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Afdelingen varetager kompleks Hjerne og nervekirurgi pa
bgrn og voksne med en meningsfuld opdeling i fagomrader
som ledes af specialleeger herunder funktionsledere med
ansvar for sengeafdelingen, operationsomradet samt
ambulatorium. Arbejdstilrettelaeggelsen anviser ikke
beskyttede dagsfunktioner eks operation eller stuegang,
men er baseret pa at laegen under uddannelse leder sin
egen uddannelse i samarbejde med en velfungerende
vejlederfunktion, hvor hele patientforlgbet er i centrum,

herunder sikring af sikker patientflow pa sengeafdelingen.




Dermed bliver det ekstra vigtig at afdelingen ogsa har en
aben kultur omkring den enkeltes kompetencetilegnelse eks
at delelementer af kranieoperationer udfgres (lejring,
snitfgrelse, adgang) med samtidig varetagelse af
stuegangsfunktion i samarbejde med sygeplejen.
Stuegangsfunktionen understgttes af tvaerfaglige
lzege/sygeplejerske konferencer om morgenen og middagen
med mulighed for at drgfte komplekse patienter med en
specialleege eller BAL.

Der gnskes blandt afdelingens yngste laeger at roller og
ansvar beskrives mere tydeligt for den akutte operationsvagt
som gear det legitimt at prioritere deloperationer afstemt med
stuegangsfunktion under hensyn til sikker patientflow.
Introduktionsperioden indeholder falgevagter for laeger i
introduktionsstilling.

Hoveduddannelseslzeger og introleegerne har opdateret
uddannelsesplaner.

Afdelingen er udfordret pa for fa leeger i bagvagt med behov
for at udbyde vagterne til eksterne vikarer. Afdelingen har
mulighed for at ansaette ekstra afdelingsleeger.

Afdelingen varetager en velfungerende uddannelse af yngre

lzeger med folgende indsatser:

. Der er etableret en multiple choice eksamen og
OSCE eksamen en gang om aret for de
uddannelsessggende. Der er unik, og forbilledligt indenfor
uddannelse af neurokirurger i DK.

. Der er tveerfaglig undervisning tirsdag og
monofaglig torsdag samt forsggsvis mandagsundervisning
der sigter mod yngre laege undervisning.

. Gode muligheder for at deltage i relevante
kurser under uddannelse (EDHEP, borekursus, ATLS).

Samtale med uddannelsessggende leeger.




1 Hoveduddannelseslzege under PhD Orlov

2 Introstilling neurokirurgi

1 Nyansat neurologisk kursist

2 Uklassificeret lzege, gennemfart intro

Samtalen tager udgangspunkt i selvevalueringsrapporten

som gennemgas.

Der bekreeftes at alle har en uddannelsesplan og

uddannelsevejleder.

Der angives at mangle egentlig supervison ved stuegang.

Der angives tilfredshed med operationsvagts-funktionen

blandt uddannelseslaeger, som angives at fungere fint.

Der er gode muligheder for at drefte patienter, men ikke

egentlig supervision ved anden end kirurgi.

Aktuelt mangler det laeger i forvagts og bagvagtslaget,
hvilket udfordrer arbejdstilrettelaeggelsen som ikke altid
laves med syn for uddannelse integreret i drift.

Alle operationsindikationer skal bekrzeftes ved speciallaege.

Der angives tilfredshed med multiple choice og OSCE

"eksamen” pa afdelingen.

Generelt opleves mulighederne for forskningsaktivitet som

gode.




Der er et gnske fra uddannelseslaeger om at fa en UKYL

funktion.

Ambulatoriefunktionen opleves at fungere, med nogen

supervision, ellers er der overvejende konference.

Der er et gnske om at neurologer under uddannelse far
stgrre mulighed for at deltage i operationer relevante for

deres speciale (DBS, baklofenpumper mv.)

Samlet set er uddannelsen af laeger i god geenge, pa
afdelingen. Konkret er der en udfordring med manglende
UKYL som UAO dog ikke ser behov for med baggrund i at
afdelingen rader over 2 UAO.

UAO er ikke repreesenteret i afdelingsledelsen.

Der er gode forskningsmuligheder, og formelle
undervisningssceancer.

Der er etableret rotationsordninger mellem subspecialerne,

saledes at uddannelsessggende laeger far bred uddannelse.

Status for indsatsomrader

Supervision af ambulatorie:

1) Der var sat initiativer i gang inden for de enkelte
subspecialer. Det har veeret sveert at etablere det Det kan
fortsat forbedres. For den onkologiske del, fungere det
bedst.

Bruge neurologernes kompetence bedre
2) Gennemfart. Neurologerne gar stuegang pa

semiintensivpatient, i samarbejde med speciallaege.
Introduktion til MDT-konference
3) Gennemfgart. Alle uddannelsessggende tilsendes liste

over MDT-konferencer.

Afdeling har ingen UKYL




4) Der er to UAO overlaeger, og UKYL funktionen har ikke
veeret efterspurgt af UAO. UAO ensker en UKYL som skal
veere pa afdelingen gennem leengerevarende ansaettelse.
For nuveerende er der ikke nogen oplagt kandidat, ligesom
funktionen ikke er efterspurgt af UAO. Ved samtale med de
yngre lzeger, angives at der fortsat er et gnske og et behov
for en UKYL.

Kirurgi under introstilling
5) Angives af UAO og de uddannelsess@gende som bedre

end tidligere, saerligt med indfgrsel af akut operationsdage

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

1 Ledelsesmulighed for UAO.
Der er en barriere i flere beslutninger mellem

ledelsen og uddannelsesansvarlig overlaeger. 12 mdr

2. Bedre neurologernes uddannelsesmulighederne.
Aftales med UAO med forslag om 1 dag om maneden. 12

mdr

3. Funktionsbeskrivelse for OP vagt 12 mdr




