
Afslutningsfest 

Foreningen afholder afslutningsaften for både børn, 
unge og voksne medlemmer. Da børnene er færdige 
med deres opvisning/forestilling, beslutter de 
voksne ledere at tage et par øl. Flere forældre bliver 
hængende, og stemningen bliver mere ”voksenfest”. 
Nu spørger nogle af de unge medlemmer på 16-17 år, 
om de også må få en øl?

Debatspørgsmål
 – Hvor går grænsen mellem en foreningsaktivitet  
og en privat fest?

 – Er det i orden at drikke, mens børn og unge under  
18 år er til stede?

 – Skal reglerne være ens for alle, eller bør der  
gælde særlige regler for unge over 16 år eller skal 
grænsen gå ved 18 år?

 – Hvordan sikrer I, at børn og unge ikke bliver presset 
til at deltage, når voksne drikker alkohol?

Børn og unge i foreningen

“Vi må godt
derhjemme” 

En gruppe unge medlemmer (15–18 år) tager på 
weekendtur med deres trænere/ledere. Om aftenen 
efter de planlagte aktiviteter vil nogle af de unge 
gerne drikke et par øl og fejre en veloverstået dag. 
Trænerne/lederne er i tvivl, om de skal tillade det, 
men de unge siger, at “deres forældre har givet lov 
hjemmefra”.

Debatspørgsmål
 – Hvordan afvejes forældres regler mod  
foreningens ansvar?

 – Skal man have ens regler for alle unge – eller 
differentiere mellem dem, der er under og over 18 år?

 – Hvordan kan man sætte tydelige rammer uden  
at opdele de unge for meget?

Børn og unge i foreningen



Nye unge medlemmer

Jeres forening får nye medlemmer på 13-14 år. De 
unge ser op til de ældre unge og deltager i nogle af de 
samme fælles aktiviteter. 

Debatspørgsmål
 – Hvordan kan de ældre unge agere gode 
rollemodeller for de 13-14-årige?

 – Hvordan undgår man, at alkohol bliver et  
”voksen-symbol” i fællesskabet?

Børn og unge i foreningen

Forælder medbringer 
alkohol til kamp

Under en kamp blandt U13-holdet står et par forældre 
på sidelinjen med en øl i hånden. Flere af de andre 
forældre bemærker det. Nogle mener, at det er 
upassende, mens andre synes, at det er helt fint.

Debatspørgsmål
 – Har foreningen et ansvar for, hvordan forældre 
opfører sig under aktiviteter?

 – Hvordan kan man håndtere den situation uden at 
skabe konflikt?

 – Hvordan påvirker det børnene, når voksne drikker 
under en kamp eller opvisning?

Børn og unge i foreningen



Yngre leder vil drikke 
med lederne

En 17-årig leder deltager i en weekendtur sammen 
med andre ledere. De voksne ledere beslutter at drikke 
en øl til maden, og den unge leder spørger, om det 
også gælder hende. Hun siger, at hendes forældre 
tillader det.

Debatspørgsmål
 – Skal de voksne ledere tillade, at den unge  
leder drikker med?

 – Hvilket ansvar har foreningen i forhold til  
unge lederes alkoholforbrug?

 – Skal unge ledere behandles som ”unge”  
eller som ”ledere”?

 – Hvad kan det signalere over for de yngre 
 deltagere på weekendturen, at den unge leder 
drikker alkohol? Kan hun stadig være en 
 god rollemodel?

 –

Børn og unge i foreningen

Leder fortæller  
drukhistorier

Efter en træning/et møde foreslår de unge på 16 år 
at drikke nogle øl på i den nærliggende park. De unge 
inviterer træneren/lederen med, og han tager imod 
tilbuddet. På vej derhen fortæller træneren/lederen, 
hvordan han som ung plejede at sidde i samme park 
med sine venner og drikke sig “megastiv” i billige øl fra 
kiosken overfor. De unge griner, snakken fortsætter, og 
de unge spørger ind til flere drukhistorier.

Debatspørgsmål
 – Hvilke signaler kan det sende til de unge, når ledere 
fortæller, om dengang de var unge og drak sig fulde?

 – Hvad kan man som forening gøre for at trænere/
ledere er bevidste om deres indflydelse på de unge?

 – Er det okay, at træneren/lederen går med de unge  
og drikker alkohol med dem?

Børn og unge i foreningen



Sommerfest med 
fællesspisning

Foreningen holder årlig grillfest for alle medlemmer og 
familier. Traditionen er, at alle selv tager mad og drikke 
med. Mange medbringer øl og vin, og stemningen 
er hyggelig. Men nogle forældre oplever, at der ofte 
opstår en lidt for festlig stemning, hvor alkohol fylder 
for meget. Derfor overvejer de at blive væk næste år. 

Debatspørgsmål
 – Er det foreningens ansvar at sætte rammer, når 
deltagerne selv medbringer drikkevarer?

 – Hvordan håndterer man den festlige stemning med 
alkohol i fokus, når der også er børn og unge til stede?

 – Hvad betyder det for fællesskabet, hvis nogle vælger 
arrangementet fra pga. alkohol?

Sociale arrangementer

Juleafslutning med 
gløggsalg

Foreningen holder den årlige juleafslutning med 
æbleskiver, juletræ og klippeklister. Nogle i bestyrelsen 
foreslår at sælge gløgg til de voksne for at dække 
nogle af udgifterne til arrangementet. 

Debatspørgsmål
 – Er det okay at servere alkohol til et arrangement, hvor 
børn og unge er til stede?

 – Hvordan håndteres den løftede stemning med alkohol 
i rummet, når der også er børn og unge til stede?

 – Kan man skabe en inkluderende fest, hvor alle 
aldersgrupper føler sig velkomne, når noget kun er  
for de voksne?

Sociale arrangementer



Fejring efter 
valgkamp

En ungdomspolitisk forening fejrer valgkampens 
afslutning med fest og alkohol. Også medlemmer på 
15–16 år er inviteret. 

Debatspørgsmål
 – Hvilke forholdsregler skal foreningen tage før 
valgkampsafslutningsfesten?

 – Kan der gøres noget til selve arrangementet, som ikke 
opfordrer til druk? 

 – Hvilken betydning har det, når alkohol bliver koblet 
tæt til det ”at fejre noget”?

Sociale arrangementer

Træner/lederfest

Den årlige instruktør/træner/lederfest med både de 
unge trænere på 15 år og de ældre på op til 18 år står 
for døren. Der bliver ofte drukket en del alkohol, og 
sidste år blev unge ned til 15 år voldsomt fulde.  
Flere af dem måtte hentes af deres forældre, fordi de 
blev så dårlige.

Debatspørgsmål
 – Hvordan kan det undgås, at det samme sker  
til næste fest?

 – Hvem har ansvaret for at forebygge dette?  
De ældre trænere? Bestyrelsen?

 – Hvordan kan man få de ældre trænere til at tænke 
over, hvilken indflydelse de har på de yngre?

Sociale arrangementer



Forældrefest i
klublokalet

Forældrene til børn i foreningen vil gerne arrangere en 
”tak for indsatsen”-fest i klublokalet, hvor der vil blive 
serveret alkohol. Arrangementet er ikke en officiel del 
af foreningens program, men sker med bestyrelsens 
godkendelse. Forældrene foreslår, at de unge 
medlemmer (over 15 år) også kan deltage.

Debatspørgsmål
 – Er det foreningens ansvar at sætte rammer for 
arrangementer, der ikke er ”officielle”?

 – Hvad signalerer det, hvis arrangementet foregår i 
foreningens lokaler?

 – Skal der gælde samme alkoholpolitik for alle 
arrangementer – også dem forældrene står for?

I klubben/foreningen

Sponsorens gave

Til en lokal byfest har foreningen/klubben en ølbod, 
hvor overskuddet fra salget går til foreningen. Normalt 
er det de unge medlemmer fra 13 år og op, som står i 
kassen og skænker fadøl.

Debatspørgsmål
 – Hvordan balancerer man taknemmelighed overfor 
sponsorer med foreningens alkoholpolitik?

 – Skal foreningen have indflydelse på, hvad der 
serveres til sponsorarrangementer?

 – Hvordan håndteres billeddeling, hvis der er  
alkohol synligt?

I klubben/foreningen



Øl-sponsorat

Foreningen arrangerer sankthansaften med bål, musik 
og fællesspisning for medlemmer inklusive familier. 
Et lokalt bryggeri tilbyder gratis øl som sponsorat. 
Nogle synes, det passer perfekt til traditionen, mens 
andre mener, det sender et forkert signal til de unge 
medlemmer.

Debatspørgsmål
 – Hvordan kan man vurdere, om et sponsorat  
er passende?

 – Er det muligt at sige ja til sponsorstøtte uden  
at reklamere for alkohol?

 – Er der forskel på et sponsorat til et enkelt 
arrangement vs. et længerevarende samarbejde?

I klubben/foreningen

Forening vs. forpagter

Foreningen er en del af et klubhus, som har en 
forpagter tilknyttet. Foreningen har en alkoholpolitik 
om ikke at drikke alkohol, når børn og unge er til stede. 
I kantinen sælger forpagteren alkohol, så foreningens 
unge oplever tit voksne fra egen og andre foreninger 
drikke øl i kantinen, mens de unge er til stede. 

Debatspørgsmål
 – Hvordan kan man som forening lave en 
alkoholpolitik, selvom man deler faciliteter med 
andre foreninger, der har andre regler?

 – Kan man inddrage forpagteren i udviklingen af en 
alkoholpolitik?

I klubben/foreningen



Kørsel og alkohol

To ledere kører medlemmer til og fra en weekendtur. 
Ved ankomst til stedet tager lederne et glas vin eller en 
øl til aftensmaden. Om aftenen bliver et af børnene ked 
af det og må trøstes, da hun har fået hjemve. Samtidig 
må den anden leder køre på skadestuen med et barn, 
der måske har brækket armen under dagens aktiviteter.

Debatspørgsmål
 – Er det okay, at en leder, som lugter af alkohol, trøster 
et grædende barn?

 – Hvad er reglerne i foreningen for kørsel og alkohol?

Ansvar, sikkerhed og rammer

Sidste aften på  
sommerlejren

På den sidste aften af en sommerlejr plejer lederne 
at samles, når børnene er lagt i seng. Nogle tager et 
par øl, mens de rydder op og snakker om ugen. En 
ny leder er utryg ved det og mener, at det bryder 
foreningens værdier.

Debatspørgsmål
 – Er det okay, at lederne drikker, når børnene sover, 
men stadig er i ledernes varetægt?

 – Hvordan kan man skabe fællesskab uden alkohol 
blandt lederne?

 – Hvordan håndteres uenigheder i ledergruppen om 
kultur og normer?

Ansvar, sikkerhed og rammer



Trænerne har ikke hørt 
om alkoholpolitikken

Bestyrelsen/ledelsen lavede sidste år en alkoholpolitik. 
Efter at have spurgt lidt rundt finder bestyrelsen ud 
af, at trænerne ikke vidste, at foreningen havde en 
alkoholpolitik – og slet ikke, hvad den indeholdt.

Debatspørgsmål
 – Hvordan sikrer vi, at trænerne kender til 
alkoholpolitikken?

 – Hvad er proceduren, når der en ny træner begynder i 
foreningen? 

 – Hvordan kan man bruge fællesmøder, sociale medier 
og aktiviteter til at gøre politikken synlig og levende?

En levende alkoholpolitik  

Modstand blandt  
medlemmer

Bestyrelsen har lige fået lavet en alkoholpolitik,  
men nogle medlemmer synes, at ”alt det med alkohol” 
er overdrevet. 

Debatspørgsmål
 – Hvordan håndteres modstand mod politikken?

 – Hvad gør man, hvis uenigheden er i 
ledelsesgruppen?  

En levende alkoholpolitik  En levende alkoholpolitik  



Hyppig udskiftning af 
trænere og ledelse

En forening har stor udskiftning i medlemmer, 
trænere og ledelse. Mange af de nye kender ikke 
alkoholpolitikken, så der opstår ofte konflikter og 
misforståelser på tværs af fællesskabet.  

Debatspørgsmål
 – Hvordan gør man det nemt at introducere 
alkoholpolitikken i oplæring og introduktion?

 – Hvordan kan man bruge fællesmøder, sociale medier 
og aktiviteter til at gøre politikken synlig og levende?

 – Hvordan kan foreningen fejre og styrke fællesskabet 
uden alkohol – og gøre det til en attraktiv del af 
kulturen?

En levende alkoholpolitik  


