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Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 28. september 2017 pa @re-
Neese-Halsafdelingen, Sydvestjysk Sygehus.

Vi har disse kommentarer:

Afdelingen havde seneste inspektorbesgg den 25. september 2013 og rapporten be-
skriver derfor et rutine besgg. Der er tale om en uddannelsesafdeling med 7 special-
leeger, 2 leeger i KBU-forlgb, 2 laeger i introduktionsforlgb samt 2 leeger i hovedud-
dannelsesforlghb. Afdelingen er dertil seerdeles forskningsaktiv.

Ved sidste inspektorbesgg blev fglgende 4 indsatsomrader aftalt:

1. Fokus pa at introduktionsprogram falges

2. Optimering af det kontinuerlig leege/patient-forlgb

3. Indfarsel af forskningsuddannelsesdag per uddannelsesggende laege

4. Fysisk samling af afdelingens afsnit

Der er siden sidst ikke skemasat en forskningsuddannelsesdag men et behov er hel-
ler ikke ytret fra de uddannelsesggende. Alle de 3 andre omrader er opfyldt.

| forbindelse med udfyldelse af selv-evalueringsrapporten fremgar det, at der har
veeret deltagelse fra afdelingens speciallaeger (5), leeger i introduktionsforlgb (1)
samt leeger i hoveduddannelsesforlgb (2).

Selve inspektorbesaget beskrives som vel tilrettelagt.

Inspektorerne beskriver en afdeling med et velfungerende og trygt uddannelses- og
leeringsmiljg. Afdelingens uddannelsesprogram er saledes fint inddelt i relevante
kompetencer og i uddannelsesplanerne er der fokus pa anvendelse af kompetence-
vurderingsredskaber i det kliniske arbejde. Vejledersamtaler afholdes som anbefalet
med mulighed for afvikling af disse i arbejdstiden. Konferencerne fremhaves dertil
som havende stor leeringsveerdig hvor der dagligt vendes cases og sammen med bl.a.
"Medicinsk ekspert” scorer dette punkt ogsa “serdeles god”.

Arbejdstilretteleeggelsen vurderes generelt god — dog efterlyses flere skemalagte
operationsdage for de uddannelsessggende laeger, hvorfor dette punkt scorer ”Util-
strekkelig”. Der er aktuelt 2 vakante specialleegestillinger, hvorfor superviseret ope-
rationstid er en mangelvare. For at imgdekomme denne udfordring har man indfart
en sweeperfunktion for at sikre supervision til de uddannelsesggende leeger i sen ho-
veduddannelse.

Der er overvejende overensstemmelse mellem temascoringerne i afdelingens selv-
evaluering og inspektorrapporten. Af inspektorrapporten fremgar det, at 5 temaer
scores ”Sardeles god” og 10 temaer scores "Tilstreekkelig” mens et enkelt tema sco-
res ”Utilstraekkelig”.

Inspektorerne opstiller falgende 3 indsatsomréder: Sunchedsshyrelsen
. . o Islands Brygge 67

1. Arbejdstilretteleeggelse (3 maneder) 2300 Kobenhavn $

2. Sweeper funktion med udbredelse til tidlig HU og intro leeger (3-6 maneder) Danmark

3. Opstart af Jounal club (3 maneder) T +4572 2274 00

E sst@sst.dk
www.sst.dk



Styrelsen er enig i de opstillede indsatsomrader, som vi finder, vil optimere afdelin-
gens allerede gode uddannelsespotentiale.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besag i 2021
eller snarest muligt derefter.
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