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Om inspektorrapporten fra et opfelgende besog den 29. marts 2023 pa Nefrolo-
gisk afdeling P — Rigshospitalet.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et opfelgende besog pa nefrologisk afdeling P pa Rigshospitalet.
Seneste besgg var 1 april 2022 hvor man bla. pga. en nyligt overstaet flytning af af-
delingen var mindre godt forberedt pa et besog. Det blev derfor besluttet at gennem-
fore et nyt besog igen efter 1 ar for at give afdelingen mulighed for at demonstrere
dens uddannelsesmassige kvaliteter som ikke kom frem under besoget i 2022.

Afdelingen er hgjt specialiseret og har leeger under uddannelse i introduktionsstillin-
ger 1 intern medicin nefrologi enten som 12 méneders stillinger eller delestillinger
hvor laegerne er 6 maneder pa nefrologisk afdeling og 6 maneder pa anden intern
medicinsk afdeling. Ud over dette er der Lager i hoveduddannelse 1 intern medicin
nefrologi. Der er i alt 13 uddannelsesleger pa afdelingen.

Selvevalueringen er udfert af alle 13 uddannelseslaeger, det fremgar ikke hvorvidt
der har veret deltagere fra speciallegegruppen.

Temascoringen fordeler sig med 10 temaer 1 tilstraekkelig og 6 1 serdeles god.
Inspektorerne er enige 1 denne scoring. Samlet set er temascoringen vasentligt for-
bedret siden seneste besag.

I besaget deltog et passende antal repraesentanter for uddannelsesleger, specialleger
sygehus/centerledelse samt sygeplejersker fra alle relevante afsnit.

Inspektorerne beskriver et veltilrettelagt besog hvor der var passende reprasentation
af leeger. De finder en hgjt specialiseret afdeling der har en stor tilsynsvirksomhed
pé andre afdelinger. Det er inspektorernes vurdering at besgget giver et reprasenta-
tivt billede af afdelingens uddannelsesmiljo.

Afdelingen har siden sidste besag gennemfort flere @ndringer der har positiv konse-
kvens for de uddannelsessagende leeger. Herunder bla. ansettelse af en ny UAO,
indfoert tildeling af vejleder ved ansettelsesstart, og fokus pa uddannelsesplaner som
indgik 1 indsatsomrader ved sidste besgg. Af andre gode tiltag kan n@vnes at intro-
duktionslager far et nefrologisk “overlevelseskursus” ved introduktionen. Arbejds-
tilrettelaeggelsen er ligeledes bedret sa det tilgodeser yngre legers videreuddannelse,
f.eks. ved at ambulatorieprogrammerne nu er tilrettelagt sa det bedrer muligheden
for supervision og refleksion og med tydeliggorelse af hvilke seniorer l&eger der su-
perviserer.

Afdelingen fremheaves med et godt forskningsmilje, en synlig og let tilgeengelig
forskningsleder samt en hgj forskningsaktivitet ogsa blandt uddannelseslager.

Inspektorerne gennemgar indsatsomraderne fra seneste besgg og de findes alle ind-
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1. Transplantation — at HU laeger skal leere mere om udredningsprogrammerne for
bedre at leve op til mélbeskrivelsen.

2. Fokus pa at den gode supervisions og feedbackkultur bedres endnu mere.

3. Stuegangsfunktionen — formaliseret ensartet tilgang.

4. Rotation i patologioplaeg for HU leger.

5. Instruksopdatering som mulighed for at opeve akademiske og administrative
kompetencer.

Indsatsomrdderne 1-3 og 5 er udferligt begrundet 1 rapporten med forslag til hand-
linger. Mens nr. 4. er mindre klart for den udenforstaende.

Sundhedsstyrelsen er enige i ovenstdende indsatsomrader, som vi finder vil optimere
afdelingens allerede gode uddannelsespotentiale.

Samlet ses beskrives en god uddannelsesafdeling som med dette besgg har faet mu-
lighed for at vise sit rette potentiale.

Der planlaegges med, at neste inspektorbesog finder sted som et rutinebesgg om 4 ar
i foraret 2027 eller snarest muligt derefter.

Side 2



