&

SUNDHEDSSTYRELSEN

Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 30. januar 2020 pa Hematolo-
gisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital.

Vi har disse kommentarer:

Der er tale om et rutinebesgg ved en Hematologisk afdeling, der varetager klinisk
basisuddannelse (tre laeger), introduktionsuddannelse i ha&ematologi (to laeger), ho-
veduddannelse i Intern medicin: Hematologi (fire lzeger) og Intern medicin: Onko-
logi (tre leeger) og desuden fokuserede ophold i keebekirurgi og Klinisk farmakologi.
Afdelingen har vagtfellesskab med Infektionsmedicinsk afdeling og er med til at
daekke det akutte medicinsk indtag i akutmodtagelsen.

Ved selvevalueringen deltog ni uddannelseslaeger og otte speciallaeger.

Ved inspektorbesgget deltog en bred reprasentation af relevante parter, herunder syv
uddannelsesleger fordelt pa alle dele af den laegelige videreuddannelse, ledende og
uddannelsesansvarlig overlaege, uddannelsesansvarlige speciallaeger, forskningsan-
svarlig overlaege, gvrige speciallaeger, leegelig direktar, uddannelseskoordinerende
overlaege og sygeplejersker fra tveerfagligt uddannelsesteam og fra klinisk forsk-
ningsenhed.

Afdelingen har vurderet 13 ud af 16 temaer som tilstreekkelige og tre temaer som
utilstreekkelige i form af akademiker, forskning og undervisning. Inspektorerne har
lidt mere positivt vurderet 11 temaer som tilstreekkelige, fire som seerdeles gode og
finder som afdelingen selv temaet undervisning utilstraekkeligt. Af selvevaluerings-
rapporten fremgar at uforudsigelige omstendigheder har haft betydning for et fald i
niveauet for temaerne akademiker og forskning og at man har fokus pa at fa hgjnet
omradet igen.

Inspektorerne vurderer overordnet at afdelingen har et godt uddannelsesmiljg. Der
beskrives et tillidsfuldt miljg og flad struktur med god adgang til supervision, bl.a.
har alle funktioner parallelle junior- og seniorfunktioner. Til inspiration for andre
fremhaever inspektorerne afdelingens uddannelsesambulatorier hvor der er afsat en
speciallage til supervision hele dagen.

Ved seneste besgg i 2015 var der aftalt tre indsatsomrader med en implementerings-
horisont pa 3-6 maneder. Indsatsomraderne omkring leering i morgenkonferencer og
det akademiske miljg med journal club og undervisning ved speciallaeger er ikke
blevet implementeret. Indsatsomradet omkring skemalagt supervision i ambulatori-
um er nyligt implementeret og beskrives som fungerende sardeles tilfredsstillende.

Der er ved besgget aftalt fem indsatsomrader inden for undervis-

ning/morgenkonference, progression i kompetencer for hoveduddannelseslager i

onkologi, leeringsveerdi af middagskonferencen og aflastning af juniormodtagelse og
forvagtsfunktion med en implementeringshorisont pé op til seks méneder. Det farste >"eecs<oeen
indsatsomrade er siledes en gentagelse af det gamle indsatsomrade 0g adreSSErer 300 koborhan s
den lave score i temaet undervisning. Inspektorerne beskriver desuden at der er plan-banmark

lagt opstart af specialleegeundervisning i afdelingen saledes at det andet manglende 45722274 00

indsatsomrade fra 2015 delvist implementeres. E sst@sst.dk

www.sst.dk



Sundhedsstyrelsen bakker op om disse indsatsomrader. Det skal dog bemarkes, at
iseer et af indsatsomraderne har mere strukturel karakter i forhold til afdelingens in-
terne planleegning og derfor falder uden for inspektorordningen. Sundhedsstyrelsen
bakker dog op om alle tiltag, der kan styrke uddannelsesforholdene.

Der planlzegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutinebesgg om fire
ar eller snarest muligt derefter.
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