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Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 6. april 2022 pa Psykiatrisk af-
deling Odense - Psykiatrien i Region Syddanmark.

Vi har falgende kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa Psykiatrisk afdeling i Odense. Afdelingen ud-
danner leeger i KBU, introduktions- og hoveduddannelsesforlgb. Der er ansat 3
KBU-l&ger, 6 i Introduktionsstilling og 10 i hoveduddannelsesstilling. Afdelingen
har desuden ansat laeger i pree-KBU og laeger, der er feerdige med introduktionsstil-
ling og venter pa deres H-forlgb, foruden de har uddannelsesleger i sideuddannelse
fra andre specialer.

Afdelingens selvevalueringsrapport er foretaget af 5 specialleeger, 2 H-lseger, 3 I-
leeger, 4 KBU-lgger, 1 pre-KBU, 1 med afsluttet I-stilling og 1 AP leege (uddannel-
seslage til almen medicin).

Ved inspektorbesgget deltog et bredt udvalg af relevante parter: 11 uddannelsesle-
ger, 11 specialleeger inkl. UAO og ledende overlaege foruden ogsa 1 repraesentant fra
sygehus/centerledelsen samt 8 deltagere fra andre relevante faggrupper.

Inspektorerne er overvejende enige med afdelingen, idet de har scoret 11 af 16 te-
maer ens. Tre temaer er, bade af afdelingen og af Inspektorerne, vurderet "utilstraek-
kelig”, det drejer sig om ”Akademiker”, ”Forskning” og ”Laring og kompetence-
vurdering”, dette er begrundet i rapporten og afspejles i indsatsomraderne.

De ovrige temaer er alle vurderet tilstreekkelige” eller “sardeles gode”. Inspekto-
rerne vurderer “medicinsk ekspert”, ”Samarbejder”, ”Leder/administrator” og Lae-
ringsmiljo pa afdelingen” “tilstreekkelig” og dermed lavere end afdelingen, begrun-
det til dels pga den manglende struktur pa lerings- og kompetencevurderingsomra-
det. Omvendt vurderer de ”Arbejdstilretteleeggelse” ’sardeles god” og dermed hgje-
re end afdelingen.

Inspektorerne beskriver overordnet en velfungerende afdeling med indtryk af en god
og tryg stemning, hvor alle faggrupper prioriterer leegeuddannelsen.

Indsatsomraderne fra sidste besgg beskrives delvist opfyldt, hvorfor punktet vedr.
Journal Club genaftales, ligesom Coronaepidemien, som for mange andre afdelinger,
har betydet, at der ikke er blevet afholdt s& mange vejlederkurser som planlagt.

Under besgget har afdelingen og inspektorer aftalt fokus pa fglgende indsatsomra-
der:

1. Deltagelse af senior lzege nar uddannelseslager fremleegger, bade mhbp strukture-
ret klinisk observation samt kompetencevurdering
2. Genoptagelse af Journal Clubs

3. Fokus pa vejledermgder samt kompetencevurdering til legemader [S:a”n‘iesdr:gf‘“;l;e”
4. Fortsatte struktureret Klinisk observation 2300 Kobenhavn S
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Der er beskrevet konkrete forslag til lasningsmuligheder for indsatspunkterne.
Sundhedsstyrelsen bakker op om indsatsomraderne, da det vurderes, at de kan bedre
afdelingens uddannelse.

| prosadelen beskrives en raekke andre meget relevante omrader, som afdelingen og-
sa meget gerne ma have fokus pa fremadrettet, nemlig, at der er stor forskel pa til-
gang og introduktion til opgaverne (personafhaengigt); at udarbejdelse af en manual
til IT systemet kunne bedre/ensarte denne introduktion og at den nye model, hvor
den kliniske vejleder godkender kompetencer gar det sveerere for uddannelsesleger-
ne at italesaette, hvis de ikke far nok supervision/feedback.

Der planlaegges et rutinebesgg igen i foraret 2026 eller snarest derefter.
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