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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

medicinsk ekspert

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

leder/administrator

Leder/ administrator - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

| enkelte teams tildeles to speciallaeger til den enkelte
uddannelsessggende som primaere supervisore for at gge

mulighederne mesterleering.

Neeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 48
Deltagere
Sygehus/Centerledelse 1
Specialleeger 17 (herunder UAO og ledende overleege)
Uddannelsessggende laeger 6 (inkl. UKYL)

Andre

2 bioanalytikere, 1 sekreteer, 1 obduktionstekniker

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Jane Preuss Hasselby

Uddannelsesansvarlig overleege

Trine Lindhardt Plesner

Inspektor 1

Karsten Nielsen

Inspektor 2

Kirsten Quyen Nguyen Knudsen

Evt. inspektor 3

Jens Haugbglle Bjerre Thomsen

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besgag

Siden sidste inspektorbesgg er der sket adskillige
andringer, der har haft gennemgribende betydning for
uddannelsen pa afdelingen.

Den mest vaesentlige aendring har veeret aendring veek fra en
"team reservelaege”-struktur, hvor de uddannelsessggende
leeger har haft et feelles ansvar for at deekke hovedparten af
laboratoriemaessige opgaver over til en team-baseret
struktur, hvor opgaverne ligger inden for de forskellige

teams.




Dette har bade givet mere tid til mikroskopi, forbedret den
interne trivsel betragteligt, effektiviseret udskaering og givet
bedre muligheder for fordybning inden for teamet.

Der afholdes individuelle vejledningssamtaler med
udarbejdelse af uddannelsesplaner, der bruges aktivt til at
justere uddannelsesindholdet. Vejledningssamtalerne
bruges bade ift. Justeringer i det daglige arbejde og til bade
karriere- og forskningsvejledning.

En stor del af vejledningen i rollen som medicinsk ekspert
foregar i de enkelte teams, hvilket fungerer rigtigt godt og
bruges med stort udbytte.

Hver mandag afholdes skiftende undervisning,
praeparatdemonstration og journalclub med deltagelse og
opleeg af bade YL og specialleeger. De afholdes
regelmaessigt og giver godt uddannelsesmaessigt udbytte.
Hver 4. mandag afholdes YL-mgde. Tordage afholdes
leegemader for alle laeger eller oplaeg med fagligt indhold.
Hver anden uge om eftermiddagen afholdes korte
forskningsmgder med oplaeg og diskussioner. Der er lidt
varierende deltagelse bl.a. pga. tidspunktet, men flere i
uddannelseslaegegruppen benytter mgderne regelmaessigt
og far godt udbytte.

Der er 3 stinkskabe, der er dedikeret til udskaeringsarbejde
for leeger og en 4., der tages i brug afhaengig af
bioanalytikerens eget behov for et skab. Dette medfarer pga.
de mange teams og varierende maengder praeparater nogle
skeeve og meget varierende tidspunkter til udskaering, hvilket
vanskeligger planleegning og hensigtmeessig afvikling af
udskeeringen.

Den praktiske opleering i obduktionsfunktionen foregar typisk
fra introduktionslaege til introduktionslaege med supervision
fra en hoveduddannelseslaege med god opbakning fra
obduktionsansvarlige overleeger. Pa grund af opbakningen

fungerer ordningen fint og tillader




hoveduddannelseslaegerne at bevare en stagrre kontaktflade
med funktionen end de ellers ville have haft.
Uddannelseslaegerne oplever en virkelig god
mikroskopisupervision af engagerede og
uddannelsesinteresserede, hgjt kompetente specialleege og
et generelt meget givende laeringsmiljg.

Der bliver gjort et stort og prisveerdigt arbejde for at
tilrettelaegge teamsrotationen saledes at
hoveduddannelseslaegernes teorispecifikke kurser ligger sa
teet pa uddannelsesleegernes ophold i de relevante teams og
derved sikre optimale forhold for det bedste kursusudbytte.
Fryse-undersggelser indgar i vekslende grad i de forskellige
teams og i flere teams er der mulighed for at YL kan
varetage funktionen, men det er kun sjeeldent skemalagt og
kraever aktiv opsggning, hvilket medfarer de
uddannelsessggende leeger sjeeldent deltager.

Ligeledes opfordres de YL til at deltage i MDT-
konferencerne, men i den travle hverdag glider dette ofte i
baggrunden og bliver nedprioriteret. Nar YL deltager i
konferencerne er det uden aktiv deltagelse.

Der er i begreenset omfang mulighed for at individualiseret
teamrotation i lgbet af det 2 arige hoveduddannelsesophold,
da de obligatoriske sgjler stort set udfylder tiden. Der
efterspgrges isaer mulighed for uddannelse inden for
ortoteamet.

Der arbejdes mod nye mader at sikre YL selvsteendighed og
ansvar i afdelingen efter nedlaegningen af "team

reservelaege”.

Status for indsatsomrader

Mere balanceret tilretteleeggelse af arbejdsdagen for de
uddannelessggende lseger: Andringen i teamstrukturen har
medfart en eklatant forbedring ift. dette omrade — YL
deltagelse i fryseundersggelse kan dog fortsat forbedres.
De gvrige indsatsomrader (udarbejdelse af individuelle

uddannelsesplaner, specialleegedeltagelse i afdelingens




undervisning og udarbejdelse af introprogrammer til
afdelingen) er alle naet fuldt i mal.

Aftale mellem inspektorer og
afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Fast skemasaetning til frysundersggelse
Forslag til indsats: Fast skemasaetning af frysetelefon til YL
en eller flere af ugens dage. Ansvar for videregivelse af
frysetelefonen f.eks. under udskeering kunne ligge hos YL.

Tidshorisont: Uger

Nr. 2

Indsatsomrade: Aktiv deltagelse i MDT-konferencer
Forslag til indsats: Sidst i sgjlerotation (f.eks. 3. maned)
tildeles YL et ellere flere praeparater til at preesentere pa
teamets MDT konferencer (gerne egne praeparater)
Tidshorisont: Uger

Nr. 3

Indsatsomrade: Yderligere integration af YL i
teamsamarbejdet

Forslag til indsats: Man kunne f.eks. ggre dette ved at
afholde daglige "godmorgen”-mgder i de forskellige teams
med fokus pa tilretteleeggelse og planleegning af dagen.
Bade for skabe overblik, afklare forventninger til dagens
handterede opgaver og skabe gget ansvar for at lgse den
feelles opgave.

Tidshorisont: Uger

Nr. 4

Indsatsomrade: Etablering af flere stinkskabe til udskaering
Forslag til indsats: Der etableres nye stinkskabe med
udsugning til udskeeringsbrug.

Tidshorisont: Maneder

Nr. 5




Indsatsomrade: Opleering inden for knogleblgddelspatologi
sikres i lgbet af hoveduddannelsen.

Forslag til indsats: Ortoteamet indgar som en fast
komponent af et hoveduddannelsesophold pa
Rigshospitalet.

Tidshorisont: Uger




