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SUNDHEDSSTYRELSEN

Om inspektorrapporten fra et rutinebeseg den 28. november 2023 pa Akutaf-
delingen - Regionshospital Gedstrup.

V1 har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesog pd Akutafdelingen, Regionshospitalet Gedstrup.
Afdelingen uddanner leeger i KBU, introduktions- og hoveduddannelsesforlgb. Ved
selvevalueringen er der 18 KBU-lager, 8 leger i Introduktionsstilling i akut medicin
og 13 hoveduddannelseslager: 5 1 akutmedicin og 8 i almen medicin (AP-leger).

Afdelingens selvevalueringsrapport er sendt ud til alle afdelingens leeger til kom-
mentering og derefter diskuteret pd mede med deltagelse af 10 uddannelseslaeger og
to specialleger.

Ved inspektorbesaget deltog 13 af 39 uddannelseslaeger (5 KBU-leger, 2 H-leger 1
akutmedicin, og 3 H-leeger i almen medicin), 3 specialleeger samt chefleegen og 3
uddannelsesansvarlige overleger. Sygehus/centerledelsen var reprasenteret ved sy-
gehusdirektoren og den uddannelseskoordinerende overlage. Foruden deltog 3 sy-
geplejersker og en fysioterapeut.

Sundhedsstyrelsen bemerker, at Introduktionslaegerne ikke deltog ved besoget og
anbefaler generelt, at s& mange uddannelseslager som muligt deltager, saledes de
forskellige uddannelsesgrupper er bredt reprasenteret.

Inspektorerne og afdelingen er overvejende enige med 11 af 16 samstemmende te-
mascoringerne med 9 tilstreekkelige” og 2 "utilstraekkelige” temaer.
Inspektorerne scorer et tema Introduktion til afdelingen bedre end afdelingen og
”serdeles god”; og vurderer 4 temaer lavere end afdelingen: saledes finder de, at
Kommunikator og Samarbejder er “tilstreekkelig” og leering og kompetencevurde-
ring og Arbejdstilretteleeggelse er ”Utilstraekkelig”.

Inspektorerne finder samlet i alt fire temaer “utilstreekkelige”: Uddannelsesplan;
Undervisning, som afdelingen giver; lering og kompetencevurdering og Arbejdstil-
retteleggelse, hvilket afspejles 1 indsatsomraderne.

Inspektorerne beskriver en grundleggende velfungerende, men travl afdeling med
en historisk staerk uddannelsestradition, som har foranlediget mange gode uddannel-
sesinitiativer. KBU legerne er generelt meget tilfredse og oplever en tryghed 1 dag-
ligdagen med god adgang til supervision; serligt navnes “’stjernefunktionen”, der
giver mulighed for at observere traumekald og akut medicinske kald. AP-laegerne er
overordnet ogsa tilfredse, serligt med afdelingens organisation og struktur og den
fremrykkede intern medicinske bagvagt. Men eftersparger flere praksisnare orto-
padkirurgiske undersggelser, som ex skulderundersegelser mm.

Der er ogsé udfordringer; generelt vedr. uddannelsesplanerne og for mellemvagtsla-
get, der bestar af introduktions- og hoveduddannelsesleger i akutmedicin, vedr. den

daglige supervision og feedback fra speciallegerne. Saledes oplever mellemvagter- Sundhedsstyrelsen
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Som sarlige initiativer navnes fast rotation af simulationstraening to gange pr. uge,
tvaerfaglig in situ simulation pa afdelingen, refleksionsgrupper for yngre leeger facili-
teret af coach, foruden ogsa inverse feedback af speciallaeger.

Indsatsomrdder fra sidste beseg 1 juni 2017 beskrives 2 af 3 omrader implementeret
og velfungerende. Det sidste omrade: Take home messages fra undervisningen gav
for lavt udbytte og blev i1 enighed droppet.

Under besgget har afdelingen og inspektorer aftalt fokus pé felgende indsatsomra-
der:

1. Specialleger deltager i morgenundervisningen

2. Implementering og opfelgning pa uddannelsesplaner

3. Optimering af supervision, kompetencevurdering og udfersel af kliniske ferdig-
heder

4. Synliggorelse af uddannelsesmuligheder

5. Implementering af procedurelege-funktion

Der er beskrevet konkrete forslag til losningsmuligheder 1 rapporten. Sundhedssty-
relsen bakker op om indsatsomréderne, da det vurderes, at de kan bedre afdelingens
uddannelse.

Overordnet beskrives en velfungerende uddannelsesafdeling med mange uddannel-
sesleeger, hvor mange er tilfredse, men hvor serligt mellemvagtslaget oplever flere
udfordrende forhold.

Afdelingen har et stort patientflow og er under en omskiftelig periode, da afdelingen
er under omorganisering med personaleudskiftning og ny ledelse.

Afdelingen er opmarksomme pa vigtigheden af at bevare den gode, faste uddannel-
sesstruktur samtidig med etablering og videreudvikling af de nyaftalte indsatsomré-
der.

Inspektorerne anbefaler et opfelgende besgg om 2 ar.

Idet inspektorerne vurderer fire temaer “utilstraekkelige” hvoraf tre (Uddannelses-
plan; lering og kompetencevurdering og Arbejdstilretteleggelse.) er blandt de ser-
ligt vaegtede temaer, bakker Sundhedsstyrelsen op om denne beslutning.

Der planlaegges derfor et opfelgende besag ultimo 2025 eller snarest derefter.
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