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Danish Health and Medicines Authority

Om inspektorrapporten fra et rutine beseg den 24. november 2015 pa Onko-
logisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital.

Vi har disse kommentarer:
Genbesog efter 3 ar pa en stor onkologisk afdeling, med uddannelsesforpligtelse
over for mange laeger i onkologisk speciallegeuddannelse.

Siden sidste besgg er afdelingens teamopbygning udvidet og en raekke af beso-
gets indsatsomrader er indftiet. Flere initiativer er dog det seneste halve ar péavir-
ket af mandskabsmangel. Dette gelder bade uddannelsessogende og speciallager,
og skyldes dels rekrutteringsvanskeligheder i uddannelsesforlgb, dels orlovsperi-
oder.

Besoget var forud géet af en selvevaluering, udferdiget af ledelsen med anony-
miserede kommentarer fra de yngre leger.

Vi er af den opfattelse at en moderne ledet afdeling ber have en kultur, der tilgo-
deser en direkte, ligevaerdig og respektfuld dialog om uddannelsesforhold.

Vi mener ligeledes, at en afdeling med det store antal uddannelseslager, i et spe-
ciale hvor uddannelsen vedrerer serlige kommunikative evner, handtering af kri-
tisk syge patienter, evidensbaseret og projektbaseret medicinsk behandling, mv.,
burde have en uddannelsesansvarlig pa overlegeniveau.

Vi finder det positivt, at besgget blev gennemfort med deltagelse af alle relevante
akterer 1 videreuddannelsen, inklusiv deltagelse fra hospitalsledelsen.

Inspektorerne ratede 13 temaer som “Tilfredsstillende” eller ”Sardeles god”, 3
temaer som “Behov for forbedringer”, herunder *Akademikerrollen’, Undervis-
ning’ og ’Laeringsmiljeet’.

Sidstnevnte kommenteres i rapporten 1 forbindelse med afdelingsledelsens med-
virken ved vejledersamtaler, men Sundhedsstyrelsen kan ikke komme med yder-
lige kommentarer vedrerende ledelsesforhold.

Sammenfattende er det inspektorernes opfattelse, at afdelingen pa alle niveauer
har fokus pa uddannelse, og at denne varetages bedre end ved forrige besog.

Der opstilles med accept fra ledelsen 5 indsatsomrader, herunder at intern under-
visning styrkes og planlegges af UKYL, samt styrkelse af akademikerrollen ved
inddragelse af evidensbaseret team-relateret litteratur.

Naste inspektorbesog kan forventes at finde sted som et rutine besgg ultimo
2019.
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