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Konklusion og kommentar til
besag

INSPEKTOR RAPPORT

jenafdelingen, Roskilde Sygehus.
Score:

Introduktion til afdelingen: 4
Uddannelsesprogram: 3
Uddannelsesplan: 4

Medicinsk ekspert: 4
Kommunikator: 3

Samarbejder: 3
Leder/administrator: 2/3
Sundhedsfremmer: 3

Akademiker: 3/4

Professionel: 4

Forskning: 3

Undervisning: 4

Konferencernes laeringsverdi: 4
Laering og kompetencevurdering: 4
Arbejdstilretteleeggelse: 4

Leeringsmiljeet pa afdelingen: 4

Deltagere ved besoget:
Sygehus/centerledelse: 0
Speciallaeger: 6
Uddannelsessegende: 1

Andre: 3 sygeplejersker




Konklusion og kommentar til besog:

Ojenafdelingen, Roskilde Sygehus, er en mindre afdelingen med
en fast leegestab pa 10 overleger, hvoraf 5 har deltidsansattelse,
og 2 afdelingslager.

Afdelingen har de sidste 4 ar varetaget uddannelsesfunktion af
specialleger 1 hoveduddannelsesforleb, hvor de
uddannelsessggende er i afdelingen i fase III (1. reservelage-tid),
efter gennemfort fase I og Il pa Bjenafdelingen, Glostrup
Hospital. Afdelingen modtager en ny fase IlI-leege
(1.reservelage) hvert halve ar, hvor den uddannelsessggende
saledes efter et ars ophold afslutter sin specialleegeuddannelse.

Afdelingen varetager ikke uddannelse af introduktionsleger,
men har et stort enske herom.

Introduktion til afdelingen:

Der er tilrettelagt et introduktionsprogram for nye
uddannelsesleger, som straekker sig over den forste uge i
afdelingen. 2 dage udgeres af fzlles introduktion for alle
sygehusets nyansatte. De gvrige dage introduceres den
uddannelsessogende til det kliniske arbejde i de forskellige
subspecialer og elektronisk journalsystem. Hertil kommer en %2
dags introduktion til ROP screening pa Neonatal-afsnittet,
Holbak Sygehus.

Samlet konkluderes fra uddannelsesseggende et sufficient og
veltilrettelagt introduktionsprogram i afdelingen.

Uddannelsesprogram:

Der foreligger godkendt uddannelsesprogram for
hoveduddannelsesleger.

Uddannelsesplan:

Uddannelsesansvarlig overlaege varetager hovedvejlederfunktion
for de uddannelsessogende.

Der atholdes som udgangspunkt 3 skemalagte
uddannelsessamtaler i uddannelsesforlebet i afdelingen. Her
udferdiges individuelle uddannelses-planer, som bruges




konstruktivt i forlgbet til at sikre opnaelse af kraevede
kompetencer. Denne kompetence-opnéelse er af serlig betydning
1 afdelingens uddannelsesforlgb, idet de uddannelsessogende her
afslutter deres speciallegeuddannelse. Der skemalaegges
herudfra hvilke subspecialer den uddannelsessegende skal
tilknyttes i afdelingen. I tilfelde af, at den uddannelsessogende
ikke har opnéet de tidsmeessigt relevante kompetencer indenfor
givne subspecialer, som afdelingen ikke varetager, gores sarlige
tiltag for at disse kan tilegnes i dette sidste uddannelsesar.
Mangler den uddannelsessogende eksempelvis kompetencer pa
uveit omradet aftales ophold af 5 dages varighed pa
Qjenafdelingen i Nastved, som varetager dette subspeciale.

Har den uddannelsessogende opnéet sine hidtidige kompetencer
tidsmaessigt er der i afdelingen mulighed for at veelge at
beskaftige sig med specifikke subspecialer.

Medicinsk ekspert:

Fra bade uddannelsessted og uddannelsessegende oplyses om
gode muligheder for oplaering og supervision. Dette ogsa udfra
afdelingens sterrelse, som giver vejlederne en god fornemmelse
af det uddannelsesmaessige niveau og behov hos den
uddannelsesseggende.

Der bliver i den praktiske planleegningen af det daglige arbejde
taget hajde for, at den uddannelsessogende skal have let adgang
til supervision, og - hvor det er muligt — foregar
ambulatoriefunktionen parallet med uddannelssggende og
speciallege.

Hertil oplyser uddannelsessegende, at der i afdelingen rader en
meget positiv holdning uddannelse — og at der er stor
imedekommenhed overfor vejledning og supervision.

Forskning:

De uddannelsessoggende kan, hvis de har enske herom, deltage i
afdelingens forskningsarbejde.

Undervisning:

Afdelingens undervisning er skemalagt, og planlegges af UAO




og anden overlage.

Undervisningen bestar i 1 times undervisning onsdag morgen, og
1 korte “epistler” ugens gvrige dage i forbindelse med
afdelingens morgenkonference.

Onsdagsundervisningen varetages af specialleger og
uddannelsessogende, og dekker emner indenfor alle
subspecialer.

“Epistlerne” varetages ogsa af afdelingens speciallaeger og
uddannelsessggende, og er ofte specielle patient cases, men
emnet er valgfrit.

Uddannelsessagende angiver god uddannelsesverdi af bade
onsdagsundervisning og epistler’.

Arbejdstilretteleeggelse:

Som anfort ovenfor tilretteleegges de uddannelsessegendes
arbejde udfra deres behov for kompetence opnaelse og interesse i
navnte rekkefolge.

Leaeringsmiljeet pa afdelingen.

Der angives af afdelingens leeger — herunder uddannelsessogende
— at herske en god tone, gode kollegiale forhold og et godt
leeringsmilje pa afdelingen. Det samme angives under samtale
med sygeplejersker pa afdelingen.

Serlige forhold:
Kirurgisk oplering.

Som et nyt tiltag i afdelingen er kirurgisk oplering indenfor
gjenlagskirurgi under implementering.

Der vil séledes blive givet mulighed for denne kirurgiske
oplaring, hvis den uddannelsessggende har gnske herom, en dag
om ugen det sidste halve &r af uddannelsesforlabet.

Afdelingen har oplevet, at nogle uddannelsessggende har haft
forventning om oplering i katarakt kirurgi, hvilket der ikke er
mulighed for.




Sygehus/centerledelse:

Inspektorerne havde enske om samtale med sygehusledelsen i
forbindelse med besaget, hvilket der imidlertid ikke var
mulighed for.

Konklusion:

Det er inspektorernes opfattelse, at Jjenafdelingen, Roskilde
Sygehus, i funktionen som uddannelsesafdeling er meget
velfungerende i henhold til bade de formelle krav, men ogséa i
form af en meget positiv indstilling og tilgang til de
uddannelsessagende givende et optimalt laeringsmilje.

Kirsten Bjerre/Jesper E Eriksen

Inspektorer

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veaeret besag

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

Aftalt at forste kontakt mellem
uddannelsessogende og
afdelingen sker et halv ar inden
stillingen tiltreedes.




Afstemning af forventninger til
uddannelsen pa afdelingen.

Fastholdelse af kirurgiske
oplering.




