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Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

UAO afholder érlige deciderede MUS-samtaler med bade |-

og H-lzeger udover vejledningssamtaler.

Naeste besag

Rutinebeseg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

1 uddannelseskoordinerende overleege, 1 ledende overleege

og 1 overradiograf

Speciallaeger 10
Uddannelsessggende laeger 10
Andre 0
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Konklusion og kommentar til
besag

Afdelingen fremtreeder uddannelsesmassigt som en
velfungerende afdeling. Som andre afdelinger er den praeget af
den generelle tilstand i sundhedsvesnet, hvor et stigende
produktionskrav kreever yderligere prioritering af ressourcer.
Uddannelsen er derfor udfordret, og det er vigtigt, at bade
sygehusledelse og afdelingsledelse fortsat bakker op om tildeling
af ressourcer til opgaven. Ogsa Sundhedsstyrelsens krav om
yderligere formaliserede tiltag til kompetencevurdering i
speciallegeuddannelsen vil krave ressourcer.

Den uddannelsesansvarlige overlage er fortsat involveret i hej
grad i den praktiske planlaegning af forlgbene samt i
”personaleledelsen” af de yngre leeger. Hun er séledes med ved
alle vejledersamtaler samt holder specifikke MUS-samtaler med
bade I- og H-leeger. Dette giver et godt og fast holdepunkt for
uddannelsen pa afdelingen, der jo ellers kunne opleves som
fragmenteret pga. sektionsopdelingen. Indsatsen kraver betydelig
tid afsat i UAO’s arbejdsplan, hvilket er bedret, men fortsat ikke
helt gennemfort. Med ansettelse af en speciallege, der kan
aflaste UAO i bade funktionen i paediatrisk radiologi og
uddannelsesfunktionen, vil dette problem afhjalpes.

De uddannelsessggende er glade for afdelingen og feler at de far
en tilstrekkelig uddannelse. Der er enkelte omrader, hvor der er
plads til forbedring.

Desvarre er et af omradderne arbejdet i abdominalsektionen, hvor
ogsa tidligere inspektorrapporter har fundet problemer. Det er
inspektorernes opfattelse, at i det mindste en del af problemerne
er af organisatorisk karakter, maske ogsa med en vis ubalance i
fordelingen af arbejdsopgaver og disses organisering mellem de
enkelte sektorer i afdelingen. Endvidere er organiseringen af
opleringen i sektionen ikke optimeret. Der er sdledes et
betydeligt tidsforbrug i form af flere gange med gennemgang af
en specifik undersggelse, nar de uddannelsessggende skal lere at
beskrive fx CT abdomen. Ogsa sektionens opgave med at
beskrive isar rtg. af thorax for flere afdelinger stjaler tid og
fokus pa den egentlige uddannelsesopgave i abdominalradiologi.
De uddannelsesseggende angiver, at bl.a. disse to forhold ger, at
opleringen gar langsommere, end de ensker.

Hospitalet har en gget prioritering af specialistuddannelse, sa det
er muligt at opnd ekstra uddannelsesmuligheder gennem puljer
afsat til fx uddannelse i udlandet.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

1. ZAndring af rutineopgaver.

a AMA konf vak fra abdominalsektor

Dette er ganske vist sket, men det er stadig et problem, at der er
en vaesentlig arbejdsbyrde med at beskrive thoraxunderseggelser —
nu fra andre afdelinger end akut medicinsk. Det er lidt vanskeligt
at afgore, 1 hvor hej grad dette skyldes at arbejdsbelastningen i
sektionen er for hgj eller om der ogsé er en organisatorisk
komponent i problemet. Uanset grunden er udfaldet, at yngre




leeger fortsat i vaesentlig grad er beskeeftiget med beskrivelse af
rtg. thorax og atholdelse af relaterede konferencer, frem for at
beskaftige sig med sektionens kerneopgave.

b Begraense simple UL til yngre laeger
Dette problem er i vasentlig grad lost.

2. Oget vejledning til CT-beskrivelse i abdominalsektor
Dette er i realiteten en fortsettelse af problemet, som er
beskrevet i punkt et. Sektionen kunne med fordel intensivere
opleringen i CT abdomen i de uddannelsesseggendes forste uger,
sa de 1 hgjere grad kunne fa rutine og ogsa medvirke til afvikling
af produktionen.

3. Arbejdsopgaver og vilkar i UL
Dette problem er lost.

4. Vejlederstruktur

Dette problem er taget hand om, og flere specielleeger har nu
deltaget i vejlederkurser. Der er dog fortsat en del speciallaeger,
der ikke har haft vejlederkursus, men dette loses i labet af 2015,
idet OUH arrangerer ekstra kurser.

5. Forskningspolitik for YL

Der er ansat en professor i afdelingen, som varetager forskning.
Der er ikke mangel pa muligheder for de yngre leeger for
deltagelse i dette, hvilket de ogsa selv bekraefter.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Abdominalsektoren. Reorganisering af de 1ar
uddannelsessggendes
arbejde og opleering
2 Vejlederkursus til flere Region Syddanmark 1ar
overleeger. organiserer kurser af
kortere varighed, som er en
mulig vej til at uddanne flere
lzeger i vejlederrollen.
3 Tydeligt afsatte ressourcer | Reel afholdelse af de 1-2ar
til varetagelse af allokerede
specialleegeuddannelsen administrationsdage til
UAO.

Anseettelse af
afdelingslaege til aflastning
af UAO, bl.a. som fast
UKYL
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