Tak for tilbagemeldingen og for den reviderede rapport.

Vi kan tilslutte os de tekstnaere rettelser, men vi er fortsat uenige i vurderingen af temaet ”Laeringsmiljget
pa afdelingen” som alene tilstraekkeligt. Vi mener, at rapportens egne beskrivelser samlet set understgtter
en vurdering som “szerdeles god”.

Rapporten beskriver blandt andet Akutafdelingen som velfungerende, udviklingsorienteret og
uddannelsesprioriterende, med hgj grad af tilgaengelig supervision, steerk klinisk laering og leeringsmaessig
tryghed i hverdagen. Der fremhaeves systematisk introduktion, bedside supervision, refleksionsrum,
kompetencetavler, fokusdage, styrket speciallaegetilgaengelighed og en tydelig ledelsesmaessig prioritering
af leegelig videreuddannelse. Rapporten konkluderer desuden, at afdelingen har en staerk
uddannelseskultur, gode lzeringsmuligheder og et meget positivt leerings- og uddannelsesmiljg.

Vi anerkender fuldt ud, at enkelte uddannelseslaeger har udtrykt usikkerhed ved kompetencemodellen. Det
er et vigtigt opmaerksomhedspunkt, som vi tager alvorligt, og som vi allerede arbejder videre med gennem
tydeligere forventningsafstemning, ensretning og paedagogisk italeszettelse. Men vi mener ikke, at dette
isolerede udviklingspunkt bgr traekke den samlede vurdering af afdelingens leeringsmiljg ned fra ”szaerdeles
god” til "tilstraekkelig”, nar rapportens samlede billede peger pa et leeringsmilje med hgj kvalitet, staerk
struktur og markant udviklingskraft.

Vi vil derfor gerne fastholde vores gnske om, at krydset for ”Laeringsmiljget pa afdelingen” sendres til
"szerdeles god”.

Pa vegne af afdelingens uddannelsesteam.
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