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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Laering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer
Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
X

Konferencernes - lzeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besag

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

UKO Susanne Mallet og vicedirektar Gitte Jensen-Fangel

Speciallaeger

2 afdelingslaeger og 3 overlaeger

Uddannelsessaggende laeger

1 AP-leege, 4 Introduktionsleeger, 2 Hoveduddannelses-

leeger

Andre

Afdelingsledelsen: cheflaege Mette Hammerum og
chefjordemoder Heidi Fischer Uddannelsesansvarlig
overlaege: Anna Aabakke Samarbejdspartnere:
vicechefjordemoder Signe Duelund, oversygeplejerske
Minna Birk Pedersen og ledende laegesekretaer Dorte

Sandager

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Mette Schou Hammerum

Uddannelsesansvarlig overlaege

Anna Juliane Marsian Aabakke

Inspektor 1

Anya Sook Goldmann Eidhammer

Inspektor 2

Sonja Irene Kindt

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

| afdelingen er der stort fokus pa den laegelige
videreuddannelse. UAO har haft opgaven siden januar 2023.
UAO er engageret og struktureret omkring uddannelsen og
har stagtte fra Afdelingsledelsen og fra UKO. Fra 1. april 2024

er der ansat en UKYL i afdelingen.




Hovedvejlederne har veeret pa vejlederkursus. Alle
specialleeger er hovedvejledere. De trives godt med
vejlederrollen og opgaven. Hoveduddannelseslaeger i
Gyn.Obst. kan veere vejledere for andre uddannelseslaeger.
Uddannelseslaegerne beskriver en afdeling med fokus pa
uddannelse, et godt og psykologisk trygt leeringsmilja. De

oplever en hgj grad af arbejdsgleede.

Introduktionen har en hgj grad af simulationstreening, der
hurtigt giver fortrolighed med de kliniske situationer. | Der
planleegges et ultralydskursus i CAMES. Det kan veaere en
udfordring at fa kurset i introduktions perioden pga. for fa
pladser. Der er eksempel pa at en far ultralydskursus sa sent
som 5 maneder inde i ansaettelsen. Farste vejledersamtale
er planlagt i introduktionen. De naeste vejledersamtaler er
ikke skemalagte. Alle vejledersamtaler gennemfgres, men
det kan vaere en udfordring for uddannelseslaege og
hovedvejleder at fa arrangeret samtalerne. Der eftersperges
mulighed for at skemalaegge alle vejledersamtaler, sa det
sikres at de gennemfares til det tidspunkt i forlgbet, de er
planlagt til.

Der er planlagt vejledermgder med fokus pa de
uddannelsesggende 2 gange arligt. Mgderne kunne med
fordel holdes hyppigere, saledes at det sikres at de kliniske
vejledere kan byde ind med feedback, ogsa til de

uddannelsesleeger der har 4 maneders ophold.

Uddannelsesprogrammerne er af aeldre dato. De er dog
stadig geeldende.
Det overordnede indtryk er at det er et godt og trygt

leeringsmiljg i forhold til de forskellige laegeroller.

Ambulatorierne er planlagt forskudt, sa specialleegerne er
tilgaengelige for supervision. De yngre laeger far feedback i

ambulatoriet og pa OP. Det er tilgeengelige




kompetencevurderingsskemaer pa afdelingen og de bliver
udfyldt. De yngre laeger er gode til at gribe
uddannelsesmulighederne og specialleegerne vil gerne "give
fra sig”. De yngre laeger oplever en stor tilfredshed med
deres arbejde generelt.

Introduktionslaegerne udtrykker bekymringer for om de kan
opna alle obstetriske kompetencer, specielt sectio og kop.
Pa denne baggrund gver I-leegerne sectio pa et sectio-
fantom. Kopforlgsning @ves ogsa pa fantom. Der foreslas
mulighed for at introduktionsleeger kan fa en
uddannelsesdag pa sterre fodested og veere med til elektive
sectio. Det vil UAO og afdelingsledelsen evt. se pa.

De uddannelsessggende opnar fint de operative
gynaekologiske kompetencer.

Der er gode muligheder for at treene lzegerollen
"professionel”, savel omkring patientforlgbene, som i det
teette samarbejde med andre faggrupper. Afdelingens
stgrrelse bidrager til teettere relationer til patienterne og til

det gvrige personale.

Det er planlagt 5 minutters undervisning flere dage om ugen
hvor yngre lzeger har muligheder for undervisning. Hver
tirsdag er lang undervisning hvor der ogsa kan veere
eksterne undervisere. Yngre leeger har muligheder for at
vaere med i kvalitetsarbejde f.eks instruksarbejde. Der
eftersparger journal club, og det er afdelingsledelsen positiv
overfor at indfgre. Der er muligheder for forskning. Den
forskningsansvarlige overlaege driver en del af forskningen
selv. Potentiale for at involvere de yngre lseger mere i

forskning.

Vagtplanlaegger har en stor rolle i arbejdstilrettelaeggelsen
sa uddannelsen bliver prioriteret. En stor fleksibilitet i hele
afdelingen sa uddannelsespotentialet bliver set og udnyttet.

Stor opbakning fra ledelse, speciallaeger og andre




faggrupper til at have fokus pa uddannelse. De yngre laeger
er ogsa selv gode til at veere opmeerksomme pa hinandens
kompetencer og det er stor fleksibilitet og velvillighed til at

bytte funktioner sa de kan opna de rette kompetencer.

Afdelingens starrelse gar at specialleegerne og de andre
faggrupper kender de uddannelsessggende og deres
kompetenceniveau, hvilket er en styrke sa uddannelsen for
den enkelte uddannelsessaggende bedre kan planlaegges.
De uddannelsessagende oplever stor lydhgrhed fra
afdelingsledelsen og fra UAO til at implementere nye ideer
som tilgodeser uddannelsen ogsa. Afdelingen opleves som
meget fleksibel og handlekraftig. Der er korte

kommunikationsveje og hurtig handling.

Status for indsatsomrader

1.Introduktion. Kan med fordel undervises i praktiske
feerdigheder f.eks. knudeteknik, instrument gennemgang,
Cup anleeggelse pa fantom inden for 1. maned af

ansaettelsen. Er opfyldt.

2.0rganisering af I-leege amb. Er opnaet.

3.Uddannelseslaeger skal forberede og fremlaegge faglig

undervisning. Er opnaet.

4. UAO og UKYL skal tildeles administrationstid. Er opnaet.
UAO har 20% tid til uddannelse.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1
Indsatsomrade:Vejledersamtaler.
Forslag til indsats:Skemalaegning af samtaler.

Tidshorisont:6 maneder.

Nr. 2

Indsatsomrade: hyppigere vejledermgder




Forslag til indsats: tilrettelezegges i forbindelse med
leegemader

Tidshorisont:4 maneder

Nr. 3
Indsatsomrade: Uddannelsesprogram
Forslag til indsats:Skal opdateres.

Tidshorisont:6 maneder.




