
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et opfølgende besøg den 18. marts 2015 på Gy-

nækologisk/Obstetrisk Afdeling, Roskilde Sygehus. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Ved det tidligere besøg for godt 1 år siden måtte inspektorerne konstatere, at der 

trods god vilje til at give uddannelse var betydelige mangler i den lægelige vide-

reuddannelse og ratede 10 af 16 temaer som ”Behov for forbedringer”. 

Der er siden sket et markant løft af videreuddannelsen i afdelingen og inspekto-

rerne rater nu, i det velplanlagte genbesøg, hvor alle relevante personalegrupper 

inklusive hospitalsledelsen deltog, 13 temaer som ”Tilstrækkelig” og 3 temaer 

som ”Særdeles god”. 

Inspektorerne kommenterer og uddyber denne positive udvikling kort og tillæg-

ger den nyansatte UAO’s indsats stor betydning for forbedringen. 

 

Inspektorerne finder, at der stadig kan optimeres på en række punkter, herunder 

supervision og vejledersamtaler, der lejlighedsvis lider på grund af tidspres. 

Travlhed og vagtbelastning hindrer også undertiden uddannelseslægernes delta-

gelse i tværfaglige konferencer med god læringsværdi.  

 

På baggrund af interviewet med AP-lægerne kommenterer inspektorerne lærings-

værdien af denne gruppes arbejde i afdelingen. AP-lægerne savner praksisrele-

vant arbejdsfunktion i ambulatorium og mulighed for at følge op på arbejdet på 

fødegangen efter vagt. 

 

Inspektorerne fastlægger 4 indsatsområder, herunder en bedret forberedelse af 

AP-lægerne og andre initiativer til optimering af videreuddannelsen på afdelin-

gen. 

Sammenfattende er det vores opfattelse, at gynækologisk-obstetrisk afdeling på 

Roskilde Sygehus har ydet en stor indsats og formået at styrke videreuddannel-

sen. 

 

 

Næste inspektorbesøg kan forventes at finde sted som et rutine besøg primo 2019. 

 


