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Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 7. november 2017 pa Psykia-
trisk Afdeling Esbjerg, Psykiatrien i Region Syddanmark.

Vi har disse kommentarer:

Afdelingen blev besggt 4 ar forinden dette inspektorbesgg. Afdelingen har speciale i
psykiatri med specialefunktioner inden for skizofreni, affektive lidelser og oligofre-
ni. Afdelingen har mange ambulante funktioner.

Samtlige faggrupper og hospitalsledelsen var til stede under besgget, hvilket forin-
den var prioriteret.

Inspektorernes vurdering af afdelingen er generelt i overensstemmelse med afdelin-
gens selvvurdering. 2 temaer (Samarbejde og Leeringsmilj@) har inspektorerne vur-
deret bedre end afdelingen selv.

Inspektorerne oplevede en stabil speciallegegruppe, der engagerede sig i udviklin-
gen af arbejds- og uddannelsesmiljget. Siden sidste besgg er der imgdekommet et
gnske fra de uddannelsessggende leeger om at afholde middagskonferencer.
Afdelingen er udfordret pa at fastholde yngre laeger og der er fortsat besveer med at
besatte alle uddannelsesstillinger. Denne problematik arbejder ledelsen og afdelin-
gen aktivt med.

Der gives en god introduktion til afdelingen og der udferdiges konsekvent uddan-
nelsesplaner, som bruges aktivt.

Inspektorerne papeger, at forskningen med fordel kan have en starre andel i uddan-
nelsesmiljget, og et indsatsomrade herfor er fortsat at engagere de yngre laeger i
forskning. Det vurderes, at afdelingen yder en god og relevant indsats pa forsk-
ningsomradet. Ledelsen formidler aktivt et anske om flere yngre forskningsaktive
leeger, hvorfor ledelsen er behjalpelig med at formidle kontakt til vejledere og finan-
siere forskningskurser.

Inspektorerne beskriver afdelingen som havende et trygt leeringsmiljg, som kan op-
timeres ved at udnytte det fulde uddannelsespotentiale i afdelingen.

Der planlzegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg ultimo
2021 eller snarest muligt derefter.
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