Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00004100

Afdelingsnavn

Retsmedicinsk Institut

Hospitalsnavn Kgbenhavns Universitet
Besggsdato 17-03-2022
Temaer
X D o 8
09 S = S
=2 © < X %)
) e X )
2o 8 8 o
o 88 2 B 7
8 o ) — N
n

Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer Ingen
Neeste besgg
Rutinebesgg om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Repraesentant fra fakultet Jesper Pilegaard , Institutleder
Niels Lynderup, Afdelingsleder Jytte Banner og

Institutadministrator Antonino Castrone

Specialleeger

Specialleeger6 (1 afdelingleder, 3 overlaeger, 2
afdelingslaeger)

Uddannelsessggende laeger

Uddannelsessggende lseger 84
introduktionsstilling, 4 hoveduddannelsesstilling)

Andre

Andre 2 sekreteerer, 1 bioanalytiker, 2 retsmedicinske

teknikere, 1 sygeplejerske

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Jytte Banner

Uddannelsesansvarlig overleege

Christina Jacobsen

Inspektor 1

Maiken Kudahl Larsen

Inspektor 2

Karsten Nielsen

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besgg

Retsmedicinsk Institut, Kgbenhavn varetager arbejde for
politi, retsveesen og regionerne i form af
findestedsundersggelser, obduktion, undersggelser inden for
klinisk retsmedicin, ekspertvidne i retten, undervisning af

medicinstuderende og andre samt forskning (ph.d. etc.).




Det bemzerkes at malbeskrivelsen for specialet Retsmedicin
er foraeldet (2012) og saledes ikke er deekkende for
opnaelse af de aktuelle retsmedicinske kompetencer.

Der er dog fremsendt et uddannelsesprogram for opnaelse
af de retsmedicinske kompetencer fra Retsmedicinsk Institut,
Kabenhavn, som er mere relevant for opnaelse af de
nutidige kompetencer i specialet. Men
uddannelsesprogrammet er fra 2012 og kan med fordel
revideres seerligt vedrarende kompetencer opnaet pa de
patologiske afdelinger i forbindelse med hoveduddannelse
og for en generel opnaelse af retsmedicinske kompetencer

pa Retsmedicinsk Institut, Kgbenhavn.

Idet Retsmedicinsk Institut, Kebenhavns arbejdsopgaver er
akkrediteret foreligger der et gennemarbejdet skriftligt
materiale for procedurer og gennemfarelse af
uddannelsesplaner, herunder opleering i obduktion, klinisk
retsmedicin (varetagelse af vagt arbejde) og afholdelse af
retslaegelig ligsyn.

Samtlige hoveduddannelsesleeger har haft
introduktionsuddannelse ved Retsmedicinsk Institut,
Kgbenhavn forud for aktuelle stilling og er hermed bekendt
med varetagelse af Instituttets arbejdsopgaver.

Samtlige introduktions-og hoveduddannelseslaeger har en
vejleder, som afholder introduktionssamtale og efterfalgende
flere vejledningssamtaler i Igbet af deres uddannelses

anseettelse, ca. hver 2. -3. maned.

Det gvrige personale: sekreteerer, bioanalytikere,
retsmedicinske teknikere og sygeplejerske medvirker i
introduktionen og til oplaering i forskellige arbejdsopgaver og

giver feedback til uddannelseslaegerne.




Uddannelse og supervision af uddannelsesleeger prioriteres
hgijt pa Instituttet af samtlige faggrupper og der er en god
stemning og kommunikation i de forskellige
personalegrupper og mellem de forskellige
personalegrupper.

Der foreligger et aeldre uddannelsesprogram fra 2012 som
falges og for hver uddannelseslaege bliver der udarbejdet en
individuel uddannelsesplan, hvor der planlaegges hvilke
kompetencer der skal opnas indtil den naeste
vejledersamtale. Der foreligger ikke et uddannelsesprogram
der redegar for hvilke kompetencer en uddannelsesleege
forventer at opna i farste og sidste del af hoveduddannelsen.
*Denne organisering foreslas som et

fokusomrade.

Vedrgrende laering og opnaelse af kompetencer har
Instituttets drift og deltagelse i forskellige arbejdsopgaver
veeret pavirket af Covid-19 epidemi. Dette har pavirket
leeringsmiljget omkring deltagelse i findestedsundersggelser,
deltagelse nar speciallaeger er ekspertvidne i retssager og
ved seerlige obduktioner. Der anfagres ligeledes et generelt
gnske om mere gennemskuelighed for, hvorledes man
opnar kompetencer iseer i hoveduddannelsen.

*Organisering omkring laering og

kompetence foreslas som et fokusomrade.

Man har foretaget flere nye tiltag pa Instituttet for at seette
fokus pa uddannelse og opnaelse af kompetencer. Herunder
en tavle, hvor uddannelseslaegerne kategoriseres pa
uddannelsesniveau og kan tilfgje hvilke aktuelle
fokusomrader de har for opnaelse af kompetencer. Ligesom
der i forbindelse med den kliniske retsmedicin er en
arbejdsprocedure, hvor 2 supervisorer kan konfereres

dagligt bade vedrgrende faglig leering og gennemgang af




andre forhold vedragrende vagtarbejdet med henblik pa
defusing. Der er pabegyndt en opdeling i
planleegningsmgader af driften (morgenmgde,
fordelingsmgde) og en faglig onsdagskonference, hvor der
vil veere gennemgang af personundersggelser og
findesteder/obduktioner.

Leering fra personundersggelser og

obduktion foreslas som fokusomrade.

Der er generel stor fokus pa, at arbejdstilretteleeggelsen
foregar, sa leeringsmiljget prioriteres i forbindelse med
fordelingsmgder. Uddannelseslaegerne og de gvrige lseger
har et feelles ansvar ved disse mgder, hvor de forskellige
opgaver fordeles.

Det er klart uddannelseslaegernes indtryk, at

arbejdsopgaverne fordeles, sa deres uddannelse prioriteres.

Status for indsatsomrader

lkke aktuelt.

Aftale mellem inspektorer og
afdelingen

Uddannelsesprogram

Indsatsomrade
Revidering af uddannelsesprogram fra 2012, saledes at det
kan bruges til udformning af en skriftlig individuel konkret

uddannelsesplan for den enkelte uddannelsesleege.

Forslag til indsats

Der kan med fordel redeggares for hvilke kompetencer en
uddannelseslzege forventes at opna i farste og sidste del af
introduktions-og hoveduddannelsen. Seerligt vedrgrende
kompetencer opnaet pa de patologiske afdelinger i
forbindelse med hoveduddannelse og for en generel
opnaelse af retsmedicinske kompetencer pa Retsmedicinsk

Institut, Kgbenhavn.

Tidshorisont 2022-23




Leering og kompetencevurdering

Indsatsomrade

Individuel uddannelsesplan for hvornar og hvordan
kompetencer kan opnas, seerligt med henblik pa anvendelse
af kompetenceveerktgjer

Forslag til indsats

Involvering af gvrige faggrupper i forbindelse med feedback
og opnaelse af kompetencer.

Samarbejde mellem de gvrige supervisorer og vejleder i
forbindelse med opnéelse af kompetencer. Tydelig og
konkret kommunikation omkring hvordan og hvornar

kompetencer kan opnas.

Tidshorisont 2022-23

Konferencernes leeringsveerdi

Indsatsomrade
Differentiering af planleegningsmader for den daglige drift og

leeringskonferencer.

Forslag til indsats

Det diskuteres, at Instituttet ved aendring af arbejdsgange,
kan bruge de nystartede onsdagskonferencer til laering for
uddannelseslaeger. Safremt dette ikke har den gnskede
leeringsveerdi for uddannelsesleeger, ma man revurdere

indsatsen.

Tidshorisont uger




