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tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Afdelingen har implementeret "pre-quiz" inden de
uddannelsessagende lzeger skifter specialomrade i f.eks.
ambulatorie mhp at de uddannelsessggende far udvidet og

testet deres teoretiske viden.
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Konklusion og kommentar til
besag

Aktuelle inspektorbesgg var et ekstraordinart besegg pd baggrund
af afdelingens oplevelser med flere uhensigtsmassige
uddannelsesforlgb i 2016, hvoraf 3 uddannelsessggende leger
havde valgt at opsige deres stillinger.

Besoget var veltilrettelagt med positiv deltagelse fra hele
leegegruppen, ledelse og samarbejdspersonale.

Selvevalueringen var udfyldt pa et falles morgenmede mellem
afdelingens laeger. De fleste af de deltagende
uddannelsessggende leeger havde deltaget i udfyldelsen.

Inspektorerne havde inden besgget modtaget en del bilag, som
giver billede af en afdeling, som gor en struktureret indsats for
den legelige videreuddannelse. Flere af tiltagene baerer prag af
ny og engageret uddannelsesansvarlig overlage siden 1. Oktober
2016. Alle uddannelsesegende laeger tilkendegiver at have en
uddannelsesplan, dog med varierende effektiv brug af disse.

Inspektorernes temascoring er alt overvejende i
overensstemmelse med afdelingens temascoringer, dog har vi
valgt at @ndre folgende:

Konferencens — leringsvardi fra seerdeles god til tilstreekkelig.
Det er inspektorernes indtryk, at afdelingen straeber mod gode og
systematisk afviklende konferencer (morgen og middags-
konferencer); men at afdelingen endnu ikke er helt i mal i
forhold til stabilitet i strukturen af middagskonferencer samt
trygheden ved at “’blotte sig” til konferencerne.

Leaering og kompetencevurdering vurderes af afdelingen til
serdeles god. Inspektorerne vurderer dette tema som
tilstreekkelig. Det opleves at afdelingens speciallager ikke er
enige i kravene til kompetenceniveau af uddannelseslaegerne,
samt at kompetencevurdering ikke foregar tilstreekkelig ensartet
og systematisk til at kunne score s@rdeles god.

Inspektorerne har i den forbindelse forslag til indsatsomréde for
at opkvalificere dette omrade.

Alle deltager har i forbindelse med beseget vist en &ben tilgang




og dialog til og omkring de affedte problemstillinger fra de
tidligere uhensigtsmassige forleb, som for flere
uddannelsessogende leeger havde skabt et usikkert og utrygt
leerings- og arbejdsmilje i en periode pa afdelingen.
Afdelingsledelsen har sammen med reprasentanter fra de yngre
leeger, samt den ny-udpegede UAO, over de seneste maneder i
inspektorernes gjne gjort en prisverdig indsats for at rette op pa
miljoet pa afdelingen. Der har varet atholdt fellesmader i
leegegruppen med fokus pa emnet, samt atholdt en konkret
temadag om arbejdsmilje. Det opleves at hospitalsledelsen ogsa
har haft fokus pé afdelingens problemer med opbakning fra
hospitalets uddannelseschef.

Afdelingens beskrives nu med et mere trygt leringsmiljo og med
et stort uddannelsesmassigt potentiale.

Der opleves en vis ubalance mellem de uddannelsessggende
leeges forventninger til kompetenceopnéelse under ansettelsen,
bl.a. forarsaget at tidligere muligheder og erfaringer pa
afdelingen, samt oplevelser af forskelsbehandling blandt
uddannelsessogende. Afdelingens uddannelsesgivende laeger
oplever at skulle balancere i mellem de formelle
malbeskrivelseskrav samt mulighederne i hverdagens
patientbehandling (praeget af bl.a. udredningsgarantier og
cancerpakker), samt de uddannelsessogende laegers parathed og
kompetenceniveau til opgavevaretagelsen.

Det er inspektorernes opfattelse, at afdelingen med fordel kunne
have sterkere fokus pa en struktureret oplering og hurtigt
kompetenceloft (fast-track) af de uddannelsessagende laeger, sé
de kan bidrage endnu mere i afdelingens specialiserede
patientbehandling under fortsat specialleege supervision.
Afdelingens UAO har allerede planlagt flere gode initiativer som
inspektorerne stotter.

Afdelingens hoveduddannelseslager deltager aktuelt i flere
vagtniveauer i hospitalets FAM. Det opleves udfordrende, iser i
begyndelsen, at varetage ’flowmaster”-funktionen (BV-1),
samtidig med at det anerkendes som en god leeringsmulighed.
Inspektorerne vil opfordre til, at i sa fald deltagelsen opretholdes,
at de uddannelsessogende lager tilbydes tet supervision og
debriefing i forbindelse med de forste vagter.




Afdelingen har hgjtspecialiseret funktion i cancer udredning, og
udfoerer derfor en del EBUS-undersagelser, som ikke er en
forventelig kompetence i forhold til den nuverende
maélbeskrivelse. De uddannelsessagende leger eftersperger
muligheden for at kunne vedligeholde deres kompetencer
indenfor bronkoskopi. Afdelingen har en frivillig ordning for
uddannelsessegende laeger, efter aftale med medicinsk afd. M pa
Svendborg Sygehus, hvor de uddannelsessogende leeger har
mulighed for superviseret at udfere og vedligeholde mere
”benigne” bronkoskopier. Dog opleves det, at denne funktion
med fordel kunne bedres (se indsatsomrader).

Afsluttende kommentar/konklusion:

Inspektorerne har ved aktuelle besgg oplevet en afdeling, som
udviser en stor ansvarsfolelse og indsats for den leegelige
videreuddannelse. Afdelingen har veret udfordret i en periode;
men det opleves, at man nu med faelles hjaelp har forméaet at
vende tilbage mod et trygt og sikkert leeringsmilje. Det anbefales
at afdelingen fastholder dette fokus og vedvarende arbejder for et
positivt og attraktivt leeringsmiljg.

Status for indsatsomrader, hvis

Fokus pé forskning: Afdelingen har en udmaerket praesentation af
projekter og forskningsaktivitet pa afdelingen. Indsatsomréadet




der tidligere har veeret besag

opfattes delvist opfyldt, dog veekker det bekymring, at de
uddannelsessogende anferer manglende interesse/tid til at
engagere sig i afdelingens forskning.

Mere sammenh&ngende arbejdsfunktioner: Afdelingen forseger
at tilgodese kontinuitet i funktioner; men er udfordret af at skulle
deltage i vagtforpligtigelsen i FAM, mange specialfunktioner
som dakkes af specialleger samt mange individuelle ensker fra
de uddannelsessggende laeger. Der arbejdes med indsats for mere
struktur (se nye indsatsomrader).

Overblik over feerdigheder: Behovet opleves @ndret i forhold til
synliggerelsen af kompetenceudvikling. Kompetenceudviklingen
anferes som vedvarende fokus til vejledermeder.

Bedre strukturerede stuegange: Opfyldt, men opleves at skulle
holdes ved lige.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Supervision

Supervision/feedback i 1-3 mdr.
forbindelse med
pabegyndelse i BV1

funktion i FAM.

Bedre
forventningsafstemning
mellem
uddannelsessagende og —
giver i forhold til niveau og
karakter af supervision.

2 Superviseret skopier

Undersage muligheden for | 3-6 mdr.
flere "benigne” skopier i
Svendborg, hvor der er fast

supervision af




uddannelsessagende.

Arbejdstilrettelzeggelse —
uddannelse vs. drift

Implementere og fastholde
den planlagte
struktureendring i forlabene i
afdelingens forskellige
specialomrader mhp sikre
kontinuitet og "fast-track”-
opleering.

Kultur/mind-set eendring i
forhold til italesaettelsen af
"drift” som forhindring med
eendret fokus pa
patientbehandling og
videreuddannelse.

1-3 mdr og lgbende

Quiz — test

Fortseette det inspirerende
tiltag om videns-test pa
specialomrader med
involvering af
uddannelsessggende i
udformning og brug af
indsatsen.

1-3 mdr.

Vejledningsmader tidligt i
ansaettelsen, samt feelles
mgader blandt afdelingens
vejleder

Hyppigere
vejledningsmgder tidligt i
anseettelsen, samt
kvartalsvis mgder mellem
afdelingens vejledere mhp.
hurtig identificering af
potentielle udfordringer i
ansaettelser, samt
forventningsafstemning af
krav til kompetenceniveau,
feelles vurdering af
uddannelsessggende og
generel feellesskab omkring
uddannelsesforpligtigelsen.

1-3 mdr.




