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Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 3. november 2021 pa Patologi-
afdelingen - Aalborg Universitetshospital.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg. Patologisk afdeling pa Aalborg universitetshospital
er en stor afdeling med omkring 100 ansatte fra forskellige faggrupper. Afdelingen
har laeger i introduktions- (5 leeger) og hoveduddannelse (6 Lager). Der er ikke kli-
nisk basisuddannelse i afdelingen.

Det seneste inspektorbesgg var i 2014, da blev sat nogle indsatspunkter omkring ob-
duktion, selvsteendighed i arbejdet og tildeling af mikroskopipraberater. Der er ar-
bejdet med disse og det sidste er lgst mens der fortsat arbejdes pa de to farste.

Selvevalueringen var udarbejdet af UAO hvor alle leeger har haft mulighed for
mundtlige / skriftlige kommentarer.

| besgget deltog fra afdelingen Den ledende overlaege og den ledende bioanalytiker,
19 specialleeger, 2 introduktionsleger og 5 HU-leger. Ud over dette deltog fra sy-
gehusledelsen klinikchefen for Klinisk Diagnostik og Uddannelseskoordinerende
overlage.

Inspektorerne beskriver at afdelingen giver indtryk af at veere velorganiseret med en
god stemning, der er et stort fokus pa uddannelse som prioriteres i dagligdagen. De
uddannelsessggende leeger giver ifelge inspektorerne udtryk for et godt leeringsmiljg
0g en god stemning. Der beskrives en meget engageret UAO og to UKYL.
Inspektorerne scorer overordnet afdelingen szrdeles godt og pa enkelte punkter til-
fredsstillende. Der er overensstemmelse med afdelingens egen vurdering, undtaget
pa punktet uddannelsesplaner, hvor inspektorerne vurderer at de samlet er szerdeles
gode, mens afdelingen selv har vurderet det tilfredsstillende.

Inspektorerne og afdelingen har i feelleskab opstillet falgende indsatsomrader:

1. Udnyttelse af 2 manedlige skemafri dage til forsk-
ning/kursusforberedelse.

2. Forskning — synlighed og deltagelse

3. Kompetencemuligheder for 4. ars kursister

4. Opleering i obduktion

Der gives i aftalen konkrete forslag til hvordan indsatsomraderne kan bedres.

Sundhedsstyrelsen finder, at de fremsatte indsatsomraderne er relevante og kan op-
timere og udvikle afdelingens videreuddannelse.

Samlet beskrives i inspektorrapporten en velfungerende afdeling hvor uddannelse
har hgj prioritet. De fa punkter der ikke er serdeles gode i evalueringen er af mindre
betydning for det samlede uddannelsesmiljg.

Afdelingen roses for sit engagement og de yngre laeger er glade for afdelingen som

uddannelsessted. Der er ved besgget lavet en plan for indsatspunkter, der vil vare f:a”njzegdr:gy;‘;e”

med til at bedre det allerede gode uddannelsesmiljg endnu mere. 2300 Kobenhavn S
Danmark

Der planlaegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg i efter- 145722274 00

aret 2025 eller snarest muligt derefter. E sst@sst.dk

www.sst.dk



