Om inspektorrapporten fra et opfelgende besgg den 1. oktober 2014 pa Karkirurgisk
Klinik, Rigshospitalet.

Vi har disse kommentarer:

Der er tale om et rutinebesag pa en afdeling, der har yngre laeger i introduktion- og
hoveduddannelse.

Inspektorbesgget var velplanlagt med et godt dagsprogram. Dog beklagede inspektorerne, at der
kun var en lzege under hoveduddannelse til stede ved besgget.

Der har veeret rimelig bred deltagelse fra afdelingen i forbindelse med udfyldelse af
selvevalueringsrapporten.

Af inspektorrapporten fremgar det, at der ved besgget var deltagelse fra sygehusledelsen (1),
afdelingens speciallaeger (4) samt uddannelsess@gende lseger (3).

Der er ikke stor overensstemmelse mellem temascoringerne i afdelingens selvevaluering og i
inspektorrapporten.

| inspektorrapporten scores der generelt lavere end i selvevalueringen.

Af inspektorrapporten fremgar det, at et tema scores "Saerdeles god”, 9 temaer

scores "Tilstraekkelig”. 5 temaer nemlig 'Samarbejder’, 'Akademiker’, ’Konferencernes
leeringsveerdi’, ’Laering og kompetencevurdering’ samt 'Arbejdstilrettelaeggelsen’

scores "Behov for forbedringer” og et tema, 'Uddannelsesprogram’

scores "Utilstraekkelig”.

Vedrgrende uddannelsesprogram vurderer inspektorerne, at denne er utilstreekkelig. Et af de
fremsatte indsatsomrader er da ogsa en opdatering af afdelingens uddannelsesprogram, sa dette
er i overensstemmelse med og beskriver afdelingens aktuelle uddannelsesindsats i et karkirurgisk
uddannelsesforlgb.

Inspektorerne vurderer videre, at afdelingens arbejdstilrettelaeggelse ikke tager tilstraekkelig
hensyn til opleering af uddannelsesleeger i alle relevante procedurer og det forslas, at afdelingen
forbedrer arbejdstilrettelaeggelsen sa uddannelsesleegernes behov for oplaering deekkes.
Sundhedsstyrelsen bakker op om dette og de gvrige indsatsomrader samt om de tilhgrende
tidshorisonter.

Neeste besg@g kan forventes at finde sted som et opfelgende besgg medio 2017.



