styrelsen

Danish Health and Medicines Authority

Om inspektorrapporten fra et opfelgende besog den 21. oktober 2014 pa
Neurokirurgisk Afdeling, Odense Universitetshospital.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et genbesog efter 4 ar.

Ved det sidste besog fandtes ’Introduktion til afdelingen’ ”Utilstraekkelig”.
Denne findes nu acceptabel, dog med visse begrensninger med hensyn til intro-
duktion til procedurer i intensiv afdeling.

Ligeledes fandtes en forbedring af samspillet mellem arbejdstilretteleeggelse og
leering, og kompetencevurdering i forbindelse stuegange og i ambulatorium, at
veaere et indsatsomrade.

Vi finder det overordentligt godt, at beseget i 2010 har medfert lobende dialog
med sygehusledelsen og dialogmeder med henblik pé at optimere uddannelsen af
leger 1 afdelingen og at denne aktivitet fortsattes.

Nuvaerende inspektorbesgg beskrives som vel planlagt og deltagelsen omfattede
alle relevante grupper, herunder god reprasentation fra sygehusledelsen.
Inspektorerne rater 14 ud af 16 temaer som “Tilfredsstillende” eller ”Saerdeles
god”.

Kun for rollerne som ’Leder/administrator’ og ’Sundhedsfremmer’ findes ”Behov
for forbedringer”.

I kommentarerne redeger inspektorerne for dette, men fastslar overordnet, at der
er tale om en god uddannelsesafdeling med et &bent og godt leringsmilje, en god
tone og altid velvillighed hos specialleegerne til at vejlede og supervisere nar lej-
lighed gives.

Uddannelseslegerne introduceres som anfert godt, men der efterlyses introdukti-
on til tekniske procedurer, som de hurtigt selv skal udfere og der efterlyses lige-
ledes mere formaliseret supervision og feedback ved arbejdssituationer i sdvel
forvagts- som bagvagtslaget.

Derimod beskrives leringssituationerne og vejledning i forbindelse med operati-
ve indgreb som god, og afdelingens konferencer og planlagte undervisning vaerd-
settes.

Vi finder det ligeledes meget positivt, at de yngre laeger inddrages i afdelingens
aktive forskningsmilje.

Den gode rating til trods opstiller inspektorerne en raeekke indsatsomrader, som
overvejende angar arbejdstilrettelaeggelsens hensyn til uddannelsesaspektet i for-
bindelse med stuegange og afvikling af ambulatorium, og som helhed at sikre den
enkelte uddannelsesleges kompetenceprogression ud fra dennes individuelle ud-
dannelsesplan.

Neste besog kan forventes at finde sted som et rutinebeseg ultimo 2018.
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