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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - lzeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Ugequiz

Grisekursus

Forskningsbootcamp for alle afdelingens laeger
Journalclub manedligt

Uddannelsespotentiale som fast punkt ved
morgenkonference

Store uddannelsesdag (temadag)

3 obligatoriske region nord kursusdage i intro
(ultralyd+skopi+vestibulogi)

Medarbejderkompas app (personlig intro til afdelingen
praktisk savel som fagligt)

Usaedvanligt progressivt syn pa fleksibilitet ifht forskning,

deltid og individuelle behov

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

1 — leegefaglig direktegr Jens Friis Bach

Speciallaeger

7 specialleeger/vejledere heraf 2 UAOer : Ditte Hermansen

og Frank Mirz Chefleege: Anne Louise Bach Christensen

Uddannelsess@gende laeger

2 introleeger 6 HU laeger

Andre

Ledende sekreteer med ansvar for vagtplan og OP booking

Oversygeplejerske og ledende sygeplejerske

Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter
Chefleege Anne Louise Bach Christensen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Frank Mirz

Inspektor 1

Mette Bay




Inspektor 2

Thomas Frank Flyger

Evt. inspektor 3

Stefanie Juul Hyldahl

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besgag

Velplanlagt og velstruktureret besgg. Alle materialer

fremsendt rettidigt og mere end fyldestggrende.

Fra farste gjeblik i afdelingen kan man tydeligt maerke, at en
god uddannelseskultur gennemsyrer alt, hvad der foregar i
afdelingen. Uddannelse er teenkt ind som en naturlig del af
dagligdagen i alle personalegrupper lige fra
morgenkonferencens start. Uddannelsespotentiale er et fast
punkt pa dagens morgenkonference, hvor man gennemgar
dagens programmer for mulige uddannelsessituationer fx
kirurgiske indgreb som fordeles efter de
uddannelsesmaessige behov, hvor man kan bytte rundt i
funktionerne for at tilgodese individuelle
uddannelsesmaessige behov. Internt mellem de
uddannelsess@gende er der ogsa en god kultur, hvor man
formar at fordele uddannelsesmaessige ressourcer fx
kirurgiske indgreb efter hvem der har det som fokus pa det
pagaldende stadie i deres uddannelse, fremfor kun at

tilgodese egne behov.

Der hersker i afdelingen en tydelig stemning af tryghed, som
skabes af en meget dedikeret stab af UAOer, cheflaege,
sygeplejefaglig og sekreteermeessig ledelse samt
afdelingens faste specialleeger. Det giver mulighed for, at
alle fra yngste til aeldste tar ytre sig med fagligt spgrgsmal,
input eller diskussioner som bigrager til at hgjne det faglige

niveau.

Afdelingen har ikke kun i ord, men ogsa i handlig en model,

hvor man arbejder med artbejdsmiljget som en grundpille




som forudseetning for 3 ligevaegtede omrader ifa produktion,

forskning og uddannelse.

Afdelingen er i sin grundindstilling praeget af en
forbedringskultur, som gennem mange ar trods et godt
uddannelsesmiljg hele tiden har udfordret sig selv pa
potentielle forbedringer. Man fristes ikke til at hvile pa

laurbeerrene.

Uddannelsesplaner og kompetencekort er implementeret og
anvendes.

Det er nemt for de uddannelsessggende at tage
kompetencekortene, da de i dagstid altid kan tilkalde en

supervisor.

Svarende til akademikerrollen har afdelingen en usaedvanlig
god kultur hvor det bliver en naturlig del at deltage i
forskning sa snart man starter i afdelingen. Afdelingens
professor Therese Ovesen er opsggende og i Igbet af de
forste 14 dage pa afdelingen, er der tilbud om deltagelse i
forskningsprojekt. Afdelingen har aktuelt 12 PhD studerende.
Derudover afholdes der arligt en forsknings bootcamp i en

weekend, hvor alle afdelingens lzeger deltager.

Skema leegges primeert af ledende sekretaer, hvor de basale
funktioner udfyldes. Herefter faerdigger UAO skemaet med
gje for individuelle uddannelsesplaner og gnsker, bl.a.

dubleringer.

Afdelingen har gode faciliteter til treening af individuelle
kirurgiske feerdigheder, sdsom bronkoskopi og
mastoidektomi. Der er et stort anske om, at der etableres
tveerfaglig scenarietraening seerligt mhp. traening af vanskelig

luftvej.




Konklusion:

Uddannelsesniveauet i afdelingen er misundelsesveerdigt
hgjt og det er sveert at komme med oplagte
forbedringsforslag. Det er en vaesentlig pointe, at det ikke
alene er de gode konkrete indsatser, som giver en god
uddannelse i afdelingen, men i lige sa hgj grad en seerlig
kultur blandt alle faggrupper med gnsket om en god
speciallzegeuddannelse.

Afdelingen er beriget med to fantastiske UAQ’er, en
professor og en cheflaege, der i samarbejde formar at skabe
denne kultur der forplanter sig i hele afdelingen.

Vi ser frem til et nyt inspirationsbesgg om 4 ar.

Status for indsatsomrader

Mere struktureret supervision mhp. "kvalitetssikring” af den
uddannelsessggende.

Vurderes tilstraekkeligt opfyldt.

Teoretiske emner gennemgas i form af ugequiz, hvor
pensum gennemgas ved uddannelsessggende med

uddybende spagrgsmal og nyeste viden fra speciallaeger.

Der foregar direkte supervision af klinisk arbejde i

forbindelse med udfyldelse af kompetencekort.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: At fastholde nuvaerende uddannelsesniveau
ma anses for vaerende saerdeles tilfredsstillende.

Forslag til indsats:

Tidshorisont: fra nu

Nr. 2
Indsatsomrade: Indferelses af regelmaessig scenarietreening

i samarbejde med anaestesi og operationssygeplejersker




Forslag til indsats: Det er pa inspektorbesgget naevnt for
sygehusledelsen, saledes at det anbefales at afdelingen
tildeles midler til gennemfgrelse.

Tidshorisont: 1 ar




