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SUNDHEDSSTYRELSEN

Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 28. og 29.
oktober 2024 pa Urinvejskirurgisk afdeling, Odense
Universitetshospital.

Vi har disse kommentarer:

Der er tale om et rutinebesgg pa Uninvejskirurgisk afdeling, Odense og Svendborg.
Besgget var over to dage med en dag pa hver matrikel. Begge matrikler har
uddannelsesteam med UAO og UKYL, men UAO pa Svendborg har primaer
funktion i Odense. Afdelingen uddanner laeger i introduktion og hoveduddannelse i
urologi.

Der er afvigelse mellem afdelingens egen og inspektorernes temascoring.
Afdelingen har i selvevalueringen scoret alle temaer tilstraekkelige, mens
inspektorerne scorer fem temaer (introduktion, undervisning, konferencernes
laeringsveerdi, leering- og kompetencevurdering og arbejdstilretteleeggelse)
utilstreekkelige og de resterende tilstraekkelige.

Der var fin repraesentation af uddannelseslaeger og speciallaeger ved bade
selvevaluering og inspektorbesgag, fraset at kun to introduktionslaeger deltog ved
besaget. Ved inspektorbesgget var afdelingsledelsen og sygehusledelsen samt
UKO repreesenteret.

Inspektorerne beskriver en afdeling med god stemning og en flad struktur, og hvor
uddannelseslaegerne er glade for at vaere. Af seerlige initiativer fremhaeves
uddannelsesforum to gange arligt. Samtidig beskrives hgijt arbejdspres og en reekke
uddannelsesmaessige udfordringer, som afspejles i de opstillede indsatsomrader.
Det fremhaeves, at afdelingen ikke udnytter potentialet for leering ved morgen-
konferencer, der mangler fastlagte introduktionsprogrammer, flere uddannelses-
lzeger har ikke kendskab til deres uddannelsesprogram og arbejdstilrettelaeggelsen
tager kun i mindre grad hensyn til uddannelsesniveau og behov. Blandt andet
opleves det, at uddannelsesleeger saettes til funktioner, de ikke har kompetencer til.
Der foregar ikke systematisk kompetencevurdering og uddannelseslaegerne har
begraenset mulighed for at bidrage til undervisningen. Inspektorerne udtrykker
afslutningsvist bekymring for afdelingens fremtidige leeringsmiljg, da de oplever stor
velvilje fra speciallaegerne ift. uddannelse men ogsa en vis resignation.

Indsatsomrader fra sidste besgg vurderes opnaet fraset indsatsomrade 3 vedr.
bedring af rammer for forvagternes leering, som viderefgres som nyt indsats-
omrade.

Inspektorerne har i samarbejde med afdelingen opstillet seks indsatsomrader,
hvoraf indsatsomrade 6 kun vedrgrer Odense. Indsatsomraderne kan ses i
inspektorrapporten. Sundhedsstyrelsen statter op om de opstillede indsatsomrader,
men kan ikke kommentere pa indsatsomrader af mere strukturel karakter, da dette
falder uden for inspektorordningens rammer. Sundhedsstyrelsen stetter dog
generelt indsatser, der fremmer uddannelse.
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