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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X

Leder/ administrator - Laering i rollen som X
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsess@gende laegers X
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi X

Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelzeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Onsdagsundervisning — Ansvaret placeres hos en
uddannelsesleege, hvilket ogsa er en opleering i administrativ
funktion. Alle byder ind med seneste viden indenfor de
enkeltes omrader. Undervisning uddelegeres ogsa til
uddannelseslaeger. "Firmaundervisning” henlaegges sa vidt
muligt til et andet tidspunkt.

Tidsramme 3-6 maneder.

UKYL — Rollen formaliseres ved tillaeg til ansaettelseskontrakt.

Tidsramme snarest.

Basispakke for introlaeger og vikarer — Opleering i simple
handgreb og procedurer ved modtagelse af akutte patienter
og i sengeafdelingen. Skal indga i introduktionen til
afdelingen.

Tidsramme 3-6 maneder.

KBU-leeger — Afdelingen har et stort uudnyttet potentiale som
uddannelsesafdeling ifht KBU. Man bgr oprette urologiske
KBU-stillinger efter samme model som pa mave-tarm-
kirurgisk afd., sa urologiske KBU-lzeger i deres forlgb ogsa
har 4 uger pa mave-tarm-kirurgisk afd.

Tidsramme 6-12 maneder

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont 0

Deltagere

Sygehus/Centerledelse Leegefaglig direktor

Specialleeger

Ledende overlaege, UAO, 1 speciallaege

Uddannelsessggende laeger

1 1. reservelaege, 1 reserveleege i KBU-ligenede forlgb




Andre Uddannelses koordinerende overlaege, sygeplejefaglig

klinikleder. Sygeplejersker fra ambulatorium og sengeafdeling

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege Daniel Thomas

Uddannelsesansvarlig overlaege | Bettina Konig

Inspektor 1 Sven Fuglsig

Inspektor 2 Mogens Ngrgaard Knudsen

Evt. inspektor 3

Besgget er et planlagt opfglgende rutinebesgg 3 ar efter seneste inspektion.

Siden det seneste besgg har afdelingen undergdet en del omvaeltninger og har sagar pa et tidspunkt veeret
lukningstruet. Dette er ikke laengere tilfaeldet, og indenfor de seneste 1% - 2 ar er der ved felles indsats fra
afdelingsledelse, uddannelsesansvarlige og uddannelseskoordinerende overlaeger og sygehusledelsen skabt
ro og stabilitet, sa uddannelsen pa afdelingen har kunnet reetableres. Man har saledes i den forgangne
periode ikke haft nogen seerligt stor uddannelsesportefglje, idet uddannelsesleegerne i afdelingen primaert
har vaeret KBU-lzeger i 4 ugers ophold under abdominalkirurgisk KBU-stilling og laeger i KBU-lighende forlgb
mhp evaluering ifht dansk autorisation. Fgrst indenfor de sidste fa maneder har man atter faet en HU-laege
i 3. rotation, ligesom der forventes ansat en intro-laege fra 1. januar 2019. Der er aktuelt én laege i KBU-
lignende forlgb. Afdelingen benytter sig i et vist omfang af medicinstuderende i kortere vikariater.

Afdelingen er berammet til 3 HU-, 1 intro- og 3 KBU-forlgb, hvor sidstnaevnte bestar af 4 uger under KBU pa
mave-tarm-kirurgisk afdeling.

Afdelingen varetager basal urologi, avanceret stenbehandling inklusiv ESWL, sacralnervestimulation, botox,
holmiumlaserenucleation af prostata, basal bgrneurologi og har en stor ambulant virksomhed med flere
specialambulatorier (inkontinens, bgrn, sten, andrologi, kvinder) foruden dagkirurgisk aktivitet. Det er
planen, at afdelingen i 2020 skal flytte det meste af aktiviteten til Aabenraa, men der bibeholdes dog savel
ambulant som dagkirurgisk aktivitet i Sgnderborg.

Bemandingen bestar primeert af overlager, hvoraf mange er med baggrund bl.a. i det tyske
uddannelsessystem. Overlaegerne varetager vagten fra bolig sammen med aeldste HU-laege. Der er en
forvagt kl. 8-20. Aktiviteten mellem kl 20 og 8 er begraenset.

Afdelingen har ingen formel UKYL, men ved besgget lige valgt UKYL, der dog endnu ikke far UKYL-tilleeg.
Den uddannelsesansvarlige overlaege har en funktionsbeskrivelse og mulighed for at allokere forngden tid
til varetagelse af opgaven.




Selvevalueringen er udfyldt af samtlige speciallaeger uafhaengigt af hinanden, og besvarelserne er herefter
kogt sammen til en faelles besvarelse. Pa udfyldningstidspunktet var der ikke uddannelseslaeger i
afdelingen.

SWOT analysen fremhaever en afdeling med godt teamwork, rige leeringsmuligheder, korte kommandoveje
og altid mulighed for hjeelp. Svagheden er som andre steder produktionskrav og tidspres. Man har ikke
gjort sig tanker om muligheder og trusler.

Det har vaeret glaedeligt at konstatere, at uddannelse er hgjt prioriteret ikke bare i urologisk afdeling, men
pa hele Sgnderborg Sygehus. Savel UKO som UAO er meget konkret bevidste om uddannelsesopgaven, og
de af den laegefaglige direktgr beskrevne forhold vedr. uddannelse og forskning fremstar som bade
visionzere og operationelt realistiske.

TEMAER:
Introduktion til afdelingen:

Der foreligger et fyldestggrende introduktionsprogram, som fglges. En detalje til efterlevelse er, at der
planlaeegges en ambulatoriedag under introduktionen med 8 for afdelingen typiske patienter alt efter
uddannelseslaegens niveau. Uddannelseslaegen varetager sa dette ambulatorium under supervision, sa der
er rigelig tid til uddannelse og diskussion.

Uddannelsesprogram:

Der foreligger uddannelsesprogram, som kendes og fglges. Man benytter sig af elektronisk logbog og
diverse evalueringsskemaer.

Uddannelsesplan:

Der udarbejdes individuelle uddannelsesplaner for alle uddannelseslaeger. Pa grund af det lave antal
uddannelseslager i afdelingen opnas hurtigt et indgdende kendskab til den enkelte uddannelseslaege,
hvilket ggr det muligt for den uddannelsesansvarlige overleege i samrad med vejleder hurtigt at justere pa
planerne eller tage individuelle hensyn, nar behov opstar.

Medicinsk ekspert:

I tilleeg til den kliniske hverdag, hvor der altid er mulighed for supervision og radgivning, finder der ugentlig
case-baseret undervisning sted for uddannelseslaegerne. Man tilstraeber, at uddannelseslage og vejleder
er sa meget sammen pa operationsgangen som muligt.

Kommunikator:

Der anvendes 360 graders evaluering. Oplaering i rollen varetages ved superviseret ambulatorium og
stuegang. Der gives desuden hyppigt uformel feedback fra sygeplejegruppen.

Samarbejder:



Som ovenfor. Fra sygeplejegruppen efterlyses en mere praktisk del til introduktionen for de yngste laeger,
sa de hurtigere kan udfgre simple procedurer i akutmodtagelsen.

Leder/Administrator:
Der sker ikke systematisk oplaering.
Sundhedsfremmer:

Der anvendes 360 graders evaluering. Oplaering i rollen varetages ved superviseret ambulatorium og
stuegang.

Akademiker:

Afdelingen har ugentlige undervisningsmgder, som dog kun i et vist omfang bruges til gennemgang af
videnskabelige artikler og vidensdeling. Oplaeringen saledes ikke systematisk.

Man er bevidst om, at man primaert retter sig mod det faglige miljg i Danmark, ligesom det er danske
retningslinjer og guidelines, der fglges.

Professionel:

Specialleegerne fungerer som rollemodeller, og der laegges vaegt pa en professionel omgangstone i
afdelingen. Man er bevidst om, at der kan vaere sprogmaessige udfordringer ifht, at mange af
specialleegerne er flersprogede.

Forskning:

Ved gnske kan uddannelseslaegerne inddrages i afdelingens projekter. Aktuelt stiles mod at sidst ankomne
HU-lzege far delansvar for at fremme forskningen i afdelingen. Desuden forsgges konstrueret en model,
hvor han deles mellem Odense og Aabenraa aht igangveerende projekter.

Undervisning i afdelingen:

Aktuelt har man traditionel onsdagsundervisning og casebaseret undervisning af uddannelsesleegerne ved
UAO om torsdagen. Det planlaegges i stigende omfang at ggre brug af simulationscentret i Aabenraa og
Tech-Sim i Odense.

Konferencers laeringsveaerdi:

Det tilstraebes at uddannelseslaeger deltager i konferencerne. Problempatienter kan altid fremlzaegges og
diskuteres pa konferencerne.

Leerings- og kompetencevurdering:

Man er begyndt at anvende skemaer til kompetence- og progressionsvurdering. Det er indtrykket, at nogle
vejledere stadig star lidt famlende overfor dette. Ved mgder for speciallaegerne diskuteres de enkelte
uddannelseslaeger ofte, men ikke systematisk.



Arbejdstilretteleeggelse:
Tilrettelaeggelsen tager i vidt omfang hensyn til den enkelte uddannelseslaeges behov.
Leeringsmiljg:

Der er udtalt vilje til at leere fra sig. Miljget beskrives som generelt godt, hvilket bekraeftes af afdelingens
evalueringer pa evaluer.dk



