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Konklusion og kommentar
til besgg

Kommentar til besgget

@jenafdelingen i Roskilde udggr sammen med gjenafdelingen i Naestved
gjenafdelingen i Region Sjaelland. Ledelsesmaessigt er afdelingerne at
betragte som én afdeling og det er planen at de to gjenafdelinger skal
fusioneres fysisk pa Sjaellands Universitetshospital, Kgge omk. ar 2021-2022.

Roskilde gjenafdeling har regionsfunktion for omraderne:
* Behandling med anti-VEGF medicin

* Neurooftalmologi

* Glaukomkirurgi

* Bgrneoftalmologi

Roskilde gjenafdeling har hgjt specialiseret funktion for:
* Skelekirurgi

Der er udefunktion i Holbaek, hvor der foretages ROP-screening som de
uddannelsessggende leger deltager i.

Besgget er rutinebesgg. Sidste bespg foretaget i maj 2015.

Afdelingen har to 1. reservelzeger i hoveduddannelsesstilling ansat i 1-arige
stillinger (den gvrige del af uddannelsen ligger pa gjenafdelingen i Glostrup).
Afdelingen varetager ikke uddannelse af introduktionslaeger, men har gnske
herom.

Introduktion til afdelingen

Der fremsendes grundig information omkring afdelingen inden pabegyndt
anszettelse. Uddannelsesspgende laeger bliver inviteret til samtale med UAO
et par maneder fgr ansaettelsesstart med henblik pa forventningsafstemning
og planlagning af opholdet i afdelingen. | den forbindelse afdeekkes
eventuelle saerlige gnsker og forslag til individuel uddannelsesplan
udfeerdiges. Efter ansaettelsesstart er der et veltilrettelagt introduktions-
program.

Uddannelsesprogram
Der foreligger godkendt uddannelsesprogram for hoveduddannelseslaeger.

Uddannelsesplan og arbejdstilrettelaeggelse

Hovedvejlederfunktionen for de uddannelsessggende varetages af to
overlaeger. Begge har vaeret pa en vejlederworkshop, men der er flere
speciallaeger i afdelingen, som ikke har vaeret pa vejlederkursus indenfor de
seneste 5 ar.

Der afholdes som udgangspunkt 3 skemalagte uddannelsessamtaler i
uddannelsesforlgbet. Under forlgbet er der lagt uddannelsesplan for hvert




halvar hvor de uddannelsessggende kommer igennem skemalagte
funktioner herunder vagt, ROP-screening, screening for diabetisk retinopati,
men ogsa med mulighed for fordybelse indenfor ét eller flere selvvalgte
omrader. De uddannelsessggende udtrykker stor tilfredshed hermed.

Medicinsk ekspert

De uddannelsesspgende angiver, at afdelingen prioriterer uddannelse og at
der er stor imgdekommenhed overfor vejledning og supervision blandt
specialleegerne. De uddannelsessggende har altid let adgang til supervision,
men vil gerne, at man, nar man er nystartet i afdelingen, laver tydelige
aftaler om hvilken specialleege dagens patienter kan konfereres med.
Grundet afdelingens st@rrelse har vejlederne en god fornemmelse af den
enkelte uddannelsessggendes niveau og behov.

Mht. kirurgisk oplaering tilstreebes det, at de uddannelsesspgende leger har
20 operationsdage per ar. Dagene anvendes alt overvejende til eksterna-
operationer. Disse dage er hgjt prioriterede af bade uddannelsessggende og
af afdelingen og inddrages kun i sjeeldne tilfeelde ved sygdom blandt
legekolleger.

Forhold under vagt

Der er dagstjeneste med vagtfunktion, hvor der kan konfereres med
speciallaege i afdelingen. Efter almindelig dagstjeneste er der
forvagtsfunktion uden tilstedevaerelse af sygeplejerske eller sekretaer.
Bagvagt med kirurgiske kompetencer er tilknyttet @jenafdelingen i Naestved
og er pa tilkald. Forvagten er saledes alene pa afdelingen (og i bygningen),
nar akutte patienter skal undersgges. Uddannelseslaegerne giver udtryk for
at dette giver anledning til utrygge situationer bade med udad reagerende
patienter og alment darlige patienter. Et nyt tiltag er muligheden for
ngdkald, men dette har ikke afhjulpet problemet fuldt ud.

Forskning

@jenafdelingen har tilknyttet et professorat og har et saerdeles aktivt og
produktivt forskningsmiljg. De uddannelsessggende kan deltage i afdelingens
forskningsarbejde, hvis de har gnske herom.

Undervisning

Afdelingens undervisning bestar i 1 times undervisning onsdag morgen og
daglige indlaeg med korte “epistler” i forbindelse med afdelingens
morgenkonference.

Onsdagsundervisningen varetages af speciallaeger og uddannelsessggende,
og daekker emner indenfor alle subspecialer. "Epistlerne” varetages ligeledes
af afdelingens specialleeger og uddannelsessggende, og er ofte specielle
patient cases.




Uddannelsessggende angiver god leeringsvaerdi af bade onsdags-
undervisning og ‘epistler’.

Leeringsmiljget pd afdelingen
Afdelingens leeger angiver at der gode kollegiale forhold og et godt
leeringsmiljg.

Leering indenfor rollen som kommunikator, samarbejder, leder/administrator
og sundhedsfremmer

Inspektorerne har taget udgangspunkt i den af afdelingen udfyldte
selvevalueringsrapport og har ikke fundet grundlag for at eendre scoren pa
de enkelte temaer.

Samlet konklusion

Inspektorerne finder en afdeling, der som ved sidste besgg, er velfungerende
og med hgj prioritering af uddannelse. Endvidere findes stor
uddannelseskapacitet blandt afdelingens forholdsvis mange speciallaeger.
Det er inspektorernes opfattelse, at gjenafdelingen i Roskilde har et stort
uddannelsespotentiale og at uddannelsen i praksis er prioriteret og
organiseret. Afdelingen kunne med fordel have én enkelt lege i
introduktionsstilling eller yderligere én hoveduddannelseslaege pa et
tidligere uddannelsesniveau.

De uddannelsesmaessige forhold er gode og leeringsmiljget er trygt.

Status for
indsatsomrader, hvis
der tidligere har veaeret
besag

Status for indsatsomrader efter sidste besgg var:

1. Fgrste kontakt mellem uddannelsessggende og afdelingen sker et
halvt ar inden stillingen tiltraedes.

2. Afstemning af forventninger til uddannelse pa afdelingen.

3. Fastholdelse af kirurgisk opleaering.

Pa baggrund af samtaler med et bredt udsnit af afdelingens leeger finder
inspektorerne, at indsatsomraderne fra sidste inspektorbesgg er
impdekommet.




Inspektorerne foreslar felgende indsatsomrader:

uddannelseskapacitet

med potentiale for at uddanne
flere laeger pa forskellige
uddannelsesniveauer.

Nr. Potentielle indsatsomrader Forslag til indsats Tidshorisont
1 Arbejdsforhold for forvagter Oprette funktion hvor 6 mdr.
vagtsygeplejerske kan tilkaldes '
ved alle patientundersggelser Afdelingens kommentar:
efter kl. 15. Ikke realistisk, da vi ikke har
gkonomi til at bruge
ressourcer pd det. | Roskilde
har ingen andre end laegerne
vagt uden for dagtid.
2 Vejlederfunktion Alle vejledere skal pa relevant | 6 mdr.
og opdateret vejlederkursus.
Afdelingens kommentar:
Er igangsat. Reminder til alle
vejledere for tilmelding til
naeste mulige vejlederkursus.
3 Udnytte stor Inspektorerne ser en afdeling 1ar

Afdelingens kommentar:

Vi vil gerne enten have et
drsvaerk mere i uddannelsen,
fx en introduktionslaege eller
en laege i hovedudd., der ikke
er ndet sa langt. Vi mangler
bare frie Ignkroner til det, sG vi
undgdr konvertering af
speciallaegestilling. Sdledes
desveerre ikke realistisk
forelgbig.




