Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00004165

Afdelingsnavn

nuklearmedicin

Radiologisk sektion, Afdeling for rgntgen, skanning og

Hospitalsnavn

Hvidovre og Amager Hospital

Besggsdato 29-01-2026
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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Leering i rollen kommunikator
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder
Leder/ administrator - Laering i rollen som
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer
Akademiker - Leaering i rollen som akademiker
Professionel - Laering i rollen som professionel
Forskning - Uddannelsessggende laegers
deltagelse i forskning
X

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Leering og kompetencevurdering




Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelzeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger

Lzeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Buddyordning, hvor nye lzeger tilknyttes en kollega for at

sikre en god start i afdelingen.

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehusledelse

Vicedirektar Tina Holm Nielsen og UKLO Claus Ol Hansen

Afdelingsledelse

2

Speciallaeger

17 (inkl. beskrivende radiografer/sonografer)

Antal KBU-Laeger

0

Antal I-Laeger 3
Angiv hvilke specialer forlgbene

er i, samt hvor mange I-leeger,

der er i hvert speciale

Antal HU-Laeger 5

Angiv hvilke specialer forlgbene

er i, samt hvor mange HU-lzeger,

der er i hvert speciale

Andre Skriftlig input fra HU-laeger, som var forhindret i at deltage
fysisk
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Chefleege

Mads Christian Johannes Barlgse

Uddannelsesansvarlig overlaege

Beth Heerstedt Olsen

Inspektor 1

Ellen Kirstine Overgaard

Inspektor 2

Kirsten Quyen Nguyen Knudsen

Evt. inspektor 3




Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Besgget fandt sted pa Hvidovre Hospital da der ikke er

uddannelsesaktivitet pa Amager.

Inspektorerne har indtryk af en afdeling med et rigtig godt
uddannelsesmiljg med nem adgang til supervision, godt
samarbejde og sammenhold, dygtige specialleeger og et
trygt laeringsmiljg. Uddannelseslaegerne udtrykker stor
tifredshed med uddannelsen, arbejdsmiljget og

supervisionen pa afdelingen.

Der er szerdeles velstrukturerede introduktionsplaner og
uddannelsesprogrammer. Alle vejledersamtaler er skemalagt
og afholdes med udfaerdigelse af individuelle
uddannelsesplaner. Stort set alle vejledere har

vejlederkursus. Uddannelsesplanerne justeres individuelt.

Der er et omfattende undervisningstilbud med daglig
morgencases, laegeundervisning hver torsdag samt
speciallzegeundervisning hver 2. fredag. Derudover
faellesundervisning hver tirsdag for alle sygehusets yngre
leeger pa tveers af afdelingerne. Vi har derfor valgt at flytte
afdelingens egen temascoring fra tilstreekkelig til saerdeles
god. Der eftersparges undervisning i helt basal radiologi
saerskilt blandt yngre lzeger, som med fordel kan

tilrettelaegges inden for uddannelsesleegegruppen internt.

Afdelingen har en stor og aktiv forskningsenhed.
Uddannelseslaegerne er bekendt med afsnittet og ved at de
kan henvende sig, hvis de gnsker at indga i projekter.
Forskningen som udgar fra afsnittet beskrives dog som
teknisk avanceret.

Den kliniske forskning pa selve afdelingen og muligheden for

deltagelse i mindre projekter opleves af




uddannelseslaegerne som veerende ikke seerligt synlig. De
foreslar konkret fx en forskningstavle pa afdelingen til
synliggarelse af afdelingens publikationer, prioriteret bidrag
til forskningens dag pa Hvidovre hospital og deltagelse i
kasuistikker og postere.

Man kunne med fordel ogsa introducere

forskningsmulighederne i introduktionsdagene pa afdelingen.

IPX skemaer bruges i daglig praksis. Processen er
velstruktureret og monitoreres saledes at der udsendes
remindere, safremt uddannelseslaegen ikke far lavet det
forventet antal IPX skemaer. | praksis udferes vurderingen
dog indimellem lidt sporadisk, og der kan med fordel fortsat
arbejdes med rutinemeessig brug af den konkrete
kompetencevurdering. Der er ellers generel opbakning til
brug af skemaerne.

Der udfares 360° evaluering.

Der afholdes allerede en raekke konferencer pa afdelingen.
Hoveduddannelsesleegerne efterspgrger dog i hgjere grad
mulighed for aktiv deltagelse i samt afholdelse af endnu flere
konferencer, bade selvsteendigt og under supervision.
Deltagelse og afholdelse kan med fordel skemalaegges og

pa forhand aftales med superviserende specialleege.

Uddannelseslaegerne er overordnet set godt tilfredse med
supervisionen. Der efterspgrges dog en Igbende deling af
ekspertviden og relevante kliniske cases fra speciallaegerne i
det daglige arbejde.

Uddannelsesleeger og kontrasignerende speciallzeger sidder
ofte ikke fysisk sammen, og der er et potentiale for at styrke
de fysiske rammer med henblik pa @get samplacering. Dette
ville kunne understgtte mesterleere, sidemandsoplaering
samt lgbende videndeling og case-baseret laering i labet af

arbejdsdagen. | ultralyd sidder uddannelseslaegerne netop




sammen med speciallaegerne, hvilket opleves som seerligt

lzeringsfremmende og positivt.

Afdelingen har et engageret uddannelsesteam bestaende af
UKYL, UKAL og en erfaren UAO, og man far et klart indtryk
af en ledelse med ledende overlaege og chefleege, der
bakker staerkt op om uddannelsestiltag pa afdelingen.
Generelt fas séledes indtryk af en afdeling, hvor uddannelse
prioriteres hgijt, hvor uddannelseslaegerne er glade for at
veere og hvor ovenstaende kan betragtes som konstruktive

forslag til forbedring.

Status for indsatsomrader

Forskning: DYNAMO har veeret pa barsel og der har manglet
en ledelse de sidste par ar. Den nye ledelse har fokus pa

forskning som et indsatsomrade.

IPX: Der er fokus pa omradet med Igbende pamindelser, og

indsatsen pagar fortsat.

Supervision i gennemlysning: Der er indfert skemalagt
supervision og opleeringsforlgb fra uddannelseslaege il

uddannelseslaege i gennemlysning.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Forskning

Forslag til indsats: @ge synligheden af igangvaerende
forskning pa selve afdelingen og understgtte yngre leegers
deltagelse heri.

Tidshorisont: 4 ar

Nr. 2
Indsatsomrade: IPX
Forslag til indsats: @ge rutinemeessig brug af IPX

Tidshorisont: 1 ar




Nr. 3

Indsatsomrade: Konferencer

Forslag til indsats: Skemalagt afholdelse af relevante
konferencer med supervision.

Tidshorisont: 3 mdr.

Nr. 4

Indsatsomrade: Fysiske rammer/sidemandsopleering
Forslag til indsats: Sikre fysiske rammer der i hgjere grad
understgtter, at uddannelseslaeger og speciallaeger kan
sidde sammen.

Tidshorisont: 4 ar




