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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Lezering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Naeste besag

Rutinebeseg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse 0
Speciallaeger 3
Uddannelsessggende laeger 3
Andre 0
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
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Konklusion og kommentar til
besag

Afdelingen er fortsat velfungerende med et stort
uddannelsespotentiale, der udnyttes tilfredsstillende.
Laeringsmiljeet opleves trygt. Der er opbakning fra ledelsen til
diverse uddannelsestiltag, herunder forskningsaktivitet i
kardiovaskuleert forskningscenter, sa de ressourcer, afdelingen
ikke besidder, rekvireres udefra.

Det er vanskeligt at rekruttere introduktions- og
hoveduddannelsessogende, formentlig pga. manglende KBU-
stillinger, hvilket er @rgerligt for denne uddannelsesegnede
afdeling. Det ville veere gnskverdigt at kunne etablere disse
stillinger i afdelingen med hjelp fra sygehusledelse/Regionen.

Der foreligger program for alle uddannelsessogende laeger
(feelles for alle), men selvsteendige uddannelsesplaner foreligger
ikke. Disse kan dog udfzrdiges i en forenklet form, idet
kommandovejen i afdelingen er meget kort. Der er fra alle sider
konstant fokus pa fremdrift for den enkelte, og ved problemer
tages disse op med det samme og justeres. Der kan dog vere
bekymring for, hvordan et vanskeligt uddannelsesforlab
héndteres uden uddannelsesplan, hvorfor der opfordres til
udfyldelse af en sadan for alle.

Der udferes vejledersamtaler, om end de ikke er formelle med
udferdigelse af dokumentation, hvilket der opfordres til. Kun en
enkelt vejleder mangler vejlederkurset, som lige nu er
overtegnet.

Der er fokus pé den operative aktivitet, og de
uddannelsessogende ber have forskellige fokusomréder, som er
synlige for alle, fx en liste pa opslagstavlen i konferencen.
Operationsprogrammet bar om muligt foreligge for en uge ad
gangen, s de uddannelsessogende kan planlaegge og forberede
sig til ”deres” selvstendige/superviserede indgreb.

Stuegang og ambulatorievirksomhed foregar superviseret i det
omfang, der er behov herfor.

Afdelingens vagtstruktur og ansvarsfordeling for yngre
uddannelsessogende opleves tryg.

Samarbejde og kommunikation vurderes velfungerende.

Der bor udvikles en mere akademisk diskussionskultur, f.eks.
ved at uddannelsessogende fordyber sig i og fremlaegger
litteratur eller cases. Der er umiddelbart lyst og plads til dette.




Rentgenkonferencen udnyttes ikke optimalt. De
uddannelsessogende, som har bestilt rontgenundersogelserne, ber
ved konferencen folge op pa disse og forelaegge en plan, inden
seniore lager “overtager” beslutningsprocessen, saledes at der
skabes dialog udgéet fra den uddannelsessegende. Listen ber om
muligt foreligge dagen for og omfatte dagens planlagte
operations-patienter samt forstegangsfremvisninger. De
uddannelsessogende skal mere i fokus — bade ved eget og
afdelingens initiativ.

Rollen som leder/administrator er fint udnyttet for de
uddannelsesseggende, som dels visiterer, dels udfylder attester og
har diverse ansvarsomréder.

Selve morgenkonferencen er meget uddannelsesvenlig og
udbytterig, hvor den uddannelsessggende (vagthavende)
fremleegger samtlige indlagte patienter og planer for disse, og
deres forlgb kan diskuteres.

Alti alt en god og velfungerende afdeling set fra et
uddannelsesmaessigt synspunkt.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont

1 Rgntgenkonference Rollefordeling (se ovenfor) 3 maneder

2 Uddannelsesplaner Skal etableres for alle 1 maned
uddannelsessggende

3 Akademikerrolle Fremleeggelse af litteratur 2-3 maneder
eller cases
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