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Inspektorbesog pa reumatologisk afsnit, medicinsk afd. Slagelse Sygehus d.

Generelt om afdelingen:

Arbejdsforhold:

Undervisning:

Inspektorbesoget:

10.12.14

Reumatologisk afdeling var tidligere en selvstendig afdeling, men er nu
underlagt ledelsen pd medicinsk afdeling 1 Slagelse. Afsnittet fungerer
fortsat 1 vid udstraekning og 1 uddannelsesmassig sammenhang, som en
selvstendig enhed, uden deltagelse i vagter.

Afsnittet har ikke tidligere haft inspektorbesog.

Aktuelt er der ansat 7 specialleeger uden vagtforpligtigelse, 1 ph.d.
studerende og 1 H-leege 1 4. ar af speciallegeuddannelsen, foruden 5
sygeplejersker og 4 fysioterapeuter.

Afsnittet varetager arligt 17.500 ambulante besog 1 Slagelse og pa 2
satellitfunktioner. Sidstnaevnte varetages kun af specialleger.

Afsnittet ridder over selvstendige kontorer til alle overleger, H-leege og
den ph.d. studerende. Derudover er der 3 separate sygeplejerske
konsultationsrum, behandlingsrum og separate rum til fysioterapeuter.

Endelig er der et personalerum, hvor der er mulighed for konferencer,
intern undervisning og planlaegning af dagens arbejde.

Felles med medicinsk afdeling er der 2 gange om ugen
morgenundervisning. En gang om ugen er der en tvaerfaglig regional
videokonference om rygpatienter, som har et stort uddannelsesmaessigt
potentiale.

I reumatologisk regi er der hver dag middagskonference. En gang om
ugen tvaerfaglig konference om kompliceret/spaendende pt.

Disse konferencer har ligeledes et betydeligt uddannelsesmassigt
potentiale.

Forud for besgget var der modtaget en selvevaluering, men ingen
SWOT-analyse, pd uddannelsesplaner eller tidligere evalueringer.

Selve besoget startede med en generel snak om afdelingen med
specialeansvarlig overlaege Bo Ejbjerg, der tillige 1 praksis fungerer som
uddannelsesansvarlig, samt den reumatologiske afdelingssygeplejerske.



Konklusion:

Herefter fulgte en samtale med den uddannelsessogende lege, hvor vi
gennemgik selvevalueringen, idet han ikke havde medvirket ved den
oprindelige besvarelse af denne. H-laegen skorede markant hejere end
den i selvevalueringen og var generelt meget tilfreds med afsnittes
uddannelsestilbud.

Samtalen med 3 af afsnittets ovrige specialleger bekraeftede indtrykket
af en afdeling med vilje til uddannelse og at der er et stort
leeringspotentiale 1 afsnittet, men at der er behov for en styrkelse af de
formelle uddannelsesstrukturer. Generel enighed om at der er plads til
flere uddannelsessggende lager 1 afsnittet.

Endelig fulgte en samtale med ledende overlaege pa medicinsk afdeling
Slagelse Sygehus Thor Brygge samt specialeansvarlig overlaege Bo
Ejbjerg. Der var her sarlig fokus pa det reumatologisk afsnits specielle
situation, som et selvstendigt uddannelses og klinisk afsnit men
administrativ og ekonomisk underlagt en stor medicinsk afdeling.

Besoget blev afsluttet med en snak omkring mulige indsatsomrader samt
en grov skitse over indholdet i rapporten.

Efter besoget har vi haft mail-korrespondance med Sygehusets
uddannelses koordinerende overlege, og har modtaget sygehusets
overordnede skriftlige uddannelsesstrategi.

Reumatologisk afsnit-Medicinsk afdeling Slagelse sygehus, er preget af
en stor vilje til leegelig videreuddannelse.

Den Ugentlige arbejdstilretteleggelse, giver fine muligheder for formel
undervisning, konferencerne skennes ligeledes at have et stort
undervisningspotentiale. Ligesom organiseringen af det klinisk arbejde
giver god mulighed for supervision, og fungerer derfor som et godt
uformelt uddannelses forum.

At der kun er en uddannelsessogende lege, gor det vanskeligt at tale om
et egentligt uddannelsesmiljo, og indtrykket er at det ville styrke
afdelingen at fa flere uddannelseslager tilknyttet afsnittet.

De formelle uddannelsesdokumenter foreld ikke ved besoget, dels fordi
afsnittet med sin nuverende ledelsesmessige organisering er ny, men
formentlig tillige fordi man ikke har en selvstendig
uddannelsesansvarlig overlege.

Samlet kan vi fortsat anbefale afsnittet som uddannelsessted.



Indsatsomrader

Forslag til indsats

Tidshorisont

Introduktions program til
reumatologisk sektion

Udarbejdes

Skal foreligge til nar naeste
uddannelsessggende lege
starter

Uddannelsesprogram for
reumatologisk afsnits opgaver i
det enkelte
hoveduddannelsesforlab

Udarbejdes/fremskaffes

Snarest, < 3mdr.

Individuel uddannelsesplan Udarbejdes Straks, < 1 md for aktuelle
uddannelsessogende, og 1
forbindelse med
introduktionssamtalen
fredrettet

Uddannelsesansvarlig Man ber i lyset af 3 mdr.

speciallege reumatologisk afsnits store

selvsteendighed overfor resten
af den medicinske afdeling,
have sin egen
uddannelsesansvarlige
speciallaege.

Vejlederkursus Afdelingens specialleger Lebende, Fx 1-2/ar

tilskyndes til at tage
vejlederkurser
Dget antal uddannelsessogende | Fx med selvstaendigt 1 ar
leger introduktionslege forleb,
eventuelt som en formel del af
et forleb pa medicinsk
afdeling.
Ny ultralyds skanner For at leve op til 2 ar

Hoveduddannelses krav til
oplering 1 ultralydsskanning,
anbefales anskaffelse af ny
ultralydsskanner.




