
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et opfølgende besøg den 20. november 2014 på 

Kirurgisk Afdeling, Sydvestjysk Sygehus. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Afdelingen havde sidste inspektorbesøg 22. maj 2012. 

Nærværende rapport beskriver således et genbesøg. 

 

Inspektorerne konkluderer, at der er sket en forbedring af videreuddannelsen si-

den sidste besøg til trods for at afdelingen de sidste 2 år har været uden ledende 

overlæge. 

 

Inspektorerne bedømmer 12 af de 16 uddannelsestemaer til enten ”Tilfredsstil-

lende” (10) eller ”Særdeles god” (2). 

Inspektorerne fremhæver afdelingens gode læringsmiljø med gode muligheder for 

oplæring i operative færdigheder. 

 

Der er ikke udarbejdet individuelle uddannelsesplaner for alle læger i videreud-

dannelsesforløb. Uddannelsesplaner er vigtige med henblik på den gensidige for-

ventningsafstemning og sikring af opnåelse af de i målbeskrivelserne angivne 

kompetencer. 

 

Udarbejdelse af uddannelsesplaner indgår imidlertid som et af 6 indsatsområder, 

som afdelingen og inspektorerne har aftalt med en tidshorisont på 1-12 måneder, 

og Sundhedsstyrelsen skal herved anmode om, at få tilsendt skriftlig dokumenta-

tion for at der er udarbejdet individuelle uddannelsesplaner for alle yngre læger i 

videreuddannelsesforløb senest 1. april 2015. 

 

Ved inspektorbesøget deltog repræsentanter for sygehusledelsen, speciallæger, 

uddannelsessøgende læger, samt andre relevante medarbejdergrupper. 

 

 

Næste inspektorbesøg kan forventes at finde sted som et rutine besøg ultimo 

2018. 

 


