
1 Tag stilling
– hvad er jeres holdning til alkohol i foreningen?

Undersøg jeres kultur
og rammer

Gå videre til  
”2. Udarbejd eller justér 
alkoholpolitikken”

Giv samtalen et afsæt.
Brug evt. dilemmakort
og refleksion til at 
åbne snakken.

Brug for viden om unge og alkohol?
Tag evt. udgangspunkt i vidensark om Unge og alkohol 
eller Misforståelser og meninger om alkohol.

Drøft holdninger
og erfaringer i

bestyrelsen – og find 
en fælles retning.

2 Udarbejd eller justér  
– hvad skal alkoholpolitikken indeholde?

Opsummér de vigtige 
pointer, principper 
og beslutninger fra
jeres drøftelse som 
skal indgå

Tænk over, hvordan politikken 
skal leve i hverdagen. 
Gå videre til ”3. Skab kendskab”

Skab klarhed om
rammer og grænser og 

skriv politikken ned.
Gør reglerne tydelige 

og lette at forstå.

Brug for inspiration?
Tag evt. udgangspunkt i eksemplet
på en alkoholpolitik

3 Skab kendskab
– udbred, synliggør og brug alkoholpolitikken

Lav en plan 
for, hvordan 
alkoholpolitikken 
skal leve

Indbyd til dialog og 
skab ejerskab

Giv samtalen et afsæt.
Brug evt. dilemmakort
og refleksion til at 
åbne snakken.

Brug for viden om unge og alkohol?
Tag evt. udgangspunkt i vidensark om Unge og alkohol 
eller Misforståelser og meninger om alkohol.

Kommuniker til 
medlemmer, trænere 

og forældre

4 Følg op 
– hold politikken levende og gør den til en del af kulturen

Hold politikken i live,
så politikken bliver en del 
af kulturen i hverdagen.

Brug erfaringerne
til at genbesøge de 
tidligere faser – og styrk 
politikken over tid.

Evaluer i fællesskab. 
Inddrag medlemmer, 

trænere, forældre 
og øvrige bestyrelses-

medlemmer. 




