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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi X
Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

“Sammen bliver vi klogere” - hvor faggrupper falger
hinanden og far forstaelse for hinandens arbejdsopgaver,

patientforlgb og det fremmer samarbejdet i afdelingen.

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

48

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Ja (leegefaglig hospitalsdirektor)

Speciallaeger

7 (4 overleeger og 3 afdelingslaeger)

Uddannelsessggende laeger

2 introlaeger, 2 hoveduddannelseslaeger

Andre 0
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter
Chefleege Jacob Christian Bang

Uddannelsesansvarlig overlaege

Rune Lau Hovgaard

Inspektor 1

Charlotte Riis Trampedach

Inspektor 2

Beth Heerstedt Olsen

Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Inspektorerne har indtryk af en velfungerende afdeling med
et godt fundament for en god uddannelse. Der er et trygt
uddannelsesmiljg og uddannelseslaeger oplever god tid og

god supervision.

Afdelingen er normeret til 2 introlaeger, 2 x 1.ars kursister og

2 x 4.ars kursister. | gjeblikket 1 ekstra 1. arsforlgb.




Alle uddannelsesleeger har en hovedvejleder og de

obligatoriske uddannelsessamtaler afholdes.

Speciallaegerne deltager i den daglige supervision og er

tilgeengelige ved behov for feedback.

Der er ugentlig undervisning pa afdelingen ogsa med

deltagelse af specialleegerne.

Kompetencevurderingskort bruges i beskeden omfang og
360 graders evalueringen bruges slet ikke. Afdelingen
foreslas at prioritere brug af kompetencevurderingskortene

regelmaessigt og starte brug af 360gr. evalueringsskemaer.

Kun 2 speciallaeger har veeret pa vejlederkursus. Afdelingen

foreslas opgraderet til at alle far vejlederkursus.

Afdelingen har siden sidste inspektorrapport 2018 score
tilstreekkelig under punkterne: Akademiker/ Forskning og
Leering og kompetencevurdering. Det er vi enig i. Flere
uddannelseslaeger er pa nuvaerende tidspunkt i gang med
eller blevet tilbudt forskning. Afdelingen er ogsa startet
brugen af IPX, men vurderes at dette kan ggres i endnu
stgrre omfang.

Undervisning pa afdelingen blev i selvevalueringen scoret
saerdeles hgijt. Dette punkt har vi sendret til tilstraekkeligt, idet
det meste af den undervisning der gives, er fra

uddannelseslaegerne.

Status for indsatsomrader

1. Struktureret kompetencevurdering: Der blev ved
inspektorbesaget i 2018 anbefalet hurtigst muligt at indfgre
regelmaessig, struktureret kompetencevurdering (mini IPX).
Kompetencevurderinger er til en vis grad blevet indfgrt, men
anvendes ikke helt systematisk og ofte mere ud fra

specifikke fokuspunkter og et overordnet skema ved




afslutning i afsnit/funktioner. Kompetencevurderinger

fremgar ikke af arbejdsplanen.

2. Vejlederkurser: Indsatsomradet i 2018 var at alle
afdelingens speciallaeger bagr komme pa vejlederkursus.

Dette er fortsat ikke gennemfart.

3. Kommende funktion som passer CT-telefon og visitation:
Bliver varetaget tilstrackkeligt nu. Der er kommet en

“kontaktleege” funktion.

4. Mulighed for at forberede konferencer dagen far: Ikke
lzengere relevant. Der opleves et godt laeringsudbytte ved

konferencer.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Indsatsomrade 1: Vejlederkursus

Forslag til indsats: Alle specialla&eger kommer pa
vejlederkursus. Til en start fokus pa hovedvejledere, men de
gvrige specialaeger bgr ogsa deltage i et vejlederkursus.

Tidshorisont: 1 ar

Indsatsomrade 2: 360 graders evaluering

Forslag til indsats: Alle uddannelseslaeger bgr fa lavet en
360 graders evaluering en gang om aret med formal at
indhente feedback fra uddannelseslaegens
samarbejdspartnere.

Tidshorisont: < 3 mdr.

Indsatsomrade 3: Uddannelsestavle Forslag til indsats:
Anbefaler at lave en uddannelsestavle, hvor der sikres et
overblik over kompetenceudvikling, afholdelse af
vejledersamtaler mm.

Tidshorisont: 6 mdr.




