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Status 2025 fra Specialuddannelsesrådet for 
Specialuddannelsen til Sundhedsplejerske 

Introduktion 
Det forgangne år har været præget af betydelige udviklings- og kvalitetssikringsaktiviteter i 
specialuddannelsen til sundhedsplejerske. Et centralt fokusområde har været igangsættelsen 
af en større revision af uddannelsesordningen.  

Der har gennem året også været markant opmærksomhed på sammenhængen mellem 
uddannelsens teoretiske del og de kliniske uddannelsesforløb. Flere drøftelser har kredset 
om, hvordan information og referater udbredes mere systematisk til kliniske vejledere og 
øvrige aktører – herunder forslag om brug af Praktikportalen og eksisterende 
kommunikationskanaler.  

De studerendes perspektiver har været et gennemgående tema i årets arbejde. Studerende fra 
både VIA og KP har udtrykt bekymringer vedrørende rammerne for barsel, sygdom og fravær 
samt oplevet uklarhed om ansvarsfordelingen mellem uddannelsesinstitution og kommune. 
Derudover er der udtrykt et ønske om styrkelse af undervisningen i pædiatri og amning – 
særligt fra studerende uden forudgående pædiatrisk erfaring – samt behov for tydelig 
information om manglende adgang til SPS-midler.  

Endelig har arbejdet med censorområdet fyldt en del i årets løb, herunder implementering af 
nye kriterier for beskikkelse, reduktion i censorkorpsets størrelse og et ønske om mere 
systematiske og gennemskuelige procedurer.  
 

Dispensationsansøgninger med udenlandsk uddannelse 
Dispensationsansøgninger i 2025 
 

2025: 2 
 

Antal godkendte dispensationsansøgninger 
 

0 

Gennemsnitlig sagsbehandlingstid 
 

4-6 uger 

 

Gennemførelse af uddannelsen 
Hold 2024-2025 Optaget Dimitteret 
KP 49 45 
VIA UC 58 52 
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Uddannelsesevaluering 
I årets løb er resultater fra både de afsluttende evalueringer og 
dimittend-beskæftigelsesundersøgelsen blevet gennemgået i rådet. Evalueringerne fra 
seneste hold peger overordnet på høj tilfredshed med uddannelsens indhold og struktur, og 
der var ikke fremhævet væsentlige kritikpunkter, som krævede opfølgende handling. Data fra 
dimittend-undersøgelsen blev drøftet uden bemærkninger, og rådet noterede sig, at 
resultaterne er stabile og i tråd med tidligere år. 
Derudover indgik årets censorindberetninger som en del af kvalitetsgrundlaget. Censorerne 
rapporterede fortsat meget høje karaktergennemsnit ved afsluttende prøver og en generelt høj 
faglig standard blandt de studerende. Der er også fremkommet relevante input fra censorerne 
og denne gang også fra eksaminatorer, som giver værdifulde perspektiver på både prøvens 
indhold og tilrettelæggelse. Rådet drøftede disse tilbagemeldinger med henblik på løbende 
justering og forbedring. 

 

Rekruttering og besættelsesgrad - kommende hold 

 

Regionale forskelle i ansøgerfeltet: 
KP 

• Region Hovedstaden: 32 pladser, 39 optaget (Kbh. Kommune har taget ekstra) 

• Region Sjælland: 15 pladser, 13 optaget 

• Region Syd (Fyn): KP har 4 pladser, 4 optaget 
 
Opsummering: Region Hovedstaden er fortsat fuldt besat Kbh. har taget 6 ekstra studerende.  I 
Region Sjælland er der fuld besat på nær 2 yderkommuner, der tidligere har haft svært ved at 

Optagelsesproces efterår 2025  

Antal ansøgere, som opfylder adgangskrav bortset 
uddannelsesstilling (Forhåndsgodkendte af KP/VIA) 

KP: 53 

VIA UC: 52 

I alt: 105 
 

Antal uddannelsespladser stillet til rådighed via KKR 

 

Sjælland og Bornholm: 47 

Jylland og Fyn: 68 

I alt: 115  
 

Antal ansættelser i uddannelsesstillinger 

 

KP: 48  
VIA UC: 47 
I alt:  95 
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rekrutterer studerende. Region Syd / Fyn er som andre år. Der er lige så to studerende fra 
Færøerne.  
 
VIA UC 

• Region Nordjylland: 11 pladser, 6 optaget. 
• Region Midtjylland: 23 pladser, alle fyldt. 
• Region Syd: 24 pladser, 18 optaget. 

 
Opsummering: Region Midtjylland er fortsat fuldt besat, Region Syd har en lille fremgang, og 
Region Nordjylland har færre optagne end tidligere. 
 
Vi ved ikke, hvorfor nogle regioner har færre optagne eller hvorfor det svinger fra det ene år til det 
andet – årsagerne kan være mange og kræver dialog. 
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Bilag 1: Medlemmer af specialuddannelsesrådet  
Elisabeth Flindt, Forperson, Uddannelseschef, VIA University College  
VIA University College 
E-mail: elif@via.dk 
Telefon: +45 8755 1912 

 

Øvrige medlemmer (alfabetisk rækkefølge):  

Anne Hjort Døssing, Faglig leder, Lektor, VIA University College 
 
Astrid Christine Jensen-Kanstrup, Chefkonsulent, KL – Sundhed & Ældre 
 
Christina Breddam, Sundhedschef, Randers kommune 

 
Hanne Becker, Afdelingsleder for skolesundhedsplejerskerne, Aalborg Kommune 
 
Helle Lotus Kjølhede Larsen, Ledende sundhedsplejerske, Næstved Kommune 
 
Jeanne Vetterstein, Forperson for FS10 
 
Lillian Hvid Hansen, Uddannelsesansvarlig sundhedsplejerske, Odense Kommune  
 
Linda Jensen, Uddannelsesansvarlig sundhedsplejerske, Høje Taastrup kommune 
 
Lisbet Dose, Uddannelsesansvarlig Lektor, Københavns Professionshøjskole 
 
Peter Nicolai Riise Hansen, Specialkonsulent, Sundhedsstyrelsen 
 
Silje Tværgaard Larsen, Studenterrepræsentant, VIA University College, Efterår 2025 
 
Ulla Bjørn, Ledende sundhedsplejerske, Haderslev Kommune 
 
Victoria Pontoppidan Nissen, Studenterrepræsentant, Københavns Professionshøjskole 


