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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessa@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Nej
Anbefalet tidshorisont 24
Deltagere

Sygehus/Centerledelse 1
Specialleeger 5
Uddannelsessggende laeger 5
Andre 4
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Niels Frimodt-Maller

Uddannelsesansvarlig overlaege

Niels Frimodt-Maller

Inspektor 1

Mikala Wang

Inspektor 2

Jurgita Samulioniené

Evt. inspektor 3

Nina Ank




Konklusion og kommentar til
besag

Uddannelse i laboratoriearbejde og hygiejneomradet

Der er ikke tradition for systematisk oplaering i
laboratoriearbejde, hverken i det bakteriologiske eller det
virologiske. Der er stor velvilje blandt speciallaegerne til, at
lzeringspotentialet udnyttes bedre. Dette kunne veere ved
fastlagte laboratoriekonferencer i bakteriologi og virologi.
Der har veeret forsggt med bloddyrkningskonference. De
uddannelsessggende har ikke tid til at veere med i
laboratoriet. Ligeledes er der ikke tid til at reservelaegerne
tager del i hygiejnearbejdet, ej heller de ugentlige
hygiejnemader, fraset udringning af prgver.

Kliniske konferencer og den interne
”middagskonference”

For kursister i hoveduddannelse er der stort
lzeringspotentiale ved selvstaendigt at varetage de kliniske
konferencer. Men der mangler tid til forberedelse og
sparring far og efter konferencen.

Stor velvilje i specialleegegruppen til at tage yngre laeger
med, men der er ofte ikke tid blandt de
uddannelsessggende til at komme med.

Den aktuelle form af den interne middagskonference
(afholdes kl. 9.00) er ikke optimal. Tidspunktet gor det
sveert at drafte spargsmal fra klinikere og samtidigt er
laboratoriesvar ikke klar pa det tidspunkt.

Vagtarbejdet og den generelle
arbejdstidstilrettelaeggelse

Stor belastning i vagten med efterfglgende afspadsering.
Stort fokus pa den daglige drift. Mange interne
telefonopkald belaster reserveleegerne, ved
tvivisspergsmal er der stor velvilje blandt speciallzeger til at
vejlede, men der bruges ofte meget tid pa at opdrive en
speciallzege. Der er meget overarbejde pga. mange vagter
og for fa reservelaeger i rul. Reservelaegerne bruges til at
farve malariapraeparater mellem kl 14 og 16. Pa andre
kliniske mikrobiologiske afdelinger bruges at have en
bioanalytiker i tilkaldevagt — dette kunne veere en




lasningsmodel.

Reserveleegerne kunne gnske sig at vaere inddraget i
arbejdsplanlaegning, der vil ggre det nemmere at tage
hgjde for kurser og lignende.

Strukturering af uddannelsen

Farst for nylig er der indfart vejledere for alle i uddannelse.
Vejlederne har ikke vejlederkurser, der mangler
evalueringer i evaluer.dk, der mangler uddannelsesplaner
samt dokumentation for uddannelsessamtalerne. Det er en
stor opgave at lgfte, nar den uddannelsesansvarlige
overleege samtidigt er ledende overlzege.

Der er et introduktionsprogram, men dette gennemferes
ikke for alle. Der er regionale bakteriologiske kurser, men
disse er sveere at gennemfare i praksis grundet tidspres.
Der er kurser fra Diagnostisk Center i ledelse og
administration.

Der eksisterer en undervisningsplan for afdelingen, men
undervisningen gennemfgres ikke altid, desuden er det en
udfordring med fri efter vagt og driftsopgaver i form af
telefonpasning.

| Videreuddannelsesregion Nord anvendes 3 timers
mgder, hvor de uddannelsessggende ud fra et struktureret
system drgfter uddannelsespotentialet pa afdelingen.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har varet besog

De i rapporten fra 1. april 2014 naevnte indsatsomrader er
fortsat aktuelle.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Tid til uddannelse

Strukturering af 12 maneder
arbejdstilrettelaeggelsen og
fokus pa nedvendige




reservelsege opgaver

Strukturering af uddannelse

Uddannelsesplaner,
uddannelsesprogrammer,
gennemfgrelse af planlagt
undervisning og planlagte
kurser

12 maneder

Tid til laboratoriearbejde

Optimering af eksisterende
konferencer og udvikling af
laboratoriekonferencer eller
lignende

12 maneder

Fysiske rammer

Reserveleegerne sidder pa
et lille kontor med hgit
stgjniveau grundet
telefonsamtaler




