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Prosadel vedr. inspektorrraport Neurofys. afd. Arhus

Vedr. inspektorbesgg pa Neurofysiologisk afd., Arhus Universitetshospital: Besgget var
veltilrettelagt og vi (inspektorerne) havde i god tid modtaget program, udd.planer,
evalueringer og referater fra relevante uddannelsesmgder. Selvevalueringsrapporten var
forsggt lavet efter individuelle tilbagemeldinger fra de enkelte uddannelseslaeger (UL), men
pga misforstaelse om sidste frist for udfyldelse blev rapporten lavet i feellesskab ved mgde
mellem alle UL og udd.ansv. overlaege (UAO).

Der var arrangeret samtale med UAO og UKYL, 3 nuvaerende UL og én UL, der netop havde
afsluttet sit 6 mdr.s ophold i afd. samt samtale med 3 af de 5 vejledere (en var syg og en havde
udetjeneste). Ud fra disse samtaler og gennemgang af det tilsendte skriftlige materiale er
vores indtryk:

Afdelingen yder en stor og struktureret undervisningsindsats og alle UL har en individuel
uddannelsesplan, der aktivt benyttes i uddannelsesforlgbet. Undervisningsopgaven tages
serigst og underskrift pa at den uddannelsesggende laege har opnaet de enkelte kompetencer
gives efter op til en time varende struktureret ‘eksamination’ af den yngre lzege indenfor hvert
kompetenceomrade.

Laeringsmiljget i afdelingen opleves af UL som dbent, tillidsveekkende og som ét, der
medtaenker undervisning i de daglige opgaver, og opholdet virker meget inspirerende pa de
yngre leeger.

Vejlederne har velfungerende samarbejde med og stor stgtte fra den uddannelsesansvarlige
overlage.

Omrader, der evt. kunne optimeres:

1. Introduktionsbreve har muligvis ikke altid ndet UL, bl.a. pga usikkerhed om adresser.
Dette kan sgges sikret.

2. Mere detaljeret program for de allerfgrste dage i afdelingen savnes af UL.



3. Helt basal instruks for beskrivelse af EEG-unders. efterspgrges af de UL og strukturen
for funktionen mht EEG-undersggelser kan evt. ggres mere detaljeret.

4. Der er lidt usikkerhed om hvilken type nerveledningsundersggelser de enkelte UL skal
leere. Det vil veere en fordel hvis UL laerer at lave flere forskellige undersggelser,
sdledes at de har mulighed for at se flere forskellige patient-kategorier.

5. Detkan overvejes at f. eks. sekretaerer saetter UL til superviserede EMG-us., saledes at
lzegerne ikke selv skal melde sig til undersggelserne. Dette bl.a for at sikre at ingen
superviserede EMG-undersggelser 'gar tabt’/veelges fra fordi de maske umiddelbart ud
fra henvisningen ikke lyder sa lzererige.

6. Bade den udd.ansvarlige overlaege og vejlederne deltager p.t. i intro-midtvejs-slut-
samtaler. Det kan overvejes om disse samtaler kan udnyttes bl.a. mhp evaluering af
vejlederne eller om samtalerne kun skal foretages af enten vejlederne eller den
udd.ansvarlige overlaege.

7. Det kan overvejes at indfgre f. eks. 2 arlige mgder mellem vejlederne og den
udd.ansvarlige overleege mhp lgbende at diskutere erfaringer/om der er brug for
endringer etc..

Forlag til indsatsomrader - med en tidshorisont pa 3 mdr.

1. Forbedring af introduktionsbreve

2. Mere detaljeret program for introduktionen i de fgrste dage

3. Udarbejdelse af basal instruks for EEG

4. Sikring af at uddannelsesleegerne introduceres til flere undersggelser

5. Skemaplanlegning af superviserede EMG-undersggelser



