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Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 22. januar 2019 pa Neurokirur-
gisk Afdeling U, Odense Universitetshospital.

Vi har disse kommentarer:

Rutinebesgg pa en neurokirurgisk afdeling, der varetager uddannelse for 2 laeger i
introduktionsstilling og 6 leeger i hoveduddannelse (heraf neurokirurgi: 5, neurologi:
1).

Indsatsomraderne fra sidste besgg er i vidt omfang implementeret fraset udarbej-
delse af materiale til formaliseret introduktion til specialespecifikke procedurer, der
grundet arbejdspres ikke er faerdiggjort.

Ved selvevalueringen deltog alle relevante parter. Dog er antallet af deltagende lae-
ger ikke angivet. Ligeledes deltog alle relevante parter ved inspektorbesgget, inklu-
siv repraesentation fra sygehusledelsen samt gvrige faggrupper.

Der er naesten fuld overensstemmelse mellem selvevalueringen og inspektorernes
temascoring. "Akademiker — Laering i rollen som akademiker” er samstemmende
scoret som "Saerdeles god”, herudover har inspektorerne scoret "Forskning — Ud-
dannelsessggende laegers deltagelse i forskning” som "Saerdeles god”, mens afde-
lingen har scoret "Professionel — Laering i rollen som professionel” som "Saerdeles
god”. 13 temaer er scoret som "Tilstraekkelig”, mens temaet "Arbejdstilretteleeggelse
— Tilretteleeggelsen tager hensyn til videreuddannelse af yngre laeger” af bade afde-
ling og inspektorer er scoret som "Utilstraekkelig”.

Inspektorerne fremhaever, at der i afdelingen er nedsat et uddannelsesudvalg med
tilknyttet sekreteer samt indfgrelse af karekortstavle, der sikrer overblik ift. kompe-
tenceprogression. De bemaerker desuden, at der i afdelingen er et godt uddannel-
sesmiljg og at uddannelseslaegerne udtrykker stor velvillighed blandt specialleeger-
ne til at supervisere og give feedback, om end der ikke benyttes kompetencevurde-
ringsskemaer som redskab til struktureret feedback. Der findes ikke formaliseret
supervision i ambulatoriet, men der arbejdes aktuelt pa at etablere et specialleege
superviseret ambulatorium.

Vi finder det positivt, at uddannelsesleegerne har gode muligheder bade for at un-
dervise og vejlede yngre kollegaer og medicinstuderende pa afdelingen.

Inspektorerne bemaerker, at ikke alle uddannelsesleeger har udfeerdiget en indivi-
duel uddannelsesplan. Individuelle uddannelsesplaner er af stor betydning for ud-
dannelseslaegers opnaelse af nadvendige kompetencer, hvorfor Sundhedsstyrelsen
senest den 15. august 2019 skal modtage en tilkendegivelse pa, at alle uddannel-
seslaeger har modtaget individuelle uddannelsesplaner.

Afdelingen og inspektorerne har aftalt 5 nye indsatsomrader med en tidshorisont pa
6 mdr. — 2 ar, herunder forbedring af arbejdstilretteleeggelsen, sa den i hgjere grad
tager hensyn til uddannelse.

Sundhedsstyrelsen stgtter de angivne indsatsomrader og tilhgrende tidsrammer.

Der planlaegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted som et rutine besgg
primo 2023 eller snarest muligt derefter. Sundhedsstyrelsen
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