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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessa@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Afdelingens introleeger gver praktiske procedurer (som feks
intubation, anlaeg af a-kanyle, Epi og spinal) pa dukker fgr de

prgver pa patienter.

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont 0

Deltagere

Sygehus/Centerledelse sygehusledelsen:2, afd-ledelsen:2
Specialleeger 6

Uddannelsess@gende laeger 7

Andre 2(sygepl)

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Tommy Midtgaard Jensen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Max Povey

Inspektor 1

Karin Graeser

Inspektor 2

Pernille Haderslev

Evt. inspektor 3

Frederik Mondrup




Konklusion og kommentar til
besog

Hospitalsenhed Vest bestar af Regionshospitalerne Herning
(akutsygehus) og Holstebro (elektivt sygehus), der tilsammmen
har en bred vifte af komplekse patienter og mange specialer, med
mulighed for oplaring i berneanastesi og for praehospital
ophold.

P& Regionshospitalet Herning behandles abdominalkirurgiske,
gynakologiske og obstetriske, ortopadkirurgiske og
plastikkirurgiske patienter. Der ydes i alt ca. 12.000 anastesier
om aret.

Pa Regionshospitalet Holstebro ydes ialt ca. 8.000 anastesier om
aret, fordelt pa ortopadkirurgiske, urokirurgiske, ere-nase-hals
og tand patienter, gjenpatienter og sectio patienter.

Der er i alt 13 intensiv pladser, fordelt med 8 i Herning og 5 i
Holstebro. Afdelingerne planleegges sammenlagt fysisk i 2020 i
det nye supersygehus i Gedstrup.

Afdelingen har i alt 26 specialleeger, hvoraf 18 har
vejlederkursus. Aktuelt er der 5 I-leger og 8 HU-laeger.

Introleegernes forleb er planlagt med 4 mdrs ophold i Herning, 4
mdr i Holstebro, og 4 mdr tilbage i Herning.

Afdelingen har udelukkende HU-4 leeger. HU-laegerne har hele
deres ophold p& Herning med mulighed for fokuseret ophold pa
Holstebro.

Nuvarende UAO har fungeret i 13 &r og man har igennem knap
et ar brugt ressourcer pd at kere en ny UAO i stilling til at
overtage opgaven, der overtages pr 1/1-17.

Ved inspektorbesoget deltog alle 5 I-leeger og 2 HU-laeger.

Anestesi afdelingen pa Herning fremstér med et godt
uddannelsesmiljo med stort fokus p& uddannelse -s&rligt for
introuddannelsen, stor velvilje til supervision og en
arbejdstilretteleggelse med fokus pé uddannelseshensyn. Fx
fremhaeves at den kommende UAO gennemgar vagtplanen mhp




at HU laegerne sattes til koordinator funktionen pa
operationsgangen. Ligeledes oplever vi stor flexibilitet i form af
en afdeling, der tager hensyn til sarlige behov, fx nedsat tid pga
bernefamilie.

Man har indtil nu veret udfordret af rekrutteringsproblemer, og
meget varierende antal af uddannelsessagende, men afdelingen
er for forste gang i 20 &r fuldt bemandet. Der er derfor rigtig god
normering i dag tid.

Introuddannelse: Der er meget fokus pé og afsat betydelig tid
og ressourcer til grundig oplaring og kompetenceudvikling af I-
leegerne. UAO har tilrettelagt et yderst flot og detaljeret 5-dages
introprogram til afdelingen, bla med fantom-treening af
luftvejshandtering og anlaeggelse af a-kanyle inden

patientkontakt og siden samme treening af CVK og spinal/epi-
anleggelse for man traener pa patienterne. Der er 1 afdelingens
konferencerum opsat en uddannelsestavle, hvor hver I-leege er
opskrevet med datoer for kompetancekort og en udferlig plan
for, hvornar de enkelte elementer tages. I-laegerne er den 1. mdr
pa stue pa Herning og sidder i forlgbet pa Holstebro rigtig meget
pa stue.

I-legerne gér stort set under hele deres ansattelse
surnummerede. Deres vagter (surnummerede) gér til kl 22, og de
sidste 4 mdr. har de tilbud om surnummerede degnvagter. I-
leegerne har 2 x 2 uger pa intensiv pa Herning og 1 mdr. pa
Holstebro. Der er intet selvsteendigt vagtlag og nogle har givet
udtryk for at savne mere ansvar og mangle vagterne.

Man far indtryk af et unikt beskyttet uddannelsesmiljo omkring
I-legerne, og kan diskutere om det i virkeligheden er
hensigtsmaessigt, idet formélet med en I-stilling er at f4 et
realistisk indtryk af specialet mhp rekruttering. Vi er bekymrede
for ,om man fratager [-leeger muligheden for at vaelge speciale
uden et indtryk af et meget vagtbelastet speciale.

Der navnes varierende antal af proceduremuligheder, og en vis
konkurrence med sygeplejerskerne om akutte intubationer. Et
dilemma der blev navnt var: hvad er naste skridt hvis ikke I-
leegen kan tube? Skal sygepl sa forsgge, eller skal der tilkaldes




senior lege?

Der er for et par ar siden kommet en ny afd sygepl til, hvilket har
betydet en opbledning i sygeplejekulturen, som forud var praget
af nogen rigiditet og stor selvsteendighed i sygeplejerske
varetagelse af an@stesierne. Man arbejder pa mere inddragelse af
leegerne 1 oplaeringen af [-legerne, hvilket har varet savnet.

Hoveduddannelseslaegerne:

HU-leegerne far treenet deres ledelseskompetence ved AK-
funktionen. Der er mulighed for et fokuseret ophold pa Holstebro
mhp berneangstesier, desuden tilbydes prachospital ophold. Man
varetager akut hyl med mange akutkald foruden bla akut sectio,
traumekald, darlig mor, darlig barn. Disse kald kan ogsa ga til I-
leegen med HU-laegen bag.

HU-lager har en uges ITA ophold i deres 1-arige ansattelse. De
har udelukkende vagter pa OP. De kan, men har ikke altid en I-
leege med 1 vagt.

HU-leegerne lufter bekymring for, om de fér tilstreekkeligt ansvar
og traening af bagvagtsfunktionen bade nu og senere ved
sammenlagningen i Gadstrup.

Der er et stort gnske om mere ITA-tid, siledes at det tilleerte fra
Arhus vedligeholdes.

Savner fokuseret forskning. Ved publicering far man lentilleg pd
20000 kr/ar

Svgepl: Efterlyser baggrundsviden om de nye I-laeger de skal
oplere, og hvem der er deres vejledere. De giver udtryk for
usikkerhed om, hvad det egentligt mal er med oplaeringen, hvad
forventes af introleegen, nar sygeplejersken slipper dem.

Formaliseret undervisning i afdelingen: Morgenkonferencen




med S-minutter fungerer godt. Nogle efterlyste at man kunne
undgé den detaljerede gennemgang af ITA-patienter, da der
atholdes ITA-konference efterfolgende. Dette ville give plads til
andre faglige diskussioner pa morgenkonferencen. Der er fast 1
times onsdagsundervisning, herunder er en gang om mdr yngre
leege moade. Der har lige veret atholdt udviklingsdag ml
Holstebro og Herning.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veaeret besag

EftermiddagsKonferencer: Tidl. n&vnt som indsatsomrade,
idet den leeringsmeessige verdi var ringe. Dette forsegt at blive
gjort noget ved flere gange, men fremmedet af yngre leger
meget svingende, og derfor sveert at efterkomme.

Forskning: Stort enske om mere fokus pa forskning. Mangler
fortsat initiering af forskning.

AK-funktionen, var et indsatsomrade i sidste inspektorrapport

pga dérlig introduktion. Dette lader til at vaere optimeret, dog
smuttede det for en nylig HU-leege ved force majeure.
Kommende UAO har stor opmarksomhed pa fordelingen pa
arbejdsskemaet.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont

1 HU pa ITA Min 1 mdrs samlet ITA- 3 mdr
forlab

2 Revision af vagtstruktur Etablering af forvagtslagm | Ar/Ggdstrup
introleeger

3 Revision af vagtstruktur Hu med vagt pa ITA Ar /Gadstrup

4 Forskning Anseettelse af 6 mdr
forskningsansvarlig

5 Realistisk introduktion til Forvagt Ar/Gadstrup

specialet







