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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - lzeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besag

Rutinebesgg om 4 ar Nej
Anbefalet tidshorisont 24
Deltagere
Sygehus/Centerledelse 2
Speciallaeger 15
Uddannelsessaggende laeger 16
Andre
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter
Ledende overlaege Henrik Jacobsen
Uddannelsesansvarlig overleege | Kirsten Hald
Inspektor 1 Mette Bay
Inspektor 2 Bahareh Bakhshaie Philipsen

Ewvt. inspektor 3

Thomas Frank Flyger

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Dette inspektorbesgg er et rutinebesgag efter 5 ar.

Et velplanlagt og veltilrettelagt besag. Relevante dokumenter
var udfyldt og tilsendt til tiden. Relevante repraesentanter
inklusive fra klinikledelsen var indkaldt.

Det bemeerkes, at fa laeger har veeret til stede ved
udfeerdigelsen af selvevalueringsrapporten — 1 introleege, 5
HU laeger og 5 specialleeger sv.t. ca. 1/3 af afdelingens
leeger.

Der er en stor og engageret uddannelsesgruppe i afdelingen
med 2 UKYLer og 2 UAQer.




Der er i afdelingen en stor og aktiv forskningsgruppe med
bl.a. en professor og gode fysiske rammer pa hareklinikkens
matrikel. Forskningen inddrager primaert den vestibulogiske
og otokirurgiske del. Uddannelseslaeger giver udtryk for, at
de mangler inddragelse af gvrige subspecialer.

| den formaliserede undervisning fylder virtuelle staff
meetings for hele hospitalet 2 ud af 4 manedlige
undervisningsseancer, hvilket uddannelseslaeger synes er
for meget, og de savner mere relevant gre-naese-hals-
specifik undervisning. Der er indfgrt morgen case, som
desveerre ofte aflyses. Uddannelseslagerne savner mere
formaliseret undervisning fra specialleeger. Det skal dog
naevnes, at i hgreklinikken gives hver fredag 45minutters
formaliseret undervisning fra speciallzege til

uddannelseslaeger, hvilket der er stor tilfredshed med.

Det er inspektarernes indtryk ud fra samtalerne, at
konferencernes laeringsvaerdi er begraenset og
nedprioriteres. Uddannelsesleegerne giver udtryk for, at de
savner input og feedback fra speciallzeger.

Der ligger et stort uddannelsespotentiale i afdelingen. Der er
bl.a. indfert uddannelseslejer men denne kapacitet bliver
ikke udnyttet optimalt. Der gives fra de uddannelseslaegers
side udtryk for stor tilfredshed med den kirurgiske oplaering
indenfor naese-bihule subspecialet. Samtidig gives der ogsa
udtryk for en utilfredshed med opleaeringen i de gvrige
kirurgiske subspecialer. Den kirurgiske uddannelse er
udfordret af en kombination af et uddannelsesmaessigt
eftersleeb efter stilstand i forbindelse med Corona, en
nedgang i simple elektive operationer som udfgres i andet
regi, sammenholdt med en stor gruppe af uddannelseslaeger
pa afdelingen, som skal dele de resterende
uddannelsesegnede indgreb. Det er i tillzeg hertil ogsa

inspektarernes indtryk, at der mangler overskud og velvilje




og fra speciallaegegruppens side til at deltage aktivt i
kirurgisk oplaering af uddannelseslaeger.

360gr vurderinger udfgres og der er allokeret tid til
vejledersamtaler. Alle uddannelseslaeger er tilknyttet en

hovedvejleder.

Status for indsatsomrader

1. Opdatering af kompetencetavlen er
formaliseret, men bruges ikke konsekvent

2. Bagvagt/sweeperfunktionen er indfart.
3. Konferencernes laeringsveerdi herunder
morgen- og rgntgen er ikke hgjnet og bliver ofte

nedprioriteret.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Arbejdstilrettelaeggelse tilgodeser ikke
uddannelse

Forslag til indsats: UAO deltager i skemalaegning

Tidshorisont: 3mdr

Nr. 2

Indsatsomrade: Morgenkonferencer og formaliseret
undervisning mangler gre-naese-halsrelevant laeringsvaerdi
Forslag til indsats: Prioritering af undervisning i afdelingen

Tidshorisont: 3mdr

Nr. 3

Indsatsomrade: Kirurgisk oplaering

Forslag til indsats: Udnyttelse af den ekstra kapacitet af
uddannelsesleeger til dublering pa flere operationsstuer.
Tidsblokering pa operationsprogrammer til uddannelse.

Mere synligggrelse og bedre udnyttelse af de forskellige
muligheder for kirugisk oplaering.

Tidshorisont: 3mdr




