
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutine besøg den 27. september 2018 på Øjenaf-
delingen, Vejle Sygehus. 
 
Vi har disse kommentarer: 
 
Rutinebesøg på en oftalmologisk afdeling med almen funktioner. Afdelingen har 
uddannelsesforpligtelse i oftalmologi på både intro- og hoveduddannelsesniveau 
med aktuelt 3 læger i intro- og 7 i hoveduddannelse. 
 
Ved sidste besøg var bl.a. forskningstræningsforløb et indsatsområde. Det vurderes, 
at dette nu fungerer godt efter ansættelse af en klinisk lektor. 
 
Ved selvevalueringen forud for inspektorbesøget deltog relevante parter. Dette var 
også tilfældet ved inspektorbesøget, dog var sygehusadministrationen ikke repræsen-
teret, hvilket Sundhedsstyrelsen finder meget beklageligt. 
Hospitalsledelsen har et stort overordnet ansvar for videreuddannelse af uddannel-
seslæger og bør derfor altid inddrages ved et inspektorbesøg. 
Inspektorerne ratede samstemmende med selvevalueringen alle temaer positivt på 
nær temaet ’Uddannelsesplan’, som ved selvevalueringen var blevet sat til ’Util-
strækkelig’. 
 
Inspektorerne har bemærket, at uddannelse klart er prioriteret i afdelingen, og at af-
delingen har gode ressourcer og interesse i at uddanne speciallæger. 
  
Vi finder det positivt, at afdelingen har ’parallel-ambulatorier’, hvor uddannelsessø-
gende læge og mere senior læge arbejder side om side. Dette udgør en stort lærings-
potentiale for de uddannelsessøgende læger. 
 
Inspektorerne har fastlagt 3 indsatsområder med en tidshorisont på 12 måneder på 
områder, der skal sikre øget uddannelsesindhold i det kliniske arbejde og ved efter-
middagskonferencer, samt gøre det mere transparent for de uddannelsesøgende læ-
ger, hvorledes prioriteringen i arbejdstilrettelæggelsen foregår ud fra de uddannel-
sessøgendes læringsbehov.  
 
Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutinebesøg om 4 år 
(ultimo 2022) eller snarest muligt derefter. 


