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Om inspektorrapporten fra et rutinebeseg den 9. oktober 2024 pia Rentgenaf-
delingen - Bispebjerg og Frederiksberg Hospital.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesog pd rontgenafdelingen pa Frederiksberg og Bispe-
bjerg Hospital. Der er tale om en afdeling, der deltager 1 uddannelsen af leeger 1
introduktions- og hoveduddannelsesforleb i radiologi. Ved selvevalueringen var der
ansat 13 uddannelseslager, som alle deltog i udarbejdelsen af denne. Ved inspektor-
besoget deltog et udvalg af alle relevante parter.

Afdelingen og inspektorerne er fuldsteendig enige i deres temascoringer. Samtlige
temaer vurderes som varende tilstreekkelige”. Inspektorerne beskriver en engageret
afdeling, der veegter uddannelse hojt. Afdelingen tilbyder forskningsmuligheder for
alle uddannelseslager og har en velfungerende struktur for kompetencevurdering,
hvor alt vagtarbejde gennemses og kontrasigneres af specialleger.

Afdelingen har haft udfordringer med underbemanding og et lengerevarende fravaer
af den tidligere UAO, hvilket har pavirket uddannelsesmiljoet. Der har varet ople-
velser med stress, en hérd tone og usikkerhed blandt de yngre leeger, men afdelingen
er nu fuldt bemandet igen.

Der tilbydes struktureret introduktion til subspecialer, men nogle programmer tren-
ger til opdatering. Fraveret af en formaliseret bag-bagvagt giver utryghed blandt
nogle hoveduddannelseslager 1 forhold til vagtfunktionen. Introduktionen til
MARS-enheden er sparsom, og yngre laeger star selv for folgevagtskoordinering.
Forstyrrelser pa vagttelefonen er en udfordring, som kunne athjelpes gennem storre
speciallegeinvolvering.

Laring og kompetencevurdering fungerer generelt godt, men invers feedback er kun
implementeret i begraenset omfang, og Mini-IPX-skemaer anvendes ikke fuldt ud.
Indsatsomrdderne fra sidste besog 1 2020 er delvist implementeret, og enkelte ses vi-
derefort 1 de nye indsatsomrider, hvor ogsa de ovennavnte udfordringer ses afspe;j-
let. Konkrete losningsforslag er beskrevet 1 rapporten. Indsatsomriderne kan ses 1 in-
spektorrapporten.

Der er tale om en velfungerende uddannelsesgivende afdeling. Sundhedsstyrelsen
statter op om de aftalte indsatsomrader, som vi finder vil optimere afdelingens ud-
dannelsespotentiale. Sundhedsstyrelsen opfordrer afdelingen til have en opmaerk-

somhed pa oplevelsen af hard tone.

Der planlaegges med, at naste inspektorbesog finder sted som et rutinebesgg om fire
ar eller snarest muligt derefter.
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