
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et opfølgende besøg den 7. oktober 2014 på On-

kologisk Afdeling, Herlev Hospital. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Herlev Hospitals onkologiske afdeling er en stor uddannelsesaktiv og forsknings-

aktiv afdeling, der varetager alle funktioner indenfor onkologi.  Afdelingen har et 

stort patient-flow, målt som indlæggelser, ambulatoriebesøg og på antal kemo- og 

strålebehandlingsseancer. Afdelingen har et stort antal introduktionsstillinger og 

H-forløb i specialet. 

Vi finder det positivt, at alle speciallæger har vejlederkursus. 

 

Det drejer sig om et genbesøg. Ved sidste besøg i 2009 var indsatsområderne 

blandt andet anvendelse af individuelle uddannelsesplaner og deltagelse i forsk-

ning. Disse indsatsområder er opfyldt.  

 

Inspektorbesøget var velplanlagt, og der var deltagelse af et passende antal ud-

dannelseslæger, speciallæger og sygehusledelsen. 

Inspektorerne rater samtlige temaer som ”Tilfredsstillende” (11) og ”Særdeles 

god” (5).  

 

I kommentarerne beskrives afdelingen som et godt uddannelsessted, med en åben 

og god dialog med vejledere og et godt læringsmiljø og undervisning. Det påpe-

ges, at der er gode muligheder for supervision og umiddelbar feedback og at vej-

lederne er opsøgende i dette. Dog kunne feedback på uddannelseslægernes stue-

gangsfunktion og i de meget travle ambulatoriefunktioner undertiden være be-

grænset. Ligeledes kan den reelle læringsværdi af konferencer og vejledersamta-

ler begrænses af travlhed.  

 

Den gode rating til trods, opstiller inspektorerne en række indsatsområder, der har 

til formål at optimere læringsudbyttet i dagligdagen ved diverse justeringer af 

visse arbejdsfunktioner og styrkelse af vejlederfunktionen. 

Vi er enige i, at en god uddannelsesafdeling herved kan blive endnu bedre.  

 

 

Næste besøg kan forventes at finde sted som et rutinebesøg ultimo 2018. 

 


