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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

X
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver
Konferencernes - leeringsvaerdi X

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Neeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse Nej
Specialleeger 8
Uddannelsessggende laeger 8

Andre
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Dokumenter
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Konklusion og kommentar til
besgag

Afdelingen leverer en god indsats overfor uddannelsesleger,
men lever ikke helt op til tidligere tiders standard. Det er
inspektorernes indtryk at afdelingen har erkendt udfordringerne
o0g er godt pa vej med prioriterede Igsninger. Der er saledes sket
veaesentlige forbedringer af introduktion og uddannelse inden for
det sidste ars tid.

Udfordringerne er en konsekvens af en tidligere struktureendring
pa sygehuset/i regionen med anszttelsesstop, der helt
usaedvanligt ogsa ramte uddannelsesstillinger, og nedskeringer.

Afdelingens styrker er en flad struktur med et godt og trygt
uddannelsesmilja. Der er 18 speciallager i afdelingen, 4
introduktionslager og 4 hoveduddannelseslager, henholdsvist
farst og sidst i HU. Afdelingen servicerer organ-, kar- og
ortopaedkirurgi, samt medicinske afdelinger, hvilket giver et
varieret patientklientel med et tilpas antal akutte patienter. Der er
en rimelig arbejdsbelastning med gode muligheder for
supervision. Der er fokus pa uddannelse i afdelingen og en
positiv indstilling fra alle personalegrupper. | den daglige
arbejdsfordeling tages specielle hensyn til uddannelseslaegernes
behov. Uddannelsesplaner og -programmer anvendes dagligt, og
aktuelle temaer for alle uddannelseslager kan ses af alle leeger i
afdelingen pa en tavle i konferencerummet.

Afdelingen har et godt ry blandt uddannelseslager og bliver
anbefalet til andre kollegaer pa vej ind i specialet.

I afdelingen holdes 2 lzgemgder om ugen. Det ene er af
administrativ karakter og det andet er af faglig karakter som en
times ’journal club’, begge ligger som afslutning pa
arbejdsdagen fra kl 15, hvorfor det almindelige er at alle er
feerdige med klinisk funktion og faktisk kan deltage.

Endvidere er der morgenundervisning én gang om ugen,
vekslende mellem emner for laeger, for alle afdelingens gvrige
personalegrupper og staffmeeting pa sygehuset. Der er 5
minutters indleeg én gang om ugen. Sidstnavnte har vist sig
problematiske at gennemfgre da morgenkonferencen er




indskraenket til 10 minutter af hensyn til stuestart kl 08.00. Det
naevnes endvidere at morgenkonferencen er sa kort at det ikke er
muligt at diskutere problemstillinger. Der er opstartet
preetilsynskonferencer om eftermiddagen, som dog endnu ikke
fungerer optimalt, men hvor der er et uddannelsesmassigt
potentiale.

Afdelingen har tidligere haft specielle uddannelsesdage
(tutordage) som er fjernet. Der er en stor kursusaktivitet med
prioritering af uddannelsestagende leeger og det er muligt at fa
individuelt tilpassede uddannelsesdage pa anmodning.

Den uddannelsesansvarlige overlage er i gang med et
tvaergaende efteruddannelsesforlgb med diplom i ledelse, hvor
han fokuserer pa afdelingens uddannelse.

Forskningsmaessigt har afdelingen ikke kunnet leve op til
tidligere mal om at alle introduktionslager skulle have publiceret
én artikel. Dette har vaeret et nedprioriteret omrade, da der har
veeret vigtigere uddannelsesting at tage vare pa. Dog er der en
forventning om at dette bliver bedre ved at der er ansat en
forskningsansvarlig overleege, samt er kontakt til den regionale
forskningsprofessor og dennes stab.

Tidligere indsatsomrade har ogsa veeret opbygningen af et
feerdighedslaboratorium. Dette arbejde har veeret pauseret, men
er lige sa stille ved at blive genoptaget. Feerdighedslaboratoriet er
feelles for leeger og sygeplejersker, hvorved der ogsa er mulighed
for at gve samarbejde.

Inspektorerne har ved besgget papeget muligheder for at bedre
uddannelsen:

- Optimering af udbyttet af konferencer ved mere struktur
og omfordeling af emner. For eksempel ved at flytte
eventuelle 5 minutters indlaeg til et andet tidspunkt.

- /Andring af pratilsynskonferencen til en




eftermiddagskonference med 5-minuttersindlaeg,
gennemgang af specielle overvejelser vedr. pretilsyn,
gennemgang af nye retningslinier, bordet rundt med
erfaringsudveksling fra arbejdsdagen med mere. Det er
foreslaet at afdelingen kommer i gang ved at satte en
specialleege og uddannelsesleage til at lave en
struktureret dagsorden for mgdeaktiviteten og skabelon
for rammerne.

- Forbedring af vejledermiljeet med feedback til vejledere.
For eksempel ved at holde 2-4 vejledermgder om aret
med sparring mellem vejledere, gennemgang af
vejlederveerktgjer og formulering af feelles holdninger.

- Introduktionsleger og hoveduddannelseslager er ikke
alene ’pé stuen’. Efter de forste 2 méneder bedover
introduktionslaeger ikke ud over induktion og
procedurer. Det er inspektorernes forslag at der indferes
en ’lagestue’ i et omfang svarende til 1-2 dage per
uddannelsessggendelaege per maned.

- Inddragelse af uddannelsesleaeger i kvalitetsprojekter,
udarbejdelse af retningslinier med mere som supplement
til forskningsprojekter.

Det er afdelingens udfordring at arbejde med ovenstaende
omrader, samtidig med at de opretholder nuvarende standard.

Afdelingen er ved at omlaegge arbejdstilretteleeggelsen for de
yngste uddannelseslager saledes at arbejdstiden stopper klokken
23 og kun hoveduddannelseslager i sidste fase har vagt om
natten. Uddannelseskonsekvenserne til dette er ikke til at
forudsige, men det bliver spaendende at falge ved naeste besgag.

Som noget s&eregent har inspektorerne aftalt med den
uddannelsesansvarlige overlage at denne melder tilbage direkte
til inspektorerne med en status pa indsatsomraderne efter
nedenstaende tidshorisont.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besgag

Ved sidste besgg blev aftalt tre indsatsomrader, hvoraf ét er
gennemfart.

Ikke gennemfarte indsatsomrader er kvalificering af




introduktionslager ved at alle far lavet én publikation samt
opbygningen af et uddannelseslaboratorium. Disse to
indsatsomrader er gentaget.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont

1 Bedre udbytte af Optimering af 3 maneder
konferencer konferencerne med faste

punkter efter en skabelon.
Eventuelt indfgrelse af en
eftermiddagskonference
som supplement til
morgenkonferencen.

2 Forbedring af Indfarelse af faste mader 3 mdr
vejlederfeedback for vejlederstaben.

3 @get rutine i at varetage en | Indfarelse af laeegestuer 3 mdr
hel anaestesi saledes at

uddannelseslaegerne
varetager anaestesiforlgbet
selvsteendigt 1-2 dage om
maneden.

4 Akademiker/kvalificering af | Sammen med 1ar
introduktionsleeger til introduktionsleegen laver
hoveduddannelsesstilling afdelingen en plan for

projekter eller lignende
kvalificerende emner

5 Opbygning af et Afdelingen deltager i 1ar

feerdighedslaboratorium

opbygningen og anvender
laboratoriet




