Modtage, vurdere og initiere behandling af den akutte patient
Struktureret klinisk observation - KV1

Navn uddannelSeslaege. . ....o.vvniini it

Uddannelseselement (hospital, afdeling, afsnit, praksis)..........cc.ccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieennn.

Kompetencevurderingen:

Kompetencevurderingen foregér i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelsesleegens evne til at varetage modtagelsen af den akutte patient. Kompetencen kan vurderes i akut
modtageafsnit eller almen praksis.

Supervisor observerer uddannelseslaegen i det praktiske forleb og foretager undervejs og efterfolgende en
vurdering ud fra nedenstdende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ¢j, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til
uddannelseslegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse under niveau

1 | 2 3 4 | 5
Uddannelseslzegen Kan ikke Under forventet Forventet | Over forventet
bedemmes | niveau niveau niveau

anvender struktureret tilgang til modtagelse af
den akutte patient [

[ [

vurderer om patienten er kritisk syg

initierer relevant behandling

sikrer at patienten inddrages i behandlingsplan

vurderer behov for hjeelp til at handtere
problemstillingen

anvender klar kommunikation med
samarbejdspartnere

inddrager andre samarbejdspartnere, hvor dette
er relevant

O 000 d
O 0o odd
O oo o o d
O 000 d
O 000 d
O 0o odd

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslaegen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring




Foretage genoplivning
Struktureret klinisk observation - KV2 - Kompetencevurderingen foretages pa akutkursus

Navn uddannelSeslaege. . ....o.vvniini it

Uddannelseselement (hospital, afdeling, afsnit, praksis) AKUTKURSUS...........................

Kompetencevurderingen:

Denne kompetence vurderes pa akut kurset. Vurderingen foretages af underviserne ved observation og
diskussion med uddannelsesleegen af nedenstdende punkter. Vurderingen kan evt. efterfolgende gentages i
klinikken, hvis det er muligt.

Supervisor giver specifik og konstruktiv feedback til uddannelseslaegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse under niveau

1 | 2 3 4 | 5
Uddannelseslzegen Kan ikke Under forventet Forventet | Over forventet
bedommes | niveau niveau niveau

erkender manglende livstegn og hjertestop

[ [ [

anvender algoritme efter international standard for
genoplivning

giver korrekt hjertemassage

skelner mellem stedbar og ikke stodbar rytme

foretager sikker defibrillering

ventilerer patient med ventilationsballon

redeger for indikation for anvendelse af forskellige
standard medikamina samt standard
doseringsforhold hos voksne

pabegynder relevant medicinering frem til
hjertestopteam ankommer

redegor for egen rolle i hjertestopteamet samt evt.
endringer i denne som teammedlem/teamleder ved
specielle forhold

opsummerer med passende mellemrum

anerkender og stetter teamets indsats

beder om hjelp ved behov

redegor for etiske dilemmaer og grundlag for
beslutning om pabegyndelse og indstilling af
genoplivning

N I I I O Y O A B A A R W R R
N A o o O O O B
N I I s o I I O O O R O
N I I I O Y O A B A A R W R R
N I I I O Y O A B A A R W R R
N A o o O O O B




Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslaegen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt ]

Supervisors underskrift..............coooeiiiiiiiiii dato....oviiii




Gennemfore konsultation selvsteendigt
Struktureret klinisk observation - KV3

Navn uddannelSeslaege. . ....o.vvniini it

Uddannelseselement (hospital, afdeling, afsnit, praksis) .............coocviiiiiiiiiiiiiiiiiiieen.,

Kompetencevurderingen:

Kompetencevurderingen foregar i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelseslegens evne til at gennemfore en konsultation selvsteendigt. Kompetencen kan vurderes i
ambulatorie eller almen praksis.

Supervisor observerer uddannelseslaegen i det praktiske forleb og foretager undervejs og efterfolgende en
vurdering ud fra nedenstadende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ¢j, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til
uddannelseslagen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse under niveau

1 | 2 3 4 | 5
Udd annelseslzegen Kan ikke Under forventet Forventet | Over forventet
bedommes | niveau niveau niveau

udforsker henvendelsesarsag

[ [ [

afdeekker forventninger, frygt og patientens egen
opfattelse af henvendelsesarsag

optager relevant anamnese 1 forhold til
problemstillingen, diagnose og differential-
diagnoser

udferer relevant objektiv undersggelse i forhold
til problemstillingen og mulige differential-
diagnoser.

opstiller relevant arbejdsdiagnose i forhold til
anamnese og objektiv undersogelse

legger en plan for yderligere diagnostik,
ckspektance eller behandling, der er i
overensstemmelse med evidens eller accepteret
praksis

I I A O B
N I I O O O
I I I O I O N O
I I A O B
I I A O B
N I I O O O

laeegger relevant plan for opfelgning

[
[
O
[
[
[

informerer patient og evt parerende samt
samarbejdspartnere (er opmerksom pa og agerer
hensigtsmaessigt overfor patienter med serlige
kommunikative behov)

[
[
O
[
[
[

sikrer sig patientens accept og forstaelse for planer

udviser respekt og empati

[
[
O
[
[
[

skaber tillid i medet med patienten




beder om hjelp ved behov

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring




Folge op pa plan for indlagt patient (konsultation / stuegang)

Struktureret klinisk observation - KV4

Navn uddannelSeslaege. . ....o.vvniini it

Uddannelseselement (hospital, afdeling, afsnit, praksis) ............cccoiiviiiiiiiiiiiiiiiiiennn,

Kompetencevurderingen:

Kompetencevurderingen foregar i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelseslegens evne til at kommunikere og samarbejde med patienter, kolleger og andre
samarbejdspartnere i forbindelse med opfelgning pa plan for indlagt patient (stuegang / konsultation).
Kompetencen kan vurderes ved stuegang eller anden konsultation pa indlagte patienter.

Supervisor observerer uddannelseslaegen i det praktiske forleb og foretager undervejs og efterfelgende en
vurdering ud fra nedenstdende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ej, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til
uddannelseslegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse under niveau

1 | 2 3 4 | 5
Udd annelseslzegen Kan ikke Under forventet Forventet | Over forventet
bedommes | niveau niveau niveau

atklarer hvem der deltager i stuegangen
/konsultationen, og hvilke patienter der indgér [

[ [

laver aftale om rackkefolgen af patienterne

afklarer, om der er organisatoriske problemer af
betydning for stuegangen, f eks. akutte tilstande,
planlagte undersggelser, overbeleegning

gennemgar den enkelte patient og danner sig et
overblik over patientforlgbet i forhold til
undersggelses- og behandlingsplanen

gennemgar indkomne provesvar og andre
undersogelsesresultater

gennemgar medicinordinationer og udfylder
medicinkort

varetager en effektiv kommunikation med hver
enkelt patient. Inddrager patienten og evt.
parerende, samt plejepersonalet, samt udferte
observationer

N I I O O B B
N I 1 O O A R A
N I 1 O A I I W R A R A
N I I O O B B
N I I O O B B
N I 1 O O A R A

fokuserer sammen med stuegangsteamet de
medicinske problemstillinger, der skal tages
stilling til i forhold til underseggelses- og
behandlingsplanen. Evt. sundhedsfremmende
tiltag

[
[
[
[
[
[

resumerer forlgbet og planen sammen med

patienten og evt. parerende [ [ [ [] [] []




sikrer sig at patienten har forstaet planen,

herunder plan for opfalgning [ [ [
fokuserer pa problemstillinger og dele op i
problemer, der kan klares her og nu; patienter der ] ] ]

skal tilses af mere erfaren kollega og problemer
der skal handteres pa konference

resumerer aftaler med personalet ] ] ]
evaluerer stuegangsforlgbet med personalet ] ] ]
Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring




Varetage udskrivning /afslutning af patientforlob
Struktureret klinisk observation - KV5

Navn uddannelSeslaege. . ....o.vvniini it

Uddannelseselement (hospital, afdeling, afsnit, praksis) ............cccoiiviiiiiiiiiiiiiiiiiennn,

Kompetencevurderingen:

Kompetencevurderingen foregér i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelsesleegens evne til at varetage udskrivning af indlagt patient / afslutning af patientforleb i
ambulatoriet.

Supervisor observerer uddannelseslaegen i det praktiske forleb og foretager undervejs og efterfolgende en
vurdering ud fra nedenstdende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ¢j, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til
uddannelseslegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse under niveau

1 | 2 3 4 | 5

Uddannelseslzegen Kan ikke U.nder forventet FPrventet Qver forventet
bedemmes | niveau niveau niveau

informerer patient om udskrivning / afslutning af
behandlingsforleb ] ] ] ] ] ]
tager stilling til fortsat medicinsk behandling
(medicinordinationer) og ajourferer medicinlister / L] ] ] ] ] ]
faelles medicinkort
tager stilling til videre forleb (kontrol hos egen
leege;  hjemmesygeplejerske; hjemmehjelp; L] ] ] ] ] ]
genoptreningsforlab 0 lign relevante
efterbehandlinger)

beskriver i journalnotat hvilken efterbehandling
der er planlagt — herunder hvilke informationer
patienten har faet, og hvem der er ansvarlig for
opfelgning

[
[
[
[
[
[

sikrer at der er kontakt og aftale med kommune,
hjemmepleje og evt. egen leege

informerer patient om efterforleb — herunder
patientens egen rolle i efterforlgbet, og sikrer sig at
patienten har forstaet informationen

tager stilling til evt. behov for information af
parerende, og informerer ved behov

udarbejder epikrise

O 0| dd
O 0| dd
00| dd
O 0| dd
O 0| dd
O 0| dd




Feedback:

Dette gjorde uddannelseslegen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslaegen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring




Sikre sammenhceng i patientbehandling, patientforlob, overgange
Case-baseret diskussion - KV6

Navn uddannelSeslaege. . ....o.vvniini it

Uddannelseselement (hospital, afdeling, afsnit, praksis) ...........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenee,

Kompetencevurderingen:

Denne kompetencevurdering er en case-baseret diskussion som skal demonstrere uddannelseslaegens evne
til at sikre sammenhang i patientforleb. Samtalen foregar mellem uddannelseslagen og hovedvejleder /
klinisk vejleder/ tutorlege.

Supervisor interviewer under samtalen uddannelsesleegen omkring et specifikt patientforleb, der indeholder
skift mellem sektorer / afdelinger. Nedenstdende punkter kan anvendes som en interviewguide, for at sikre
at man i samtalens forleb bergrer vasentlige dele af kompetencen. Supervisor foretager undervejs og
efterfolgende en vurdering ud fra nedenstdende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ej, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til
uddannelseslegen

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse under niveau

1 | 2 3 4 | 5
Udd annelseslzegen Kan ikke Under forventet Forventet | Over forventet
bedommes | niveau niveau niveau

fremleegger patientens problemstilling klart —

herunder behov for skift mellem sektor/afdelinger [] [] L] L]

informerer patient og evt. pargrende om behov for
overflytning/henvisning  til anden afdeling/
hospital

overleverer behandlingsansvaret med fokus pa
patientens behov og patientsikkerhed

sikrer sig at modtagende afdeling har forstéet
patientens problemstilling og seerlige behov

planlegger overflytning / henvisning til anden
afdeling / hospital med fokus pa sammenhaeng i
patientbehandlingen

sikrer sig, at der er relevant mundtlig og skriftlig
information til modtagende afdeling/ hospital
(henvisning; journalnotat; mundtlig overlevering
mv)

N O O
N O O
N I O R B B N
N O O
N O O
N O O B B N

demonstrerer viden om og forstaelse for
overgangsproblematik  og  vigtigheden  af
sammenhzangende patientforlgb

[
[
[
[
[
[

sikrer sig at patienten har forstaet plan samt egne

handlemuligheder L] L] ] ] ] ]
demonstrerer klar og struktureret tilgang til
overflytning af patientansvar, herunder etiske og L] L] ] ] ] ]

juridiske problemstillinger




Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring




Udfore afdelingens / almen praksis' relevante praktiske procedurer
Struktureret klinisk observation - KV7

Kompetencevurderingen:
Kompetencevurderingen foregér i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelsesleegens evne til at udfere afdelingens / almen praksis’ mest relevante procedurer.

Supervisor observerer uddannelseslaegen i det praktiske forleb og foretager undervejs og efterfelgende en
vurdering ud fra nedenstadende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ¢j, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til
uddannelseslagen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse under niveau

1 | 2 3 4 | 5
Udd annelseslzegen Kan ikke Under forventet Forventet | Over forventet
bedemmes | niveau niveau niveau
indhenter relevant anamnese til belysning af om
indikation for proceduren er i orden [ [ [ [

sikrer sig at relevante prevesvar er i orden

klarger remedier, der skal anvendes

planlegger udferelse med eventuelle
samarbejdspartnere

giver information til patienten (herunder relevant
information om evt bivirkninger og
komplikationer) og sikrer sig patientens accept af
proceduren

O oo d
O oo d
O oo d
O oo d
O oo d
O oo d

redegeor for evt. etiske dilemmaer ved proceduren
(alder, kon, etniske, religigse etc.)

gennemfoerer proceduren korrekt

handterer anvendte remedier og prevemateriale
korrekt, herunder anvende korrekt sterilteknik

samarbejder med patienten og evt. parerende samt
andre samarbejdspartnere under proceduren

korrekt preparering og markering v evt.
materialeafsendelse

oplyser patienten om forventet svartid for evt.
afsendt materiale

O 000 d
O 000 d
O 0o o d
O 000 d
O 000 d
O 000 d




aftaler opfolgning pa resultat med patienten og
evt. parerende samt samarbejdspartnere [ [ [ [ [ [

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring




Anvende afdelingens /almen praksis’ tekniske udstyr
Struktureret klinisk observation - KV§8

Navn uddannelSeslaege. . ....o.vvniini it

Uddannelseselement (hospital, afdeling, afsnit, praksis) ...........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenee,

Kompetencevurderingen:
Kompetencevurderingen foregér i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelseslegens evne til at anvende afdelingens / almen praksis’ tekniske udstyr — herunder it-systemer.

Supervisor observerer uddannelseslaegen i det praktiske forleb og foretager undervejs og efterfolgende en
vurdering ud fra nedenstadende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ¢j, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til
uddannelseslagen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse under niveau

1 | 2 3 4 | 5
Udd annelseslzegen Kan ikke U'nder forventet F Prventet Qver forventet
bedommes | niveau niveau niveau
anvender  afdelingens / almen  praksis’
monitoreringsudstyr i relevante sammenhange [] [] ] L] ] ]

(EKG, iltsaturationsmaling, blodtryk,
peakflowmeter, mv)

anvender afdelingens / almen praksis’ tekniske
udstyr relevant (ultralyd, rentgen mv)

anvender afdelingens / almen praksis’ it-systemer
selvstendigt

demonstrerer forstaelse for og viden om evt.
fejlkilder og maleusikkerhed

overvejer patientsikkerhedsmaessige aspekter ved
brug af udstyret

OO0 jd
OO0 jd
OO0 jQ
OO0 jd
OO0 jd
OO0 jd

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslegen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring




Forberede og varetage intrahospital transport
Struktureret klinisk observation - KV9 - Kompetencevurderingen foretages pa akutkursus

Navn uddannelSeslaege. . ....o.vvniini it

Uddannelseselement (hospital, afdeling, afsnit, praksis) AKUTKURSUS...........................

Kompetencevurderingen:

Denne kompetence vurderes pa akut kurset. Vurderingen foretages af underviserne ved observation og
diskussion med uddannelsesleegen af nedenstdende punkter. Vurderingen kan evt. efterfolgende gentages i
klinikken, hvis det er muligt.

Supervisor giver specifik og konstruktiv feedback til uddannelseslaegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse under niveau

1 | 2 3 4 | 5
Uddannelseslaegen Kan ikke Under forventet Forventet | Over forventet
bedommes | niveau niveau niveau

vurderer patientens egnethed til transport herunder
indsamling af vital parametre ]

[ [

deltager i stabilisering af patient inden transport

redeger for procedurer og monitorering i
forbindelse med transport

forudser mulige komplikationer til patientens
tilstand, som kan opstd under transporten og
imadegér disse

Samarbejder med patient og evt. parerende om
forberedelse og gennemfarelse af transport

samarbejder med andre personalegrupper omkring
transport af patient

informerer patient og evt. parerende om transport,
herunder formal med denne

overleverer information og ansvar for patient til
personale pa modtagende afdeling

N I I I A I AR I B
N 1 I O I O W O
I A I O N B R O
N I I I A I AR I B
N I I I A I AR I B
N 1 I O I O W O

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslegen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslaegen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring




Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt ]

Supervisors underskrift.................oco dato....oooviiiiii




Varetage vagtfunktion
Struktureret klinisk observation - KV10

Navn uddannelSeslaege. . ....o.vvniini it

Uddannelseselement (hospital, afdeling, afsnit, praksis) .............coocviiiiiiiiiiiiiiiiiiieen.,

Kompetencevurderingen:

Denne vurdering af den uddannelsessegende skal foretages under vagtarbejde 2 gange i lebet af KBU-
uddannelsen, tidspunkter fremgar af uddannelsesprogrammet. Uddannelseslaegen aftaler vurderingen med
vagthavende speciallege ved starten af vagten.

Inden vagten afsluttes udfyldes skemaet og speciallegen giver konstruktiv feedback med fokus pa
udviklingsomrader. Vurderingerne medbringes til vejledersamtaler.

Den sidste vurdering skal ligge 1 ”forventet niveau” eller i over forventet niveau”. Safremt dette ikke er
tilfzeldet involveres den uddannelsesansvarlige overleege og handleplan aftales.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse under niveau

1 | 2 3 4 | 5
Udd annelseslzegen Kan ikke Under forventet Forventet | Over forventet
bedommes | niveau niveau niveau

orienterer sig om vagtens opgaver ved vagt start

[ [ [

prioriterer opgaver pa relevant vis

kommunikerer med team om afvikling af opgaver

kommunikerer med samarbejdspartnere fra andre
afdelinger

udviser indsigt i egne kompetencer/begraensninger
— og anmoder om relevant assistance

skaber overblik og organisere opgaver/ressourcer

lytter til og udnytter andre teammedlemmers
erfaring

medvirker aktivt til et konstruktivt samarbejde

O oo d
O oo g d
O oo oo gd
O oo d
O oo d
O oo g d

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslegen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslaegen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring




Erkende og agere relevant i forhold til behandlingskomplikationer
Case-baseret diskussion - KVI11

Navn uddannelSeslaege. . ....o.vvniini it

Uddannelseselement (hospital, afdeling, afsnit, praksis) ............cccoiiviiiiiiiiiiiiiiiiiennn,

Kompetencevurderingen:

Denne kompetencevurdering er en case-baseret diskussion som skal demonstrere uddannelseslaegens evne
til at erkende og agere relevant i forhold til behandlingskomplikationer. Samtalen foregér mellem
uddannelseslagen og hovedvejleder / klinisk vejleder/ tutorlaege.

Supervisor interviewer under samtalen uddannelsesleegen omkring et specifikt patientforleb, der indeholder
skift mellem sektorer / afdelinger. Nedenstdende punkter kan anvendes som en interviewguide, for at sikre
at man i samtalens forleb bergrer vaesentlige dele af kompetencen. Supervisor foretager undervejs og
efterfolgende en vurdering ud fra nedenstdende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ej, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til
uddannelseslegen

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse under niveau

1 | 2 3 4 | 5
Udd annelseslzegen Kan ikke U.nder forventet F.orventet Qver forventet
bedemmes | niveau niveau niveau
fremleegger patientens problemstilling klart —
herunder klar beskrivelse af komplikation til [] [] L] L]

behandling

vurderer og initierer behandling af komplikation

rapporterer komplikation til supervisor / tutor /
afdelingsledelse

beskriver behandlingskomplikation samt
behandling i udtemmende og relevant journalnotat
— herunder information til patient

beder om hjelp til behandling af komplikation hvor
relevant

informerer patient og evt. péarerende om
behandlingskomplikation og risiko for varige men

vurderer om information skal videregives til andre
sundhedsprofessionelle (eks anden afdeling,
patientens kontaktlaege, egen lege) og sikrer sig
patientens tilsagn om dette

N I I I N O B
N I I I N O B
N I I I O I O
N I I I N O B
N I I I N O B
N O I

informerer patient og evt. parerende om tiltag i
afdelingen til forebyggelse af at komplikation
opstéar hos kommende patienter

[
[
[
[
[
[

informerer patient og evt. pargrende om
klagemuligheder / erstatning

sikrer sig at patienten har forstaet plan samt egne

handlemuligheder [] [] [] L] L] L]




Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring




Agere relevant i henhold til geeldende lovgivning og patientsikkerhed
Case-baseret diskussion - KV12

Navn uddannelSeslaege. . ....o.vvniini it

Uddannelseselement (hospital, afdeling, afsnit, praksis) .............coocviiiiiiiiiiiiiiiiiiieen.,

Kompetencevurderingen:

Denne kompetencevurdering er en case-baseret diskussion som skal demonstrere uddannelseslaegens evne
til at agere relevant i henhold til geeldende lovgivning. Samtalen foregér mellem uddannelsesleegen og
hovedvejleder / klinisk vejleder/ tutorleege. Samtalen kan tage udgangspunkt i et patientforlgb eller en
utilsigtet heendelse.

Supervisor interviewer under samtalen uddannelsesleegen omkring et specifikt patientforleb, der indeholder
skift mellem sektorer / afdelinger. Nedenstdende punkter kan anvendes som en interviewguide, for at sikre
at man i samtalens forleb bergrer vaesentlige dele af kompetencen. Supervisor foretager undervejs og
efterfolgende en vurdering ud fra nedenstdende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ej, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til
uddannelseslegen

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse under niveau

1 | 2 3 4 | 5
Udd anne]ses]aggen Kan ikke Under forventet Forventet | Over forventet
bedommes | niveau niveau niveau
/ ikke
relevant

fremlaegger patientens problemstilling klart

[

udviser kendskab til indrapportering til kliniske
databaser

demonstrere kendskab til diverse indberetninger til
offentlige myndigheder — herunder bivirkninger til
Lagemiddelstyrelsen

udferdiger attester mv

udfeerdiger dedsattest

O 0| dd

I R I O O B
oo ojg g
I R I O O B
I R I O O B
I R I O O B

Ved utilsigtet heendelse:

fremlaegger patientforlebet klart

beskriver hvordan den utilsigtede haendelse er
opstéaet og hvilke foranstaltninger, der er ivaerksat

informerer patient og senior kollega om haendelsen

sikrer sig at patienten har forstaet plan samt egne
handlemuligheder

demonstrerer forstaelse for egen og andre
sundhedsprofessionelles reaktion péa utilsigtet
handelse

O oo o d
O oo o d
O oo Qg d
O oo o d
O oo o d
O oo o d




indrapporterer  til Dansk  Patientsikkerheds

Database ] ] ]

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslegen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslaegen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring




Kommunikere og samarbejde med kolleger og andre

samarbejdspartnere
Struktureret klinisk observation - KVI13

Kompetencevurderingen foregér i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelseslegens evne til at kommunikere og samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere.
Kompetencen kan vurderes ved konferencefremlaggelse, vagtoverdragelse eller anden overdragelse af
patientbehandlingsansvar eller i forbindelse med anmodning om hj&lp / konferering af patientbehandling.

Supervisor observerer uddannelseslaegen i det praktiske forleb og foretager undervejs og efterfelgende en
vurdering ud fra nedenstdende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ¢j, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til
uddannelseslagen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse under niveau

1 | 2 3 4 | 5
Udd annelseslzegen Kan ikke Under forventet Forventet | Over forventet
bedommes | niveau niveau niveau

fremleegger patientens sygehistorie og forleb klart

og enkelt [ [] L] ]

fremleegger relevante baggrundsoplysninger

fremleegger relevante kliniske og parakliniske
fund

fremlaegger tentativ diagnose og forelebig
behandlingsplan

sikrer, at den givne information er forstaet af
modtager

anvender struktureret tilgang til kommunikation
om patient hvor dette er afdelingens rutine (eks.
ISBAR-kommunikation)

I N
I N
N I Y I I B
I N
I N
N Y I I B

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslagen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring




Undervise sundhedsprofessionelle
Struktureret klinisk observation - KV14

Navn UddannelSeslaege. ... .o.viei it

Uddannelseselement (hospital, afdeling, afsnit, praksis) ............coccviiiiiiiiiiiiiiiii e

Kompetencevurderingen foregar i daglig klinisk praksis ved direkte observation og skal demonstrere
uddannelseslaegens evne til at undervise sundhedsprofessionelle. Kompetencen kan vurderes i forbindelse
med undervisningsseance i egen afdeling / almen praksis eller undervisning udenfor afdelingen.

Supervisor observerer uddannelsesleegen i det praktiske forleb og foretager undervejs og efterfolgende en
vurdering ud fra nedenstaende punkter.

Uanset om kompetencen godkendes eller ¢j, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback til
uddannelseslaegen.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse under niveau

1 | 2 3 4 | 5
Uddann elseslzegen Kan ikke Under forventet Forventet | Over forventet
bedemmes | niveau niveau niveau

har et klart formal/problemstilling og disposition

for oplaegget [ [ []

giver enkelt og relevant resume af evt.
patientcase(s)

fremleegger relevante baggrundsoplysninger,
teoretiske og konkrete relaterede til aktuelle emne

forholder sig kritisk til kildelitteratur

laver relevant opsamling pa preesentationen

bruger evt. AV hjelpemidler i passende omfang

demonstrerer klar formidling

gennemforer god dialog med tilherere i forhold til
sporgsmaél

O 000 ogjgjd

O 000 ogjgjd

O oo g gjd
O oo g gjd
O oo ddgjg
O oo ooQgjg|jd

Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslaegen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring




Reflektere i 0og over egen og andres praksis
Refleksiv rapport - KV15

Navn UddannelSeslaege. ... .o.viei it

Uddannelseselement (hospital, afdeling, afsnit, praksis) ...........ccccoiiviiiiiiiiiiiiiiiien,

Kompetencevurderingen:
Rapporten skal demonstrere uddannelseslagens evne til at vurdere egen og andres praksis og reflektere over
denne i relation til teoretisk, klinisk og situationsbestemt viden og forstéelse.

Uddannelseslaegen velger et patientforlegb, som han/hun selv har deltaget i varetagelsen af.

Den refleksive rapport udarbejdes pa baggrund af journalmateriale, egen oplevelse af situationen og evt.
interview af samarbejdsparter, samt pa baggrund af afdelingens / almen praksis’ instrukser og litteraturstudie.
Rapporten skal indeholde teoretiske overvejelser i relation til de praktiske omsteendigheder og forhold. Der
udfeerdiges en rapport om patientforlebet (max 3 A4 sider, 1% linieafstand), som indeholder beskrivelse 1
henhold til nedenstdende 6 punkter. Angiv beherige referencer.

Rapporten afleveres til hovedvejlederen, som bedemmer den ud fra dette skema og felger op med en
mundtlig og skriftlig specifik og konstruktiv feedback. Evt. manglende godkendelse skal begrundes og
indsatsomrader skal praeciseres.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse under niveau

1 2 3 4 5
Rapp orten indeholder Kan ikke U.nder forve|:ntet Ff)rventet Qver forve|ntet
bedommes | niveau niveau niveau
kort, fyldestgorende resume af patientforlgbet
(anamnese, objektive fund, udredningsprogram, [] L] L] ] ] ]
diagnostisk  grundlag,  behandlingsplan  og
gennemfort behandling)

teoretiske og praktiske overvejelser vedr. valg af
behandling 1 relation til patientens tilstand og
gnsker

overvejelser om de organisatoriske forhold
(personaleressourcer, andre forhold)

overvejelser over egen indsats i forbindelse med
patientforlebet — herunder egne graenser og egen
praksis i forhold til ”bedste medicinske praksis”

overvejelser over patientforlobet i relation til
litteratur og afdelingens / almen praksis’ instruks /
gangse praksis for behandling af denne type af

I R I O I O
N I I O A
N I I O A
I R I O I O
N I I O A
I R I O I O

patienter
forslag til optimering af patientforleb -
behandlingsmaessige, organisatoriske, egen indsats ] ] ] ] ] ]

Feedback:




Dette gjorde uddannelseslegen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslaegen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring




Planlceegge personlig professionel udvikling
Vejledersamtale med fokus pad egen udvikling og karrierevalg - KV16

Kompetencevurderingen:

Under vejledersamtalen skal uddannelseslagen demonstrere sin evne til refleksion i forhold til egen
personlige professionelle udvikling. Forud for vejledersamtalen skal uddannelseslaegen foretage

skriftlige optegnelser. Optegnelserne kan veare i form af tekst eller begrebskort/mindmap. Optegnelserne skal
afspejle uddannelseslagens overvejelser og refleksioner i forbindelse med egen professionelle udvikling,
herunder karrierevalg.

Ved vejledersamtalen fremlaegger uddannelsesleegen forst mundtligt sine overvejelser. Derneest diskuteres
det fremlagte og det overordnede emne med tutorleegen / hovedvejleder. Tutorlaegen /hovedvejleder vurderer
fremleggelsen og uddannelseslegens bidrag til diskussionen efter nedenstaende kriterier.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse under niveau

1 [ 2 3 4 | 5
Uddannelseslaegen Kan ikke Under forventet Forventet | Over forventet
bedommes | niveau niveau niveau

reflekterer over egen professionelle udvikling, egen

indsats, rolle og handlemuligheder L] ] ] ]

inddrager vesentlige aspekter i forhold til egen
udvikling og karriereovervejelser

demonstrerer analytiske evner

indgar i1 relevant dialog om egen professionelle
udvikling — herunder karrieremuligheder

indgar i relevant dialog om egen indsats, rolle og
handlemuligheder i forhold til personlig udvikling

udviser passende fleksibilitet i forhold til den valgte
karriereplan

I
OO g ojf
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OO g ojf
I
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Feedback:

Dette gjorde uddannelseslagen specielt godt

Dette kan / skal uddannelseslaegen forbedre for at kompetencen kan godkendes

Aftalt plan for forbedring




