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Introduktion til afdelingen   X  

Uddannelsesprogram   X  

Uddannelsesplan    X 

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
   X 

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator   X  

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder    X 

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
  X  

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
   X 

Akademiker - Læring i rollen som akademiker   X  

Professionel - Læring i rollen som professionel   X  

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
 X   

Undervisning - som afdelingen giver    X 

Konferencernes - læringsværdi    X 

Læring og kompetencevurdering   X  

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
  X  



Læringsmiljøet på afdelingen   X  

 

 
Særlige initiativer Der er fulgt op på samtlige punkter, anbefalet ved seneste 

inspektorbesøg.  

tid til 1. vejledersamtale planlægges forud for opstart, således 

at samtalen afvikles inden for anbefaling. 

 
Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Ja 

Anbefalet tidshorisont 0 

 

Deltagere 
Sygehus/Centerledelse ja 

Speciallæger 7 

Uddannelsessøgende læger 6 

Andre  4 

 
Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Ja 

 
Aftaleparter 
Ledende overlæge Inge Lund Petersen 

Uddannelsesansvarlig overlæge Inge Lund Petersen 

Inspektor 1 Katinka Moltke 

Inspektor 2 Camilla Gøtzsche 

Evt. inspektor 3 Jens Tofte 



Kommentarer  til inspektorbesøg regionpsykiatrien Vest, Herning d.17.12.2014 

 

Helt generelt et positivt indtryk af afdelingens uddannelsesmiljø. Uddannelsessøgende læger 

udtrykker tilfredshed og balance mellem uddannelse og drift. Kort forud for seneste 

inspektorbesøg (februar 2013), tiltrådte såvel ny udpeget uddannelsesansvarlig overlæge som ny 

udpeget uddannelses koordinerende yngre læge. Disse har systematisk arbejdet med struktur og 

prioritering af uddannelse, og har gennemført en række tiltag, der har forbedret såvel trivsel som 

kvalitet i uddannelsen af yngre læger.  

Det bemærkes at uddannelsesansvarlig overlæge dog igen er fratrådt med begrundelse i 

manglende prioritering svarende til uddannelsesområdet fra øverste ledelse. Speciallægegruppen 

som helhed påpeger et udtalt driftsfokus fra øverste ledelse, med bekostning på uddannelse, 

akademisk tradition mv. 

Uddannelsesansvaret er foreløbig overgivet til ledende overlæge (gælder både Herning og 

Holstebro). 

 

Der udtrykkes fra såvel speciallæger som uddannelsessøgende læger utilfredshed med ledende 

overlæges manglende deltagelse i kliniske konferencer 

 

Kommentarer til enkelte punkter: 

 

Vedr. Forskningsaktivitet, vurderes niveauet fortsat til 2, idet kun en enkelt læge er forskningsaktiv 

(Post doc.). Øget samarbejde med Regionens universitetshospital anbefales, herunder systematisk 

inddragelse af professorer i lokal undervisning. 

 

Vedr. Læringsværdi ved konferencer (særligt indsatsområde, jf. 2013), er der sket markante 

forbedringer, idet konferencerne nu er primært klinisk orienterede, og uden drøftelse af logistiske 

problemstillinger. Det faglige niveau vurderes højt. 

 

Vedr. Indførelse af ”journalclub” (særligt indsatsområde, jf.2013), er dette gennemført med 

umiddelbar tilfredshed hos yngre læger. 

 



Vedr. Vejledermøder (særligt indsatsområde, jf.2013), er dette planlagt og i opstartsfase. 

 

Særlige indsatsområder: 

 

Fastholde positiv udvikling omkring uddannelsesmiljø 

 

Øge samarbejde med universitetshospital, jf. anbefalinger omkring forskning / undervisning. 

 

 


