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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessa@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

1 leegefaglig sygehusdirektor

Specialleeger

7

Uddannelsessggende laeger 4

Andre 0
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter

Ledende overlaege Eva Brems

Uddannelsesansvarlig overlaege

Jette Madsen

Inspektor 1

Mette Ramsdal Poulsen

Inspektor 2

Ane Prip

Evt. inspektor 3

Lone Lohmann Rasmussen




Konklusion og kommentar til
besag

Dette er et genbesgg vi har derfor haft fokus pa
indsatsomraderne i inspektorrapporten fra 2014, samt de
punkter hvor afdelingens selvevalueringsrapport scorer mindre
end tilstraekkelig.

Vi bemeaerker, at afdelingens selvevalueringsrapport pa flere
temapunkter scorer hgjere end ved sidste inspektorbesgg.

Afdelingen har overordnet et godt uddannelsesmiljg — hvilket
angives af savel USL (uddannelses sggende laeger) som af
speciallaegerne. De to H-leeger som er pa afdelingen, har tidl.
haft I-stilling pa samme afdeling. Afdelingen har medsendt
evalueringer fra 6 tidl. USL, som alle overordnet er positive.

Der er som tidligere et stort produktionspres og der er igen
vakante uddannelsesstillinger og speciallaegestillinger. Dette
betyder at der er fa leeger til at deekke forvagten (daekkes af
uddannelseslaeger). Der er aktuelt 4-5 lseger (I og H — laeger) til
at daekke et 7 — skiftet rul. Dette medfgrer mindre
tilstedeveerelse i dagtiden, og har indflydelse pa indsatsomrade
1,2 og 3.

Bade de USL og speciallaegerne angiver at de USL i dagtiden
jeevnligt bliver flyttet fra en planlagt opgave i
uddannelsesplanen til andet dagarbejde hvorved kontinuitet i
uddannelsen svaekkes.

Ifglge afdelingens SWOT analyse mister USL formentlig
vagtfunktion om natten (Spareplan 2016-19) fra jan 2017, men
dette er ikke endelig afklaret. Dette vil give mere
dagarbejdsfunktion, og dermed bedre mulighed for at
tilgodese USL efterspgrgsel af flere konferencer, mere
kontinuerlig opleering i et bestemt fokusomrade og tid til
formel undervisning.

Vedr. indsatsomrade 4 foreslas kontakt til det regionale
sekretariat for laegelig videreuddannelse - PKL mhp at etablere
en feelles % dag med opdatering i vejlederrollen for
specialleegerne.

De USL og specialleegerne angiver et tilfredsstillende savel
mundtligt og skriftligt feedback system.

Den nye malbeskrivelse fra 2014 , etableringen af logbog.net




og efterfglgende uddannelsesprogrammet fra 2014 for H-laeger
er endnu ikke fuldt implementeret pa afdelingen. Vi har under
besgget drpftet implementering af det radiologiske
kompetencevurderingsskema.

Vedr. tema forskning: Den speciale specifikke
forskningstraening foregar overvejende i den sidste del af
uddannelsen. Afdelingen bgr opfordre de USL til fx kasuistiske
meddelelser og postere, understgtte deres undervisning af
radiografer, studerende, KBU-laeger og medicinstuderende.

Der er fra en enkelt overlaeges side stor interesse for at USL
"kommer forbi” mammacenteret, det burde veere muligt at
bade I-laeger og H-leeger far mulighed for et fokuseret ophold
af fa dages varighed under deres uddannelse.

Afdelingen ses overordnet som et godt uddannelsessted med
vilje og et stort potentiale, men der plads til forbedringer,
fortsat iseer vedr. koblingen mellem uddannelsesplan og
arbejdsplanen, se i gvrigt de foreslaet indsatsomrader.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veaeret besag

Se nedenstaende

1. Struktur og sammenhaeng i det individuelle
uddannelsesforlgb:

H-lzeger: der er nu individualiserede
uddannelsesplaner. (Men der er pa disse
ingen synlig kobling til den daglige
arbejdsplan, fx kan vi ikke af
uddannelsesplanen se hvordan
arbejdsrotationen er pa afdelingen.)

Introlaeger: Der foreligger nu
uddannelsesforlgb/plan for alle i-laeger

2. Supervision:

Der er god supervision.

Der er formaliserede mader, hvor overlaegerne
vurderer de enkelte yngre laeger (H-laeger) og
hvornar de er klar til at lave selvsteendigt
arbejde/beskrivelser.

3. Intern undervisning

Til dels struktureret og opprioriteret.




Se i gvrigt nyt indsatsomrade 3

4. Arbejdstilretteleeggelse

Se nyt indsatsomrade 1

5. Introduktionsprogram

Er udfert, bade skriftligt og i praksis.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

Arbejdstilretteleeggelse

Det anbefales at den overordnede
uddannelsesplan sa vidt muligt overholdes
i den daglige arbejdsplanleegning.

1 -3 mdr.

Konferencer

Fokus pa flere skemalagte, superviserede
konferencer, specielt for H-laeger.

1 -3 mdr.

Intern undervisning

Den skemalagte morgentime onsdag
forslas udnyttet bedre pa dage hvor der
ikke er planlagt staff-meeting.

Yngre laeger har mulighed for at mgde
tidligere med Ign til den planlagte
undervisning torsdag eftermiddag, dette
bgr formidles klart ud.

Undervisningen kan f.ex besta af div
casefremlaeggelser

1 -3 mdr.

Vejlederkursus

Alle vejleder bar deltage/opdateres pa et
vejlederkursus

1ar

Implementering af
kompetencevurderingsskema

Siden malbeskrivelse i radiologi 2014 er
det det nationale radiologiske
kompetencevurderingsskema obligatorisk.

UAO foreslar selv at anvende farst
kommende faelles torsdagsundervisning til
preesentation.

Snarest




