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Om inspektorrapporten fra et rutine beseg den 5. januar 2016 pa Gynzko-
logisk og Obstetrisk Afdeling, Nzestved Sygehus.

Vi har disse kommentarer:

Genbesog efter godt 4 ar pa en middelstor gynakologisk-obstetrisk afdeling med
regionsfunktion inden for en raekke obstetriske funktioner.

Der er en betydelig uddannelsesfunktion, dels pa grunduddannelsen samt i den
legelige videreuddannelse med introduktion og H2-forleb i specialet og et bety-
deligt antal AP-laeger.

Ved det forrige inspektorbesog blev alle temaer, undtaget *Forskning’ ratet som
“Tilfredsstillende” eller ”Serdeles god”.

Ved dette besag, der var forud géet af en selvevaluering, hvor et mindre udsnit af
leegestaben havde deltaget, var der deltagelse af alle relevante parter, inklusive
hospitalsledelsen.

Ved besoget ratede inspektorerne 3 temaer som “Behov for forbedringer” ("Ad-
ministrator’, ’Konferencers uddannelsesverdi’ og *Laering og kompetencevurde-
ring’), "Forskning’ rates som “Utilstraekkelig”.

Ovrige 11 temaer rates som “Tilstrekkelig”.

Dette er ikke samstemmende med selvevalueringen, hvor kun ’Forskning’ kaldes
”Behov for forbedringer” og 5 temaer som “Tilstraekkelig”. Denne inkongruens
gor inspektorernes kommentarer sarligt betydningsfulde.

Der legges 1 kommentarerne vaegt pd det meget positive, at der er tale om en af-
deling med et godt arbejds- og leeringsmiljo og med en god tone og en afdeling,
hvor de yngre leger er glade for at vere. Der er god supervision og god oplaering
1 operationer.

UAO fir ros for stort engagement og sit arbejde for at synliggere uddannelsen
trods sparsom skemalagt tid hertil.

Kritikpunkterne, som inspektorerne bemerker kan tilgodeses uden de store &n-
dringer, drejer sig om at styrke uddannelsesfunktionen i svangre-ambulatoriet, at
udnytte uddannelsesverdien ved oplering 1 obstetrisk ultralyd, at sikre skemalag-
te vejledersamtaler og brug af strukturerede kompetencevurderingsmetoder, og at
inddrage de uddannelsessogende leger 1 visse administrative funktioner. Dette
kan f. eks. vare planlegning af intern undervisning mv.

Desuden mener inspektorerne, at leeringsudbyttet kan styrkes ved konferencerne
samt at forskningsdeltagelse ber understottes bedre.

Scoringerne og kommentarerne udmenter sig i en rekke indsatsomrader, hvor vi
kan tilsluttes os de forste 3 fuldstendigt, de sidste inddrager aspekter af afde-
lingsledelse, som vi ikke har bemarkninger til, selv om vi generelt stotter alle ini-
tiativer der direkte eller indirekte understotter afdelingers videreuddannelsesind-
sats.

Spergsmalet vedrerende vagtforholdende pa afdelingen og H2-leegernes bagvagt-

funktion kan Sundhedsstyrelsen ikke forholde sig til, da dette patientsikkerheds- suriladscymin
massige spergsmal er et ansvarsomrade for afdelings- og hospitalsledelsen. Sty- Avel Heidas GadaT
relsen finder det nedvendigt, at uddannelsesleger inden de opndr speciallegean- 2300 Kebenhavn s
erkendelse, har opnéet kompetencer til at varetage bagvagtfunktion, men det er DSt

op til afdelingen at vurdere, i hvilket omfang og hvornér en yngre leeger kan tilde- g *45@72 2(174 00
sst@sst.

www.sst.dk



les denne funktion og sikre, at en sufficient dekning af den yngre lege er mulig i
vagten.

Inspektorrapporten er ikke blevet godkendt af afdelingen. Det finder vi uheldigt

og opfordrer generelt til, at der er konsensus ved det afsluttende feellesmede ved
besoget. Afdelingen har efterfolgende tilsendt kommentarer til inspektorbesoget
til inspektorsekretariatet. Dette partsindlaeg kommenteres ikke her, men ligger li-
geledes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Neste inspektorbesog kan forventes at finde sted som et rutine besgg primo 2020.
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