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SUNDHEDSSTYRELSEN

Om inspektorrapporten fra et opfelgende besog den 3. maj 2024 pa Neurolo-
gisk Afdeling - Sjellands Universitetshospital Roskilde.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et opfelgende besog pa Neurologisk Afdeling pd Sjellands Uni-
versitetshospital Roskilde. Forrige inspektorbesog i 2022 var et ekstraordinzrt be-
sog.

Der er tale om en stor uddannelsesgivende afdeling, der deltager i uddannelse af lee-
ger 1 KBU, introduktionsforleb i neurologi og hoveduddannelsesforleb i neurologi
og psykiatri. Der var ved selvevalueringen ansat 30 uddannelseslaeger. En tredjedel
af disse deltog i selvevalueringen, en lidt sterre andel ved inspektorbesaget. Derud-
over deltog et udvalg af evrige relevante parter. Sygehusledelsen var reprasenteret
ved UKO, da den legefaglige vicedirektor havde forfald. Sundhedsstyrelsen anbefa-
ler at sygehusledelsen er reprasenteret ved inspektorbeseog.

Afdelingen og inspektorerne er stort set enige 1 deres temascoringer. Temaerne vur-
deres overvejende som “tilstraekkelig” med undtagelse af temaerne “’forskning” og
’leering og kompetencevurdering”, som vurderes “utilstrekkelig”.

Inspektorerne beskriver en travl afdeling med en flad struktur, hvor speciallegerne
er engagerede i at laere fra sig, og hvor uddannelse vagtes hojt. Afdelingens brug af
arshjul over skiftende emner for undervisning fremhaves som sarligt positivt. YL er
serlig glade for oprettelsen af et paraplyambulatorium nogle dage om ugen, hvor en
speciallege udelukkende varetager supervision af YL. UAO er ny i stillingen, men
har allerede skabt forbedringer i strukturen for uddannelse, herunder forbedring af
uddannelsesplaner.

Dog udfordres afdelingen fortsat 1 brugen af kompetencevurdering og supervision af
de yngre leeger. Kompetencevurdering er fortsat ikke tilstraekkelig og er meget per-
sonathaengig. Blandt andet skal uddannelseslegerne selv tage initiativ til brugen af
360-graders evaluering, og enkelte vejledere afviser at bruge denne. Der er fa kryds-
punkter mellem uddannelseslaeger og vejledere 1 hverdagen og manglende struktur
for supervision i vagterne. De yngre leeger foler sig generelt trygge, men fremhaver
at vagterne kan opleves utrygge og udfordrende som folge af den manglende super-
vision. Der er en selvstendig forskningsenhed pa afdelingen, men YL efterlyser me-
re synlighed og inddragelse 1 forskning.

Indsatsomrdderne fra sidste besog er delvist opndet. Der er sket forbedringer i1 vagt-
strukturen, men bagvagtfunktionen er yderligere belastet og udger stadig en hindring
for supervision. Siden sidste besag er der bl.a. lavet uddannelsestavle, men der er
fortsat brug for mere systematiseret kompetencevurdering. Afdelingen er kommet
fint 1 mél 1 forhold til indsatsomréder vedr. uddannelsesplaner og uddannelsespro-

grammer.
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Sundhedsstyrelsen er enig i de opstillede indsatsomrader, og finder at disse vil opti-
mere afdelingens uddannelsespotentiale. Afdelingen er i en god proces med at sikre
strukturen for uddannelse. Sundhedsstyrelsen laegger vagt pa, at der sikres et trygt
leeringsmiljo - ogsd 1 vagten og opfordrer afdelingen til at gore en yderligere indsats
med hensyn til kompetencevurdering, som ogsé var et indsatsomrade ved sidste in-
spektorbesog.

Inspektorerne anbefaler rutinebesog. Der planlegges med, at naste inspektorbesog
finder sted som et rutinebeseg om fire dr eller snarest muligt derefter.
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