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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Neeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

2 (ledende overleege og ledende bioanalytiker)

Specialleeger

6 inklusiv uddannelsesansvarlig overleege og ledende
overleege

Uddannelsessggende laeger

3 (en introduktionsleege, en 1. ars kursist og en 4. ars

kursist)
Andre 4 (en bioanalytiker, en bioanalytiker underviser, en
molekyleerbiolog og en sekreteaer)
Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Niels Marcussen

Uddannelsesansvarlig overleege

Eva Magrethe Precht Jensen

Inspektor 1

Marie Bgnnelycke

Inspektor 2

Sisse Rye Ostrowski

Evt. inspektor 3

Louise Ohlhues Baandrup

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besgag

Vores overordnede indtryk er en meget velfungerende
afdeling, hvor uddannelsen er hgit prioriteret.

Afdelingen baerer praeg af at veere lille og med et neert og
godt socialt miljg. Alle faggrupper gav udtryk for stor
gensidig respekt og arbejdsgleede i samarbejdet med de
uddannelsessggende laeger, der opleves som et vigtigt

element i afdelingens samlede trivsel og gode dynamik.




Patologiafdelingen Sygehus Sgnderjylland, Aabenraa, er for
et ar siden flyttet fra Senderborg til Aabenraa. Bygningerne
er tilbage fra 1990’erne, men de indre rammer er helt
nyrenoverede. Afdelingen har en ny ledende overlaege, som
ogsa er professor og derudover 5 specialleeger. Der er i alt 4
uddannelsessggende laeger, heraf 1 introduktionslaege og 3
kursister. Hoveduddannelsesforlgbene er organiseret
saledes, at kursisterne har 1. og 4. ar i Aabenraa med 2
mellemliggende ar i Odense. Der er aktuelt en vakant
specialleegestilling. Specialleegerne er organiseret i 8

fagomrader og daekker alle 2-4 fagomrader.

Op til flytningen fra Senderborg til Aabenraa har afdelingen
veeret belastet af at skulle flytte, implementere digital
patologi og har veeret uden leder. Det er man kommet i mal
med nu. Der er tydelig ledelse, som sammen med en
engageret uddannelsessvarende overlaege har opbygget et
steerkt uddannelsesmiljg.

Uddannelsesprogram: Afdelingen har i sin selvevaluering
scoret punktet ‘'uddannelsesprogram’ som utilstraekkelig,
primaert baseret pa, at man som introduktionsleege ikke
laengere kan obducere pa afdelingen, derudover fordi man
afventer revideret malbeskrivelse. Man har dog allerede
arrangeret og igangsat samarbejde med Patologiafdelingen i
Odense, sa introleegen obducerer dér én gang ugentligt. Vi

finder derfor uddannelsesprogrammet tilstraekkeligt.

Introduktion: Der foreligger et godt og grundigt
introduktionsprogram, som bliver tilsendt den
uddannelsessggende leege inden anseettelsesstart og som
bliver gennemfart. Herudover er der ogsa introduktion ved
specialleege til de enkelte organomrader og nar den
uddannelsessggende starter i nyt team tilstreebes det, at

denne opleeres af samme specialleege i de farste 14 dage.




Digital patologi: Sygehus Sgnderjylland er det fgrste
sygehus i Danmark, som har implementeret digital patologi
fuldt, hvilket tydeligt bidrager til at styrke afdelingens
uddannelsespotentiale. Den digitale platform giver let
adgang til daglig konferering uddannelsesleegerne imellem
(kontormilj@) og supervision med specialleege. Derudover
muliggar den digitale patologi at der i real-tid kan konfereres
med specialleeger fx i Odense, hvilket til dels afhjeelper de
uddannelsesmaessige udfordringer ved vakance, fraveer
blandt specialleeger og mangel pa hgj grad af specialisering.
Endelig giver den digitale patologi mulighed for forsknings-
/udviklings- samt kvalitetsprojekter, fx indenfor udvikling af

Al-baserede diagnostiske lgsninger.

Fysiske rammer: De uddannelsessggende leeger sidder pa
1-2 hhv. 3 mands-kontorer. Det er bevidst, at de
uddannelsessggende leeger sidder pa flermandskontorer, sa
der er mulighed for at kunne sparre med hinanden.
Arbejdspladserne er fuldt udstyrede og den digitale platform
giver mulighed for nemt at kunne konferere mikroskopifund.
Der er bogkasser inden for de forskellige organomrader.
Dele af laboratoriet deles med Afdeling for Klinisk
Mikrobiologi, hvilket afdelingen er opmaerksom pa vil kunne

abne for hidtil uudnyttede uddannelsesmuligheder.

Udskeering: De uddannelsessggende laeger er skemasat i
egen sgijle til udskaering 1-3 gange pr uge, og det tilstraebes,
at de er i udskeering max ca. 2 timer ad gangen. De opleeres
af specialleege, og der er god adgang til supervision. En stor
del af udskeeringen varetages af bioanalytikerne og er der
behov for supervision, er det de uddannelsessggende leeger,
der tilkaldes.




Mikroskopi og supervision: De uddannelsessggende laeger
oplever stor imgdekommenhed i forhold til supervision.
Speciallaegerne er glade for opgaven og udtrykker, at de
godt ville bruge endnu mere tid pa opgaven, men aktuelle
vakancer ggar det sveert at imgdekomme dette for
nuveerende. Der er feelles digital platform med Odense og
Esbjerg, og denne mulighed udnyttes til at konferere
udvalgte vanskelige preeparater med specialister. Afdelingen
har stort volumen af en relativt smal portefglje af
overvejende benigne praeparater. Dette udnyttes til fulde
ved, at den uddannelsesggende laege relativt hurtigt kan

opna sikkerhed, god mikroskopikadence og selvstaendighed.

Kommunikator: Der er gode muligheder for de
uddannelsesggende laeger for at deltage aktivt i kliniske
konferencer med gget selvsteendighed i takt med, at de
kommer leengere i deres uddannelsesforlgb. Afdelingen
afholder ugentlig undervisning i leegegruppen, hvor det
tilstraebes, at de uddannelsessggende laeger underviser
minimum 1 gang om maneden. Endelig er der ogsa
undervisning 1 gang om maneden for alle faggrupper pa
afdelingen. Dette vurderer vi seerdeles godt, og derfor flyttes
krydset i forhold til selvevalueringen.

Kompetencevurdering og vejledning: Afdelingen har for
relativ nylig implementeret EPA som
kompetencevurderingsredskab, selvom det endnu ikke er
obligat. Der er udarbejdet en kortfattet, men grundig instruks,
hvoraf det blandt andet fremgar, at det er den
uddannelsesggende leeges ansvar at fa lavet EPA.
Derudover kan bemeerkes, at specialleegen overveerer den
uddannelsess@gende skeere ud i ca. 30 minutter som “fluen
pa veeggen” som led i EPA for makroskopi. Overordnet set
har bade uddannelsessggende leeger og specialleeger tager

meget positivt imod de nye tiltag. Derudover tilbydes fortsat




360 graders evaluering til introduktionslaeger og 1.
arskursister med efterfglgende samtale med

uddannelsesansvarlig overleege.

Vejlederrollen hviler pa fa skuldre, iszer fordi der er
flaskehals pa at fa plads pa regionens vejlederkursus. Der er
aktuelt 3 speciallaeger pa afdelingen med gennemfart
vejlederkursus. De uddannelsessggende leeger har alle faet
tildelt en vejleder og der afholdes regelmaessige
vejledersamtaler. Derudover afholdes der
overleveringsmade med Odense, nar de
uddannelsessggende leeger skifter mellem de to afdelinger.
Dette opleves meget positivt af bade de
uddannelsessggende leeger, vejlederne og den

uddannelsesansvarlige overlaege.

Obduktion: Siden afdelingen flyttede fra Senderborg til
Aabenraa har det ikke vaeret muligt at udfgre obduktion pa
afdelingen. Man kompenserer for dette ved, at
introduktionslaegerne tager til Odense og laver obduktion.
Her far de supervision til makroskopien, mens mikroskopien

udfgres og superviseres i Aabenraa.

Konklusion: Samlet set fremstar afdelingen som et staerkt
engageret uddannelsessted med gode muligheder for at
opgve selvsteendighed. Herudover er afdelingen digitalt helt i
front, og har som den fgrste i Danmark fuldt implementeret
digital patologi. Dette giver yderligere uddannelsesveerdi,
hvilket afdelingen er bevidst om og forsgger at udnytte bedst
muligt, blandt andet med konferering med andre, hgjt
specialiserede afdelinger. Udover uddannelsesveerdi, har
afdelingen en vision om at udvikle Al-baserede lgsninger for
digital patologi, initieret af den ledende overlaege og
professor i samarbejde med sygehusets innovations "core

facilitet” - Leerings- og forskningshuset, Sygehus




Sgnderjylland, Aabenraa. Ovenstaende understreger, at
afdelingen har en kombineret hgj uddannelseskvalitet og
uddannelseskapacitet — sidstnaevnte formodentligt hgjere
end den aktuelt udnyttes. Det er saledes et gnske for
afdelingen, at denne pa sigt allokeres én ekstra
introduktionsleege.

Status for indsatsomrader

Kommunikation: Aktiv deltagelse af YL i konferencer;
Preeparat-fremvisning ved frokostmgder; Undervisning af
andre YL/ hele leegegruppen (selvvalgt eller anvist emne) (3-
6 mdr.)

- Der er gode muligheder for aktiv deltagelse i konferencer.
Der er ugentlig undervisning, hvor man tilstreeber at den
uddannelsessggende leege underviser minimum en gang om
ugen samt feelles manedlig undervisning for hele afdelingen,
hvor de uddannelsessggende laeger underviser en gang i
lgbet af et ar.

Introduktion til afdelingen: Fastholdelse og videreudvikling af
nyetableret velfungerende introduktion til afdelingen (3-6
mdr.)

- Introduktionen til afdelingen er grundig og velfungerende.

Tidssvarende udstyr: Nye mikroskoper; Dobbeltarme til
mikroskoper (3-6 mdr.)
- Man har implementeret digital patologi fuldt ud pa

afdelingen. Alle har fortsat mikroskop.

Forskning: Kan styrkes dels ved inddragelse af de yngre
leeger i centerets klinisk diagnostiske forskningsenhed, og
dels ved etablering af mindre projekter i afdelingen.

- Afdelingen har faet en ny ledende overleege, som ogsa er
professor. Denne har allerede iveerksat projekter og har
yderligere ambitioner om at ivaerkseette forskningsprojekter,
som iseer involverer den digitale patologi med udnyttelse af

Al. Der findes en enhed 'Laeringshuset’ pa sygehuset, som




hjeelpe med at igangsaette innovationsprojekter. De
uddannelsessggende lseger oplever stor velvilje fra
afdelingens side i forhold til at komme i gang med
forskningsprojekter og flere er allerede i gang.

Vejledere: Alle leeger skal pa vejlederkursus (ultimo 2016)
- Der har veeret udfordringer med dette. Dels pga. aflyste
kurser under Corona og efterfalgende for fa tilbudte kurser,

men ogsa pga. udskiftning i specialleege gruppen.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Rollen som supervisor.

Forslag til indsats: 4. ars kursister superviserer mikroskopi
for 1. ars kursister og introduktionslaeger indenfor
preeparattyper, de har opnaet erfaring med. Dette giver 4.
ars kursisterne erfaring i supervision og aflaster samtidig
specialleegerne.

Tidshorisont: 1-3 maneder.

Nr. 2

Indsatsomrade: Tid til funktion som uddannelsesansvarlige
overlaege, vejleder samt daglig klinisk supervisor.

Forslag til indsats: Tydeliggerelse af denne/disse funktioner
evt. ved at afseette tid pa arbejdsskemaet.

Tidshorisont: 2-4 maneder.




