
Sygedagpengeloven og lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats 

Formål 

§ 1. sygedagpengeloven

Formålet med denne lov er
1. 	At yde økonomisk kompensation ved fravær på grund af sygdom,
2. 	At medvirke til, at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til 
	 arbejdsmarkedet så hurtigt som muligt og
3. At understøtte samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre relevante
	 aktører for at nedbringe og forebygge sygefravær.

§ 1. Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Formålet med denne lov er at bidrage til et velfungerende 
arbejdsmarked ved at 
3. Bistå kontant- og starthjælpsmodtagere og ledige dagpengemodtagere til så hurtigt of 	
	 effektivt som muligt at komme i beskæftigelse, således at de kan forsørge sig selv og 
	 deres familie, og
4. Støtte personer, der på grund af begrænsninger i arbejdsevnen har særlige behov for 	
	 hjælp til at få arbejde.

samarbejdsflader

Der er nogle oplagte samarbejdsflader i forhold til sundhedsområdet, når andre forvaltnings-
områder skal sikre, at sundhed indgår i aktiveringstilbud, sikre tilbud til sygemeldte, så de kan 
vende tilbage til arbejdsmarkedet hurtigst muligt, og sikre, at ledige bibeholder eller forbed-
rer deres arbejdsmarkedsparathed, så sundhedsmæssige faktorer ikke udgør en væsentlig 
barriere for at påtage sig arbejde.



Visitation og opfølgning 
(sygedagpengeloven, kapitel 6, 
og lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats, kapitel 7)
 
Kommunen skal efter behov ind-
drage relevante aktører i opfølg-
ningen, herunder arbejdsplads, 
læge, arbejdsløshedskasse, faglig 
organisation, arbejdsformidling, 
revalideringsinstitution og syge-
husafdeling. Kommunen skal have 
fokus på at udvikle samarbejdet 
med de praktiserende læger og 
med arbejdspladserne.

For ledige gennemføres der et in-
dividuelt kontaktforløb, hvor man 
tager hensyn til personens ønsker 
og forudsætninger samt arbejds-
markedets behov, med henblik på 
at personen hurtigst muligt opnår 
ordinær beskæftigelse. Hvis dette 
ikke umiddelbart er realistisk, til-
rettelægges kontaktforløbet med 
henblik på, at personen bringes 
tættere på arbejdsmarkedet.

I udarbejdelsen af fx en jobplan og 
i opfølgningsarbejdet kan kommu-
nen tage stilling, om der er behov 
for, at borgeren deltager i sund-
hedsindsatser. 

Opfølgning i sygedagpengesager
(sygedagpengeloven, § 8)

Individuel og fleksibel opfølgning 
til sygemeldte. Indsatsen skal være 
helhedsorienteret og sammen-
hængende.

Det kunne eksempelvis gøres ved 
at have forløbskoordinatorer til at 
støtte borgere, som har behov for 
det.

Vejledning og opkvalificering
(lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats, kapitel 10)
Ledige borgere kan få tilbud om 
vejledning og opkvalificering, der 
kan bestå af følgende:
1) Korte vejlednings- og afklarings-
forløb,
2) særligt tilrettelagte projekter og 
uddannelsesforløb, herunder prak-
tik under uddannelsesforløbet og 
danskundervisning, eller
3) ordinære uddannelsesforløb.

Der kan etableres tilbud med 
fokus på fysisk aktivitet, sund kost, 
rygestop mv. (hænger også sam-
men med lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, kapitel 8)

Borgere, som er omfattet af syge-
dagpengeloven, og som er fysisk 
og psykisk stabile nok til at del-
tage i sundhedsfremmende forløb, 
samt borgere, som er omfattet af 
lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats

Alle sygemeldte i kommunen.

Ledige borgere, som er omfattet 
af lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, § 2, stk. 1-5.

En forbedret sundhedstilstand vil 
forbedre den enkeltes mulighed 
for at kunne vende tilbage til 
arbejdsmarkedet.

En helhedsorienteret og sammen-
hængende indsats vil forbedre 
den enkeltes mulighed for at 
vende tilbage til arbejdsmarkedet.

En forbedret sundhedstilstand kan 
bringe en række borgere tættere 
på arbejdsmarkedet. Det kan give 
de succesoplevelser der skal til 
for at kunne søge job, ligesom det 
kan bringe folk i en fysisk form, 
hvor de kan påtage sig flere typer 
af job.
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