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Temaer

Seerdeles
problematisk

Score

Utilstraekkelig

Tilstraekkelig

Seerdeles god

Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Der er dagligt superviser med beskedent planlagt program-
nas per telefon og har mulighed for hurtigt at se en pt.
sammen med uddannelseslaegen.

Der er seerlig fokus pa kommunikation/supervision med
seerligt tilrettelagt forlgb for alle laeger i afdelingen.

Alle uddannelseslaeger har "eget" ambulatorium hvor der er

kontinuation i pt. kontakten.

Neeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont 0

Deltagere

Sygehus/Centerledelse leegelig direktar og laegelig uddannelseschef
Specialleeger afdelingsleeger (3) og overleeger (3)

Uddannelsessggende laeger

introduktionsleege (1) og H-laeger (5)

Andre

Sygeplejersker (4) afdelingssygeplejerske (1) og fysioteraput
1)

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Helle Laustrup

Uddannelsesansvarlig overleege

Hans Chr. Horn

Inspektor 1

Gina Kollerup

Inspektor 2

Dorte Vendelbo Jensen

Evt. inspektor 3

Anne Troldborg




Konklusion og kommentar til
besgag

Reumatologisk afdeling C er en hgijt specialiseret afdeling med et
stort uddannelsespotentiale som indfries pa hgjt niveau. |
afdelingen er der 5 leeger i H-stilling og 3 leeger i I-stilling. Alle
H-lzeger i intern medicin:reumatologi er pa afdelingen i blokke af
22,5 maneder. Leeger i I-stillingerne er tilknyttet FAM med 40%
0g 60% i reumatologisk afd. Der er i hele semesteret ogsa 2
medicinstuderende i afdelingen.

Der er 10 speciallzeger inklusiv den ledende overlaege og den
kliniske professor til at varetage uddannelsesforpligtigelsen.

Man far indtryk af en afdeling med meget stor fokus pa
uddannelse og der er bade fra ledelsen og den
uddannelsesansvarlige overlage interesse i fortsat at arbejde med
at optimere uddannelsen.

Siden sidste Inspektorbesag er der taget forskellige initiativer,
der alle har fokus pa optimering af uddannelsen og
leeringsmiljget. Tiden til de ambulante kontakter gget fra 20 til
30 minutter og forundersggelser er der afsat 60 minutter til,
hvilket medferte bedre arbejdsmilje. | forbindelse med indferelse
af talegenkaldelse, har speciallzegerne faet 50% mere tid afsat til
kontroller og forundersagelser, mens uddannelseslagerne ikke
har faet gget deres tider tilsvarende. Det giver et stort arbejdspres
for de uddannelsestagende leeger. Dog er muligheden for en til to
”subakutte” ptt.-tider i Yngre lege programmerne blevet
suspenderet efter indfarelse af talegenkendelse.

Introduktionen er omfattende og straekker sig over flere dage og
deekker alle de funktioner leegerne skal varetage.

Der er trivselsmgder hver 3. maned hvor de uddannelsestagende
lzeger, ledende overlaege, UAO og tillidsmand deltager.

Der indfart en superviserfunktion (speciallaege, der udover
superviserfunktionen kun har beskedent planlagt program) som
hele tiden er tilgeengelig.

De planlagte vejledersamtaler mellem uddannelsestagende laeger
og vejleder er skemalagt og gennemfares.




Afdelingen har prioriteret at oprette et forlab med fokus pa
supervision/kommunikation. De seneste 2 semestre har alle
afdelingens leeger deltaget i kommunikationskursus (4 seancer
hvert semester) ledet af psykolog, hvor svare
kommunikationscases som den enkelte lzege (bade speciallaeger
0g uddannelsessggende laeger) prasenterer — og kurserne
planlaegges til at forega labende. Alle leeger giver udtryk for, at
udbyttet er meget stort.

Pa den baggrund a&ndres selvevalueringen “kommunikator” fra
tilstreekkelig til seerdeles god.

Undervisning gennemfares intern i afd. 3 gange om ugen (om
tirsdagen af yngre laeger (”selv-undervisning”))(40 min.), om
onsdagen feelles undervisning af alle leger (50 min) og om
torsdagen artikelfremleeggelse for alle leeger (15 min.)).
Deltagelse i rtg.-konf. og path.-konf. sker manedligt. Daglige
leegekonf. hvor bl.a. alle indlagte ptt. gennemgas. Den planlagte
undervisning gennemfares og der er stort udbytte af denne
undervisning.

Pa den baggrund @ndres selvevalueringen “akademiker” fra
tilstreekkelig til saerdeles god.

Bade I- og H-leeger har egne amb., som giver mulighed for at
falge “egne” patienter over laengere tid. For H-leeger er der
indfert ”tandem-ambulatorier” i ambulatorier, hvor hgjt
specialiserede patienter med f.eks. SLE og myosit fglges og i
ambulatorier med acc. udredning af nyhenviste patienter. Disse
dage er spredt med flere ugers/mdrs interval, og det mindsker
kontinuiteten meget. Der er et gnske om at dagene samles i
blokke, s& der er flere “tandem-ambulatorier” indenfor f.eks
accelereret udredning eller SLE i Igbet af en mere afgreenset
periode f.eks. 1-3 mdr. Der er allerede taget initiativ til at
tilknytte uddannelseslager til det accelererede udrednings amb.

Pa den baggrund @ndres selvevalueringen arbejdstilrette-
leeggelse” fra serdeles god til tilstraekkelig, og er et
indsatsomrade.

Yngre laeger er presset pa tid i ambulatoriet. Derudover oplever
de generelt manglende tid til administrative opgaver som fx




handtering af prevesvar og gennemfarelse af
telefonkonsultationer. Den tid pa 30 minutter der tidligere var
afsat til 2 telefonkonsultationer, er blevet konverteret til en
almindelig amb.kontrol-tid med patientfremmade.

Afdelingen giver mulighed for ansggning om fri til forskning 2
dage om mdr. (efter begrundet ansggning).

Der er fra OUH side udarbejdet en velbeskrevet strategi for
lzegelig uddannelse, der vil blive implementeret lgbende frem
mod 2021.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besgag

1) @ge varigheden af ambulante tider fra 20 til 30 min:
Gennemfart

2) Fokus pa Introduktionen: Gennemfart

3) Udarbejdelse af ”Granspattebog.” Arbejdet blev indstillet da
der i regionen i stedet blev indfart INFO net, hvor alle instrukser
findes (dokumenterne opdateres efter faste regler)

4) Flere vejleder ambulatorier: Gennemfert i form af en serdeles
velfungerende superviser-funktion og ”tandem-amb.” som er
delvist indfart.

5) Arbejdstilretteleeggelse: Gennemfert i forhold til FAM-
funktionen. Der er indfert tandem-amb.”

6) Opprioritering af Grastenblokkens varighed: gennemfart

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomréade

Forslag til indsats Tidshorisont




Arbejdstilretteleeggelsen
(tandem-amb, acc. udredning)

Tandem-
amb./acc.udrednings amb.
placeres tidsmaessigt teet fx
i 3 mdr. ad gangen

Inden for 6 mdr.

Arbejdstilretteleeggelsen

| yngre laege amb.
konverteres kontroltid kl.
13.30-14.00 til 2x tif.kons

Inden for 3 mdr.

Administrative funktioner

H-leeger far vejlederfunktion
for I-leeger

Inden for 6 mdr.

Administative funktioner

UKYL far skemalagt tid til at
varetage opgaven

Inden for 3 mdr.

Yngre leegers kontor
optimeres bl.a. med
brugbare PC

Udpegning af yngre laege,
som sammen med ledelsen
far planlagt renovering af
yngre lsege kontor

straks




