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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilretteleeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lseger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Neeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Steen Werner Hansen, Marianne Sjglin Frederiksen

Speciallaeger 11
Uddannelsessggende lseger 15
Andre 3
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Jesper Erdal

Uddannelsesansvarlig overleege

Mette Lindelof

Inspektor 1

Egon Stenager

Inspektor 2

Bente Sgrensen

Evt. inspektor 3

Mia Bisgaard Heintzelmann




Konklusion og kommentar til
besag

Neurologisk afdeling pa Herlev Hospital er nyoprettet og har kun
eksisteret i fa ar. Det er derfor 1. inspektorbesgg.

Afdelingen har 6.000 indlagte patienter pr. ar og 10.000
ambulante kontakter pr. ar, 14 specialleeger samt leeger i KBU
forlgb, introduktionsforlgb og hoveduddannelsesforlgb i
neurologi og psykiatri.

Forud for besgget havde afdelingen foretaget selvevaluering med
25 deltagere og fremsendt relevant materiale.

Der var tilrettelagt et godt program, hvor der var afsat yngre laege
til at veere behjeelpelig undervejs, deltagelse af inspektorerne i
undervisningsseance og konference, rundvisning samt mgde med
alle relevante ansatte i afdelingen.

Overordnet vurderes afdelingen som yderst velfungerende. Der
er et virkelig godt arbejds- og uddannelsesmiljg, hvor
samarbejde og teamand har hgj prioritet i alle faggrupper.

Der er flad struktur med en aben og direkte omgangstone, der
skaber et rigtig godt arbejdsklima. Der blev fremhaevet at der er
stor lydhgrhed i ledelsen for evt problemstillinger.

Yngre laeger bliver rekrutteret fra klinikophold, KBU og fra
”mund til mund” metoden. Alle stillinger er besat og der er i
gjeblikket ventetid pa at blive ansat i I-stillinger.

For ansattelsen modtages lokal uddannelsesplan, mens det
bemeerkes, at den feelles uddannelsesprogram for @ST fortsat er i
proces.

Introduktionen til afdelingen er meget tilfredsstillende for alle
leegegrupper. Der er en hurtig og god introduktion som bevirker
at de yngre laeger faler sig klaedt pa til vagtarbejdet.

Der er gennemgang af "Hvordan kommer man gennem vagten?”

Introduktionen kunne maske optimeres med en grundigere
prasentation af forskningsmuligheder og forskningsenheden ved
FAO eller ph.d-studerende.




For laeger, der skal introduceres til SP (Sundhedsplatformen)
ville det veere gnskeligt, at der efter en periode blev mulighed for
opfalgning mhp. optimering af brugen.

Der er individuelle uddannelsesplaner for alle uddannelseslager.

Alle uddannelseslager har tildelt vejleder, hvilket ogsa geelder
leeger i uklassificerede stillinger.

Angaende vejledersamtaler er der yngre laeger, der har sveert ved
at finde brugbarheden af samtalerne. Det er i den travle hverdag
sveert at finde krydspunkter, hvor samtalerne kan finde sted, idet
uddannelseslage og vejleder kan arbejde i forskellige sektioner.

Afdelingen har derfor umiddelbart far besgget indfert faste
vejleder samtaler.

Der er ikke langt fra uddannelseslage til ldre kollega for
vejledning og supervison. Supervisionen i ambulatoriet beskrives
som super god. Fysisk sidder uddannelsesleege og specialleege
ved siden af hinanden. Den sociale struktur gar, at
uddannelseslagerne trives og de faler sig trygge. Det angives, at
det ville lette arbejdsgangene, hvis der var telefon til alle.
Desuden er det gnskeligt, om der var mulighed for 1-2 timer
ugentlig til opfalgning af forskellige arbejdsopgaver.

Dog gav alle savel uddannelseslager som vejledere udtryk for at
SP “stjeeler” meget tid fra den faglige vejledning.

Afdelingen har stort fokus pa undervisning konkret visende sig
ved undervisning 4 dage om ugen. Der er forskellige
undervisningsmoduler, hvor vi blandt andet blev prasenteret for
”Manedens Quiz” i en MC opgave. Der blev prasenterede
forskellige cases illustreret med videooptagelser efterfulgt af
afstemning om korrekt resultat. Der udsendes forslag til laesning
pa 3 forskellige niveauer forud for quizzen.

Der er mgder hver 2. uge separat for specialleeger og yngre
leger. Uddannelse er et punkt pa disse mgder. Der mangler
maske egentlig vejledermgde, som en mulighed for gennemgang
af leeringsmetoder, feedback og metoder til




kompetencevurdering, sa alle er bekendte med disse, og det
kunne samtidig sikre at alle har samme standard (nar godt nok er
godt nok for alle). Der arbejdes i gjeblikke pa, om Mini-CEX er

muligt at implementere.

Der efterspgrges mere leeringsveerdi af konferencerne. Der har
veeret forsggt med case-baseret gennemgang — men det har ikke
veeret vellykket. Det kunne veere en opgave for de 3 UKYL, der
er ansat ved afdelingen, at se pa andre muligheder dels for
morgenkonferencen og den radiologiske konference samt dels
for den kommende neurofysiologiske konference.

Sammenfattende er det en ualmindelig velfungerende afdeling
hvor bade ledelse, UAO og personale har stor forstaelse for og
ger et stor arbejde for at sikre et godt, trygt og udbytterigt

uddannelses- og arbejdsmilje

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besgg

Dette var 1. besag

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

1 Vejledersamtaler

Afdelingen sikrer at der er
struktur og mulighed for
vejledersamtalerne samt at
der afholdes hyppige og
kortere samtaler for de
yngste uddannelseslaeger

3 méneder

2 Vejledermgder

Kan med fordel anbefales
vejledermgder mellem UAO
og vejledere 1 x pr. kvartal
med henblik pa feelles
forstaelse af standard og

3 maneder




lzeringsmetoder, feedback
0g kompetencevurdering

Konferencernes
leeringsveerdi

Inddrage de
uddannelsessggende i
tilretteleeggelse af
konferencer sa de bade har
administrativ og
uddannelsesmeessig veerdi

6 maneder

Uddannelsesprogram

Feelles
uddannelsesprogram
feerdiggares

6 maneder




