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Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Nyligt indfert supervisor-funktion i PET, hvor man som
uddannelseslaege har god mulighed for feedback.
Indfert fokustavle i PET hvor fokusomrader og MDT

konferencer kan skrives pa.

Naeste besgag

Rutinebeseg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont

Deltagere
Sygehusledelse 2
Afdelingsledelse 2
Speciallaeger 13
Antal KBU-Laeger 0

Antal |-Leeger

Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange I-leeger,

der er i hvert speciale

Introduktionsstilling i Klinisk Fysiologi og Nuklearmedicin

Antal HU-Laeger

2

Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange HU-lzeger,

der er i hvert speciale

2 HU-forlgb i Klinisk fysiologi og nuklearmedicin,

Andre 6 repraesentanter fra andre faggrupper: fysiker,
radiokemiker, bioanalytikere, radiograf.
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter
Cheflaege Seren Hess

Uddannelsesansvarlig overlaege

Ziba Ahangarani Farahani

Inspektor 1

Rikke Broholm

Inspektor 2

Christian Nielsen Wulff




Evt. inspektor 3

Camilla Helene Osterby Jespersen

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Inspektorerne modtog selvevalueringsrapporten forsinket, da
der i afdelingen var tvivl om hvem, der havde "bolden”.
SWOT-analysen blev udarbejdet pa feellesmgade, hvor alle
afdelingens laeger var til stede. Afdelingen valgte at
indsende SWOT-analysen i en ’'ra form’ for at vaere tro mod
de forskellige input. Inspektorerne efterlyser, at man i
afdelingen havde opnaet konsensus om de vigtigste SWOT
emner.

Temascoringen blev primeert udfgrt af UAO.

Selve besgget var godt forberedt, og ved alle mader var der
godt fremmg@de og en engageret dialog.

Inspektorerne fik overordnet set et positivt indtryk af
afdelingen som uddannelsessted. Det fremgik
gennemgaende, at der eksisterer et rigtig godt og trygt
leeringsmiljg med nem adgang til supervision og hgj

faglighed.

Uddannelseslaegerne skriftlige evalueringer af afdelingens

uddannelses- og arbejdsmiljg er forsat seerdeles positive.

Afdelingen har aktuelt alle (3) HU-stillinger, og en I-stilling

besat. | afdelingen er der ansat 18 specialleeger.

Siden sidste inspektorbesag (2022) har afdelingen veeret
igennem en stagrre omstrukturering, hvor der er ansat en ny
afdelingsledelse i form af chefleege og chefbioanalytiker. Der
har ogsa veeret udskiftning af bade UAO og UKYL.

Det sidste halve ar har vaeret praeget af uro grundet
besparelser pa hospitalet, som ogsa har pavirket afdelingen

direkte og taget fokus.




UAO har haft funktionen siden november 2024, men har
veeret ansat i afdelingen en del ar. UAO har
administrationstid til radighed til opgaven, men det er ikke
specifikt skemalagt.

UKYL er HU-lzege. UKYL har afsat tid til opgaven og opleves
af kollegaerne som meget "synlig”.

Mgder mellem UAO og UKYL samt mellem UAO og
chefleege foregar ad hoc.

Inspektorerne anbefaler, at UAO far skemalagt tid til UAO-
opgaver, samt at der kommer fastere rammer omkring

mgder mellem UAO og hhv. chefleege og UKYL.

Introduktion: Far fgrste arbejdsdag tilsendes info-materiale
(primeert varetaget af UKYL). Der savnes dog en mere
formel ansaettelsesmail med information malrettet den
nystartede leege.

| den farste maned afvikles et detaljeret
introduktionsprogram med samtale med bl.a. vejleder,
radiokemiker, fysiker og forskningsansvarlig overlaege, og
nye uddannelseslaeger bliver gradvist og trygt indfgrt i de
forskellige nuklearmedicinske undersagelser inkl. besag i
undersggelsesrummene. Seerligt som ny I-lzege er der
mulighed for at fokusere pa at mestre enkelte typer
undersggelser ad gangen. Der er mulighed for at blive
involveret i forskning, hvis man gnsker det.

Oplaering foregar som sidemandsoplaering med nem adgang
til at sparge erfarne kollegaer til rads (feelles beskriver-rum
med for- og bagvagt), hvor der er fokus pa taet supervision
og feedback. Alle er velvillige og ensker at hjeelpe. Der er
ligeledes stor forstaelse fra det gvrige personale omkring

uddannelseslaegernes leering, og der gives rum til dette.

Uddannelsesprogrammerne er senest opdateret i 2017 og

noget af indholdet er ikke leengere gaeldende, ligesom der




kun findes ét uddannelsesprogram for HU-stillinger til trods
for to forskellige forlab (Vejle-OUH, OUH-Vejle).
Afdelingen har udarbejdet flere dokumenter, der giver
overblik over forlab og kompetencevurderinger.
Inspektorerne anbefaler, at uddannelsesprogrammerne
fares "up to date”, og at de lgse dokumenter i form af
reviderede tabeller med forlgbsoverblik indsaettes i
uddannelsesprogrammerne. Det vil begraense meengden af
dokumenter, som uddannelseslaegerne skal forholde sig til.
Ovenstaende medfgrer at "Uddannelsesprogram” scores
"Utilstraekkelig” og anfares som Indsatsomrade 1.

(UAO oplyste, at arbejdet med at opdatere

uddannelsesprogrammerne er i gang.)

I-leeger er primeert tilknyttet NUK-sektionen med kortere
besag i PET-sektionen, mens HU-laeger bade har vagter i
NUK- og PET-sektionen, typisk en uge ad gangen i hver
sektion. | NUK-sektionen startes som forvagt med
progression til bagvagt efter individuel vurdering. HU-laeger,
der fungerer som bagvagt, godkender og udsender selv
undersggelsessvar. | PET-sektionen er uddannelseslaeger
‘ekstra mand’, og der er mulighed for at ga fra til MDT, som
typisk ligger om eftermiddagen, og hvor
uddannelsesleegerne altid er velkomne. Der er i PET-
sektionen som et relativt nyt initiativ dagligt tilknyttet en fast
supervisor, som uddannelseslaegen lgbende kan sparge til
rads og fa feedback fra. Dette fungerer rigtig godt.
Uddannelseslaegerne har en fokustavle, hvor de selv kan
skrive fokusomrader og gnsker til MDT-deltagelse pa.
Tavlen findes i et beskriverrum (i PET-sektionen), men
kunne med fordel haenge mere synligt for specialleegerne (fx
i det faelles konferencerum). Uddannelsestavlen kunne ogsa
med fordel vise uddannelseslagernes progression i

opnaelse af de forskellige kompetencer.




Fokustavlen har gget uddannelseslaegernes deltagelse i
MDT (tidligere indsatsomrade), men uddannelseslaegerne
har fortsat ikke en aktiv rolle i MDT-konferencerne med
fremlaeggelse af patienter (treening af kommunikatorrollen).
Systematisk inddragelse af uddannelseslaeger i MDT-
konferencer indgar som en del af OUH’s strategi for lsegelig
uddannelse, hvor uddannelseslzegen skal veere en aktiv
deltager med ansvar for fx fremlaeggelse.

Man kunne overveje at gare HU-laegernes ophold i PET
lzengere end en uge ad gangen (fx 2-3 uger ad gangen, eller
lzengere?) for at give kontinuitet i PET og deltagelse i MDT-
konferencerne.

Da (tveerfaglig) kommunikation er en kerneopgave, anfgres
ovenstadende som et indsatsomrade 2, og temascoringen af
"Leering i rollen som kommunikator” vurderes
"Utilstraekkelig”.

Alle uddannelseslaeger har en speciallaege som vejleder, og
der bliver afholdt regelmeessige vejledermgder. Alle
vejledere har vejlederkursus (nogle dog kursus af zeldre
dato), og man bar veere opmaerksom pa, at de lgbende
opdateres.

Faorste vejledermgde er med deltagelse af UAO. Her
nedskrives individuel uddannelsesplan, som lgbende
justeres.

Kompetencer godkendes pa papir af den fagligt ansvarlige
speciallaege, hvorefter hovedvejleder godkender
kompetencerne i uddannelsesleege.dk. Uddannelseslaegerne
eftersparger en ensretning af formen for
kompetencegodkendelse og det pakraevede niveau, da dette
kan variere trods brug af kompetencekort, audits og
strukturerede samtaler.

Vejledere drgfter uddannelseslaeger pa specialleegemgder,
men der er ikke som tidligere afsat dedikeret tid til draftelse

af vejledning/uddannelse (vejlederforum) (indsatsomrade 3).




Afdelingen afprgver forskellige modeller for fx
morgenkonference og undervisningsseancer. Aktuelt er
morgenkonferencer typisk en kort gennemgang af skemaet
og eventuel sygdom, og af og til fremvisning af en case fra
vagten.

Der afholdes onsdagsundervisning for alle faggrupper pa
afdelingen — typisk en bredere gennemgang af et emne med
relevans for alle. Om onsdagen desuden frokostmede “vand
og brgd”, som er intern sparring omkring
hjerteundersggelser. Torsdage er der caseundervisning for
leeger.

Der er lzzgemgde hver anden mandag, alternerende mellem
feellesmgader for hele laegegruppen og delte mader for
speciallaeger hhv. uddannelsesleeger. Der arbejdes aktuelt
pa at optimere indhold og udbytte af laege-
/speciallaagemader.

To gange arligt ifm opstart af nye I-laeger afholdes
fysikerundervisning i 4 forskellige emner, hvor alle er
velkomne.

Uddannelseslaegerne oplever, at det kan veere sveert at
komme til orde ved de interne konferencer og ved
casefremvisning, da mange er ivrige efter at bidrage. Der
eftersparges en bedre struktur ved konferencerne.
Uddannelseslaegerne efterspgrger desuden mere
undervisning malrettet lzeger. UKYL har udarbejdet et arshjul
for tirsdagsundervisning, som mangler implementering.
Ledelsen ma gerne vaere mere tydelig mht. struktur for
konferencer og nye tiltag.

Inspektorerne foreslar opstart af journal club for leeger.

Uddannelseslaegerne oplyser, at afdelingen tilskynder
uddannelsesleegernes deltagelse i kongresser/kurser, hvilket

opfattes meget positivt.




Status for indsatsomrader

1) MDT-konferencer: Bedret men fortsat ikke optimal brug
(se indsatsomrade 2).

2) Feedback pa undersggelsessvar: Indfgrt velfungerende
supervisorfunktion i PET-sektionen. Der bliver desuden gjort
god brug af chatfunktionen i RIPA til feedback pa
undersggelser. Der er stadig mulighed for forbedring af
feedback pa PET med diagnostisk CT, som er udfordret af at
der typisk er lang tid imellem PET- og CT-beskrivelse.

3) Godkendelse af PET/CT: Hurtigere responstider i RIPA
systemet har bedret mulighederne.

4) Fastholdelse af det gode arbejdsmiljg: Fortsat gode
evalueringer pa evaluer.dk og flot PHEEM (arbejdsmiljo

undersggelse) for uddannelseslaeger pa afdelingen.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Uddannelsesprogrammer

Forslag til indsats: Opdatering af uddannelsesprogrammer
for bade |- og HU-forlgb, saledes at programmerne er
aktuelle og opdaterede, indeholder relevante forlgbsplaner,
samt at der findes seerskilte uddannelsesprogrammer for
hvert HU-forlgb (Vejle-OUH og OUH-Vejle)

Tidshorisont: 6-12 mdr

Nr. 2

Indsatsomrade: Leering i rollen som kommunikator

Forslag til indsats: Skemalagt MDT-deltagelse for
uddannelsesleeger, som italeseettes ved feelles
skemagennemgang om morgenen. For stgrre fagligt udbytte
af MDT-deltagelse foreslas laengere PET-forlab evt med
seerlige fokusomrader (fx 3 uger ad gangen). Der anbefales
ogsa mere struktur af interne konferencer, hvor udd.laeger
gives mere plads til at gve rollen som kommunikator
(morgenkonference, "vand og brad”).

Tidshorisont: 12 mdr




Nr. 3

Indsatsomrade: Vejlederforum

Forslag til indsats: Der foreslas regelmaessige mader mhp
diskussion af vejleder-opgaver og kompetencevurdering
samt draftelse af de enkelte uddannelseslaegers forlab og
progression.

Tidshorisont: 12 mdr

Nr. 4

Indsatsomrade: Undervisning som afdelingen giver

Forslag til indsats: Mere skemalagt undervisning malrettet
lzeger — fx igangsaettelse af det allerede udfeerdigede arshjul
for tirsdagsundervisning samt evt. journal club.

Tidshorisont: 3-6 mdr




